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Estadio do Mato 6rosso sul

Lei Ordinaria n2 1877/2017

DISPOE SOBRE O ESTAGIO REMUNERADO NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Jardim, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que |he sao

conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Publicada em 08 de agosto de 2017

Capitulo I -

DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO DAS RELACOES DE ESTAGIO
Art. 1°. -
Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando ensino regular em
instituicbes de ensino superior, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, e na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.
§1° -
O estdgio faz parte do processo pedagdgico do curso, além de integrar o itinerdrio formativo do

educando.

§2° -
O estdgio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizacao

curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadao e para o trabalho.

Art. 2°, -

O estdgio poderd ser obrigatério ou facultativo, conforme determinacdo das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§1° -

Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para

aprovacao e obtencao de diploma.
§2° -

Estagio facultativo é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida da carga horaria regular e

obrigatoria.



Art. 3°. -

O estagio, tanto na hipétese do §1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do mesmo dispositivo,
ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

I -

matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacao superior, de educacdo profissional, de
ensino médio, da educacdo especial, nos anos finais do ensino fundamental e na modalidade profissional

da educacdo de jovens e adultos, atestados pela instituicao de ensino;

Il -
celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de

ensino;

i -
compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no termo de

CoOmMpromisso.

§1° -
O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicdao de ensino e por supervisor do parte concedente, comprovado por

vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mencao de aprovacao final.

§2° -
O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer outra obrigacao contida no termo
de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para

todos os fins de legislacao trabalhista e previdenciaria.

Art. 4°. -
A realizacdo de estdgios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto

temporario de estudante, na forma da legislacao aplicavel.

Art. 5°. -

As instituicOes de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu critério, recorrer a agentes de
integracao publicos privados, mediante condi¢cdes acordadas em instrumento juridico apropriado.

§1° -

Cabe aos agentes de integragao, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio:

I -

identificar oportunidades de estagio;

ajustar suas condicbes de realizagao;



fazer o acompanhamento administrativo;

v -

encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.

§2° -
E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remunerac&o, pelos servicos referidos

nos incisos deste artigo.

§3° -
Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a realizacao
de atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida para cada curso, assim como

estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular

Art. 6°. -
O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado pelas

instituicbes de ensino ou pelos agentes de integracao.

Capitulo Il -

DA INSTITUICAO DE ENSINO
Art. 7°. -
Sao obrigacdes das instituicdes de ensino, em relacdo aos estagios de seus educandos:
]| -
celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante legal, quando ele for
absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢cdes de adequacodes do
estdgio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao

horario e calendario escolar;

-
avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formagado cultural e profissional

do educando;

i -
indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo

acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagidrio;

v -

exigir do educando a apresentacao periédica em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das

atividades;



V -
zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientado o estagidrio para outro local em caso de

descumprimento de suas normas;

VI -
comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de

avaliacbes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. -
O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se refere o inciso Il do
caput do art. 3° desta Lei, serd incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que

for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 8°. -

E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de concessdo de
estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para
seus educandos e as condicdes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. -

A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte concedente

nao dispensa a celebracao do termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei.

Capitulo Il -

DA PARTE CONCEDENTE
Art. 9°. -
As pessoas juridicas de direito privado e os érgdaos da administracdo publica direta, autarquica ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizacao profissional, podem oferecer estdgio, observadas as seguintes obrigacdes:
I -
celebrar termo de compromisso com a instituicao de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;
-

ofertar instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem

social, profissional e cultural;

i -
indicar servidor do seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso de estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios

simultaneamente;

v -



contratar em favor do estagidrio sequro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com

valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V -
por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacdo de estdgio com indicacdo

resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

Vi -

manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estédgio;

VII -
enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com

vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo unico. -
No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do

caput deste artigo poderd, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

Capitulo IV -
DO ESTAGIARIO
Art. 10 -
A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicao de ensino, a parte
concedente e o estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:
]| -
4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais;
-
8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais.
§1° -
O estagio relativo a cursos que alternam teoria e prética, nos periodos em que nao estao programadas

aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isto esteja previsto

no projeto pedagdgico do curso e da instituicao de ensino.
§2° -
Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de

avaliacdo, a carga hordria do estagio serd reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo

de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11 -

A duracao do estdgio ndo poderd exceder 2 (dois) anos.

Art. 12 -



O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo
compulséria a sua concessao.

§1° -

A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e salde, entre outros, ndo

caracteriza vinculo empregaticio.

§2°-
Poderd o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia

Social.

Art. 13 -

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo
de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§1°-

O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra

forma de contraprestacéo,

§2° -
Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de maneira proporcional, nos casos de o

estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14 -

Aplica-se ao estagidrio a legislacdo relacionada a salde e seguranca no trabalho, sendo sua

implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Capitulo V -
DA FISCALIZACAO

Art. 15 -

A manutencdo de estagidrios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.
Paragrafo unico. -

A instituicao privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficard impedida de
receber estagidrios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo

correspondente.

Capitulo VI -
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 16 -
O termo de compromisso deverd ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou assistente
legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicao de ensino, vedada a atuagao dos

agentes de integracao a que se refere o art. 5° desta Lei como representante de qualquer das partes.



Art. 17 -
O estagiario receberd mensalmente, a titulo de remuneracdo pelos servicos prestados, uma bolsa no
valor correspondente ao valor do saldrio minimo vigente para uma jornada de 40 horas semanais e, no

caso de jornada de 20 (vinte) horas semanais o valor proporcional correspondente.

Art. 18 -
Fica o Poder Executivo autorizado a firmar contrato com instituicdes especializadas para recrutamento e

selecao de estagiarios.
Art. 19 - As despesas desta lei serao consignadas no orcamento vigente.

Art. 20 -

O Poder Executivo regulamentard, no que couber, a presente Lei.

Art. 21 -

Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em

Original, Jardim-MS, 08 de Agosto de 2017.

Guilherme Alves Monteiro

Prefeito Municipal



