LEI COMPLEMENTAR N2 225

de 30 de maio de 2022

“ Dispoe sobre a Reestruturacao Administrativa da Prefeitura
Municipal de Jardim, Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias."

CLEDIANE ARECO MATZENBACHER, Prefeito Municipal de Jardim, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:



TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO I
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS
Art. 12 - A Administragdo Publica Municipal, por meio de ag¢des diretas
ou indiretas, tem como objetivo permanente assegurar a populag¢do do
Municipio condigées dignas que assegurem justica social ao cidaddo e a
garantia do desenvolvimento territorial sustentdvel nos campos
econdomico, social, ambiental e cultural.
Art. 22 - As atividades do Poder Executivo Municipal serdo executadas
em conformidade com os principios fundamentais inscritos no art. 37 da
Constituicdao Federal e os seguintes:
I - construgcdo de uma sociedade livre justa e soliddria;
II - promogdo do desenvolvimento local e regional, de forma sustentdvel;
III - erradicagdo da pobreza, combatendo a marginalizagdo e as
desigualdades sociais;
IV - promog¢do do bem comum, sem distin¢cdo de raga, sexo, cor, idade ou
qualquer outra forma de discriminacgdo;
V - compromisso com um meio ambiente ecologicamente equilibrado para
servir como bem de uso do cidaddo; e
VI - estimulo a produgdo de riquezas e a distribuigcdo de renda, como
estratégias de desenvolvimento.
CAPITULO I1
DAS DIRETRIZES GERAIS
Art. 32 - A atuacdo dos orgdos e entidades que compoem a Administragdo
Publica Municipal seguird as seguintes diretrizes:
I - adocdo do planejamento estratégico e sistémico e do orgamento
participativo como mecanismos de gestdo democrdtica e utilizacdo de
métodos e instrumentos de participacdo popular, integracdo, celeridade e
racionalizagdo das agoes da Administragdo Municipal;
II - expansdo do mercado de trabalho, por meio do aumento da

escolaridade e do oferecimento de oportunidades de qualificagdo e



treinamento profissional, para permitir a melhoria da renda e das
oportunidades de ocupagdo das pessoas;

III - promog¢do da integragcdo da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio e da gestdo compartilhada, por meio de
orgdos sociais colegiados representativos, de natureza deliberativa ou
consultiva, compostos por representantes da Administragdo Municipal e
da sociedade civil organizada;

IV - aplicagdo do modelo de desenvolvimento local sustentdvel, na
producdo de bens, servicos e acoes efetivas de produgdo, de
investimentos industriais e do turismo, da cultura, do desporto, do ensino,
da ciéncia e tecnologia e do meio ambiente;

V - investimento na melhoria da qualidade dos servicos publicos
motivando o servidor publico para atender ao povo, destinatdrio final de
suas agoes, de forma ética e humana;

VI- promog¢do da modernizagdo permanente dos orgdos, entidades,
instrumentos e procedimentos da Administragdo Publica Municipal, com
vistas a reduc¢do de custos, minimizacdo dos desperdicios e obtenc¢do de
servicos de qualidade;

VII - valorizagcdo dos recursos humanos da Administracdo Publica
Municipal por meio da execugdo de politicas de permanente
desenvolvimento de competéncias técnicas apropriadas aos quadros do
servico publico, criando satisfacdo pessoal e profissional, apoiada por
processos competitivos de selecdo, promog¢do e remuneracdo;

VIII - descentralizacdo da execucdo das atividades administrativas e
operacionais do Governo, mediante desconcentracdo espacial de suas
acoes, sistema de comunicacdo que dé transparéncia as agées e aos atos
administrativos;

IX - realizagdo de investimentos publicos indispensdveis a cria¢cdo das
condigbes de infraestrutura que proporcionem o desenvolvimento
sustentavel do Municipio e a elevagdo da qualidade de vida da populagdo;
X - exploragdo ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, de

acordo com as diretrizes da politica ambiental, assegurando o menor



custo para o meio ambiente, a preservagdo e a conservacdo dos
ecossistemas locais;
XI - apoio ao desenvolvimento das organizagbes sociais populares,
comprometidas com a inclusdo social, no dmbito profissional, cultural, da
saude, do empreendedorismo das pequenas e microempresas, do
cooperativismo e do acesso as informacoées e ao mercado; e
XII - priorizacdo do planejamento e execucdo de programas e projetos por
critério de essencialidade da ac¢do e do atendimento ao interesse coletivo.
TITULO II
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
CAPITULO I
DA NATUREZA DOS ORGAOS E DAS ENTIDADES
Art. 42 - O Poder Executivo é estruturado por um conjunto de drgdos
permanentes, comprometidos com a unidade das ag¢bées do governo,
respeitado as suas especialidades individuais, os objetivos e as metas
operacionais a serem alcancadas.
Paragrafo unico - A Prefeitura Municipal, por meio dos Orgdos da
Administragcdo Publica Municipal, tem como objetivo permanente
assegurar a populagdo condicbes dignas de vida, buscando o crescimento
economico com justica social.
Art. 52 - A Administragdo Publica Municipal compreende os Orgdos
municipais encarregados da formulagdo politica da gestdo publica e do
ordenamento operacional das atividades da Administragcdo Municipal,
visando o desenvolvimento sustentdvel do Municipio, bem como a
prestacdo de assessoramento direto a Prefeito(o) Municipal no exercicio
das funcgoes institucionais.
CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Secao 1
Das Disposicoes Preliminares
Art. 62 - A Administracdo Publica Municipal compreende a organizag¢do

institucional encarregada pela prestagcdo de servicos publicos a



populacdo, em conformidade com as fun¢oes do Poder Executivo,
agrupados da seguinte forma:
I- Orgdos Colegiados - 6rgdos que atuam na instdncia administrativa de
decisbes proferidas de forma coletiva, com fungbées consultivas,
deliberativas e ou executiva, representada por Orgdos colegiados
denominados Conselhos ou Comités, que tém atuagdo de cardter
permanente;
II - Gestdo Institucional - Orgdos que atuam nas atividades de
coordenacdo geral, supervisio e controle das atividades do Poder
Executivo, para provisdo e planejamento dos meios operacionais e
administrativos necessdrios a consecuc¢do das acoées da Administracdo
Municipal, além do acompanhamento e controle dos programas e projetos
governamentais;
III- Inclusdo Social - OJrgdos responsaveis pelas atividades de
planejamento, organizacdo e execucdo das acdes que visem o resgate da
cidadania e das familias em vulnerabilidade social observada as
diferencas individuais e o cardter emancipatorio das politicas publicas de
assisténcia social, satide, educagdo e agricultura familiar; e
IV - Desenvolvimento Sustentavel - orgdos de natureza técnica, com
funcgoes gerenciais de politicas publicas e de execugdo de programas e
projetos voltados para a orientacdo e apoio aos agentes publicos e
privados, no sentido do crescimento econdomico e do desenvolvimento
local do Municipio.
Secao II

Dos Orgaos da Administracdo Publica Municipal
Art. 72 - A Administracdo Publica Municipal do Poder Executivo serd
estruturada com a finalidade de prestar apoio direto a Prefeito(o)
Municipal no planejamento, organizacdo, coordenag¢do e controle de
programas, projetos e atividades, garantindo uma relacdo positiva de
custos, beneficios e agilidade operacional, compondo-se dos seguintes
orgdos:

I - Orgdos Colegiados:



a) Conselhos Municipais;

II » érgdos de Assisténcia Direta e Imediata:

a) - Gabinete da Prefeito;

b) - Procuradoria Geral do Municipio:

1. Advogados de Areas:

1.1 -Processos Juridico saude e assisténcia social;

1.2 -Processos Juridicos da Educacgdo e

1.3 -Processos Juridicos Administrativos.

c) - Assessoria Juridica;

d) - Assessoria de Politicas Publicas para as Mulheres;

e) - Assessoria de Comunicacdo Social e Cerimonial;

f) - Controladoria Geral;

g) - Ouvidoria Geral;

h) - Secretaria Municipal de Governo e Relagoes Institucionais;

i) - Procon.

III - Orgdos de Colaboragdo com o Governo Federal:

a) Junta do Servico Militar;

IV - Orgdos de Gestdo Estruturante e Instrumental:

a) Secretaria Municipal de Administragdo;

b) - Secretaria Municipal de Finangas;

V - Orgdos de Inclusdo Social e Finalisticas:

a) - Secretaria Municipal de Educacdo;

b) - Secretaria Municipal de Saude;

c) - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e

Habitacgdo;

VI - Orgdos de Desenvolvimento Sustentdvel

a) - Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico;

b) - Secretaria Municipal de Agronegocio e Meio Ambiente;

c) - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.
CAPITULO I11

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL



Secadao 1
Dos Orgaos Colegiados
Art. 82 - As finalidades e composicdo dos Conselhos Municipais estdo
definidas em seus atos de criagcdo e seu funcionamento regulado em
regimento proprio.
§ 1° - Os membros dos Conselhos municipais serdo nomeados por ato do
Poder Executivo e ndo fardo jus a nenhuma espécie de remuneracgdo pela
participagdo, exceto aquela constante de lei especifica.
Secado II
Dos Orgados de Assisténcia Direta e de Assessoramento
Subsecado I
Gabinete da Prefeita
Art. 9° - O Gabinete da Prefeita(o), orgdo de assisténcia direta e imediata
da Prefeita(o) Municipal compete:
I - a coordenacgdo, a supervisdio, o controle e o gerenciamento das
atividades de apoio direto a Prefeita(o) Municipal;
Il - a gestdo e controle das compras e servicos aos demais 0rgdos e
assessorias do gabinete, visando o atendimento das demandas de
suprimento;
III - a assisténcia direta e imediata a Prefeita(o) Municipal na sua
representacdo institucional e social e o apoio para protocolar nos atos
publicos dos quais participar;
IV - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente,
correspondéncia e documentos de interesse da Prefeita(o) Municipal bem
como o acompanhamento e o controle da execu¢do das determinagbes
dela emanadas;
V - a execugdo de atividades relacionadas a seguranca pessoal da
Prefeita(o), providenciando meios e promovendo ac¢bes de vigildncia e
guarda do seu local de trabalho e residéncia bem como nos eventos
publicos e viagens;
VI - organizar, registrar, manter e guardar os documentos, tais como leis,

decretos, instrumentos formais de gestdo emanados da Chefe da Poder



Executivo, publicacbes em revistas e periodicos de interesse da
administragdo municipal, visando centralizar e atender as demandas por
consulta e divulgacgdo;
VII - e o assessoramento a Prefeita(o) Municipal na drea de sua
competéncia.
Subsecado II

Da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 10 - A Procuradoria Juridica, oérgdo diretamente subordinado a
Prefeita(o) Municipal compete:
I - a representacdo do municipio e a defesa de seus interesses nas dreas
judiciais, extrajudiciais e administrativa, bem como planejar, organizar,
executar e controlar as atividades juridicas de interesse do municipio;
II - a consultoria e assessoria juridica aos orgdos e entidades integrantes
da estrutura da Prefeitura Municipal bem como a emissdo de pareceres,
normativos ou ndo, para fixar a interpretacdo de leis ou atos
administrativos;
IIT - a orientacdo na elaboracdo de projetos de lei, decretos e outros atos
normativos de competéncia da Prefeita(o) Municipal ou dos secretdrios
Municipais;
IV - a promogdo da cobran¢a administrativa e judicial da divida ativa do
Municipio;
V - 0 acompanhamento e controle das ag¢bes cuja representacdo judicial
do Municipio tenha sido conferida a terceiros;
VI - a defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas da Prefeita(o) e a representacdo judicial e/ou extrajudicial
do Municipio e de suas entidades de direito publico;
VII - a elaborag¢do de minutas de correspondéncias ou documentos para
prestar informacoées ao Judicidrio em mandados de segurangca impetrados
contra ato da Prefeita(o) e de outras autoridades que forem indicadas em
norma regulamentar;
VIII - a promoc¢do, ao juizo da Prefeita(o), de representagdo ao

Procurador-Geral da Reptublica para que este providencie perante o



Supremo Tribunal Federal a avocag¢do de causas processadas perante
quaisquer juizos, nas hipoteses previstas na legislagdo federal pertinente;
IX - a proposi¢cdo de atos de natureza geral e medidas de cardter juridico
que visem a proteger o patrimonio publico e a manifestagdo sobre
providéncias de ordem administrativa e juridica aconselhadas pelo
interesse publico;
X- a manifestagcdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisoes
judiciais e, por determinag¢do da Prefeita(o), nos pedidos de extensdo de
julgados, relacionados com a administracdo direta;
XI - a distribuicdo, acompanhamento e orientagdo dos processos juridicos
aos advogados de drea acompanhando sua evolugcdo até seu
arquivamento;
XII - As atribui¢ées dos advogados de drea poderdo ser desenvolvidas nos
espacos fisicos das dreas de atuacdo, mantendo o vinculo de hierarquia
com a Procuradoria Geral do Municipio;
XIII - a colaboragdo com a Prefeita(o) no controle da legalidade no ambito
do Poder Executivo Municipal;
XIV- e o assessoramento a Prefeita(o) Municipal na drea de sua
competéncia.
Subsecao III

Da Assessoria Juridica
Art. 11 - A Assessoria Juridica é um apéndice da Procuradoria Geral do
Municipio, a quem fica subordinada, tendo como dmbito de agdo:
I - 0 assessoramento juridico administrativo e judicial;
II - a proposi¢do a Prefeita(o) de encaminhamento de representag¢do para
a declaracdo de inconstitucionalidade de atos normativos e a elaboracdo
da correspondente peticdo e das informacoes que devam ser prestadas
pela Prefeita(o);
III - a defesa dos interesses do Municipio e da Prefeita(o) junto aos
contenciosos administrativos;
IV - a orientagdo na elaboracdo de projetos de lei, decretos e outros atos

normativos de competéncia da Prefeita(o) Municipal ou dos Secretdrios



Municipais;

V - a representacdo da Prefeita(o) sobre providéncias de ordem juridica
reclamada pelo seu interesse e pela aplicag¢do das leis vigentes.

VI - a proposicdo de medidas para uniformiza¢do da jurisprudéncia
administrativa e a elaboracdo de minutas dos termos de contratos a
serem firmados pelo Municipio;

VII - a manifestacdo, sempre que solicitada, em processo administrativo
disciplinar que exija orientagdo juridica como condi¢cdo de seu
prosseguimento;

VIII - a proposicdio da declaracdo de nulidade ou a revogagdo de
quaisquer atos administrativos contrdrios ao interesse publico;

IX - a organizacdo e sistematizag¢do de coletdneas da legislagdo municipal
e de atos da Prefeita(o) Municipal.

X - A execucdo de outras atividades correlatas.

Subsecdo IV

Da Assessoria de Politicas Publicas para as Mulheres

Art. 12 - A Assessoria de Politicas Publicas para as Mulheres, 6rgdo
diretamente subordinado a Prefeita Municipal, terd como gestora a
Assessora(o) de Politicas Publicas para as Mulheres e a ela(e) compete:

I - elaborar, coordenar e executar agdes de politicas publicas municipais
voltadas para a defesa dos direitos das mulheres;

II- articular, promover e executar programas de cooperacdo com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementacdo de politicas para as mulheres;

IIT - promover a intersetorialidade e transversalidade entre programas,
planos e projetos relacionados as politicas publicas para as mulheres;

IV - apoiar, promover e acompanhar a implantacdo de banco de

dados sobre matérias relativas as mulheres;

V - apoiar e coordenar atividades de formagdo e capacitagdo para o
enfrentamento da violéncia contra a mulher;

VI - coordenar, controlar e organizar o atendimento externo as mulheres

vitimas de violéncia ou discriminag¢do de género;



VII - atender, orientar e informar as mulheres sobre seus direitos e sobre
os procedimentos a serem observados para garanti-los;
VIII -realizar e apoiar foruns técnicos, conferéncias e campanhas voltadas
para as mulheres;
IX - apoiar e promover a producdo e divulgacdo de material educativo e
informativo destinado ao enfrentamento da violéncia contra mulheres;
X - elaborar e coordenar a implementacdo do plano municipal de politicas
para as mulheres;
XI - coordenar agdes de assisténcia psicossocial, juridica e abrigamento
de mulheres em situacdo de violéncia;
XII - promover a articulacdo de redes de entidades e institui¢gées, visando
o aprimoramento e eficdcia das politicas para a cidadania das mulheres;
XIII - desenvolver outras atividades destinadas a consecuc¢do de seus
objetivos.
XIV - Assessorar a Prefeita(o) nas matérias de sua competéncia.
Subsecao V

Da Assessoria Comunicacado Social e Cerimonial
Art. 13 - A Assessoria de Comunica¢do Social e Cerimonial, érgdo
diretamente subordinado a Prefeita(o) Municipal, compete:
I - planejar, coordenar, executar e operacionalizar a politica de
comunicagdo social e de relagées publicas da Prefeitura Municipal;
II - articular com os O6rgdos de imprensa, na elaboracdo de documentos
oficiais de divulgacdo, o registro fotogrdfico e padronizagdo visual;
IIT - coordenar os eventos e o cerimonial da Prefeitura Municipal;
IV - zelar pela imagem institucional da Chefe do Poder Executivo;
V - 0 assessoramento a Prefeita(o) Municipal na drea de sua competéncia.
Art. 14 - A Controladoria Geral do Municipio, diretamente vinculado a
Prefeito(o) Municipal, responsdvel pelo sistema de controle interno, tem
por finalidade promover no dmbito do Poder Executivo a execuc¢do das

atividades de controle interno, mediante:

I - Orientagdo e a prevengdo aos gestores e aos orgdos quanto a



procedimentos administrativos orcamentdrios e financeiros;

II - a verificagdo da regularidade da realizacdo das receitas e

despesas e exame dos atos que resultem em criacdo e extingcdo de direitos
e

obrigacoes de ordem financeira ou patrimonial no dmbito do Poder
Executivo Municipal.

IIT - a avaliagdo dos resultados da gestdo publica quanto a administracdo
orcamentdria, financeira, patrimonial, estratégica e operacional nos
orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal.

IV - a avaliagdo da aplicagcdo dos recursos publicos por entidades que
recebem subvencgdes ou outras transferéncias a conta do orgamento do
municipio, pelo Poder Executivo Municipal.

V - a verificagdo dos relatorios elaborados e exigidos pela lei de
responsabilidade fiscal e legislagdo municipal subsidiando as tomadas de
decisdo com informagoes gerenciais.

VI - a produgdo de informagbes gerenciais para dar transparéncia e
facilitar a internalizacdo de competéncias técnicas nos sistemas
estruturantes da gestdo municipal.

VII - a proposta de impugnacdo de despesas e responsabilidades dos
agentes publicos por irregularidades e ilegalidades constatadas na
aplicacdo de recursos publicos;

VIII - a proposta e apoio na realizacdo de inspecoes de auditoria em
orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, bem como em
entidades de direito privado, beneficidrias de recursos publicos;

IX - a verificagdo da execuc¢do or¢gamentaria e o cumprimento das metas
estabelecidas no plano plurianual e na lei de diretrizes orcamentdrias;

X - a supervisdo da consolidacgdo, elaboragdo e divulgagdo dos balancetes
mensais, balancgos finais do exercicio e demais informacobes contdbeis,
bem como a consolidagdo das prestacoes de contas dos recursos
vinculados.

XI - a verificacdo das tomadas de compras dos ordenadores de despesa e

demais responsdveis por bens e valores publicos.



XII - a verificagcdo da execucgdo das atividades de contabilidade geral dos
recursos orgcamentdrios, financeiros e patrimoniais do Poder Executivo
Municipal e das entidades da administracdo indireta;

XIII - a supervisdo dos registros contabeis de competéncia dos orgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal;

XIV - realizar correicées em orgdos e entidades da administragdo direta e
indireta com finalidade de preservar e promover os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e publicidade dos
atos de gestdo, bem como da probidade dos agentes ptblicos, Cabe:

a) Realizar correicées nos orgdos e entidades da administragdo publica
municipal;

b) Inspecionar para fins de correi¢cdo, as contas de qualquer pessoa fisica
ou juridica de direito publico ou de direito privado, que utilize,
arrecadem, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores
publicos, ou pelos quais os orgdos e entidades, a que se refere o Inciso I
deste artigo respondam, ou que, em nome destes assuma obrigacoes de
natureza

pecunidria;

c) Verificar:

- a regularidade das atividades desenvolvidas pelos orgdos e entidades da
Administragcdo Publica Municipal praticados por agentes publicos;

- 0 cumprimento das obrigacoes prescritas pelos regimes de jornadas de
trabalho;

XV - acompanhar e examinar os trabalhos realizados por outros orgdos
que desempenham atividades de controle interno do poder executivo
requisitando quando necessdario seus relatorios;

XVI - propor medidas com o escopo de:

a) Padronizar procedimentos;

b) Sanear irregularidades técnicas e administrativas e quando necessdrio,
impor responsabilidades;

XVII - acompanhar a execugdo:

a) das contratagcbes e terceirizacées, viabilizando e divulgando



informacoées sobre o assunto, seu uso como instrumento de gestao;

b) dos contratos de gestdo e convénios;

XVIII - desenvolver atividades preventivas de inspecdo e correicdo de
potenciais desvios, com técnicas de inteligéncia, visando ao combate de
irregularidades administrativas ou prdticas lesivas ao patrimdnio publico;
XIX - propor medidas e coordenar projetos visando a integracdo de
sistemas de informagées, no ambito da Administracdo Publica Municipal
para fins de controle;

XX - atuar para solucionar conflitos decorrentes da gestdo de contratos,
quando solicitado por secretdrios municipais, pelo procurador juridico do
municipio ou por dirigentes de entidades da administragdo

publica municipal;

XXI - incentivar e apoiar a producdo de material informativo e de
orientacdo nas dreas de gestdo e controle;

XXII - estabelecer meios de interacdo permanente do cidaddo com o
poder publico, visando o controle social da administragdo publica;

XXIII - propor as medidas disciplinares que se mostrarem necessdrias em
decorréncia das correigcoes realizadas;

XXIV - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus

objetivos;

§1° considera-se correi¢cdo o procedimento de natureza investigatoria que
tem por finalidade verificar a regularidade da acdo administrativa seja
pela dtica dos principios da legalidade, da

impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, seja sobre
o ponto de vista da adequacdo dos processos de trabalho ao atual estdgio
do conhecimento humano dos recursos materiais disponiveis.

§2° A atividade de correigcdo utilizara como instrumento a investigagdo
preliminar, a inspec¢do, a sindicdncia, ou processo administrativo geral e o

processo administrativo disciplinar.

Subsecado VII



Da Ouvidoria Geral
Art. 15 - A Ouvidoria Geral, érgdo diretamente subordinado a Prefeita(o)
Municipal, compete:
I - Desenvolver agbées de comunicagdo e de mediacdo de conflitos para
atender aos cidaddos no dmbito das competéncias das ouvidorias;
II - Escutar com ateng¢do e paciéncia, usando recursos de informacgdo e
comunicagdo adequadas a realidade das pessoas que procuram os
servicos da ouvidoria;
III - Buscar responder das manifestacoes sempre com empatia e
tratamentos distintos entre si, de acordo com a realidade de cada caso,
evitando ao mdximo respostas robédticas e repetidas;
IV - Identificar situacées que potencialmente possam contribuir para o
agravamento ou resolugdo da questdo;
V - Orientar os cidaddos quanto aos prazos e acoes a serem desenvolvidas
no encaminhamento da questdo;
VI - Verificar se o cidaddo demanda cuidados especiais;
VII - Promover acboes que busquem o reconhecimento e o respeito aos
cidaddos como sujeitos de direito;
VIII - Utilizar meios de divulgacdo que possibilitem o conhecimento, pela
populagdo, da missdo e do modo de trabalho da Ouvidoria;
IX - Informar aos cidaddos quais os 6rgdos que devem ser acionados, suas
responsabilidades e de que forma a resposta deve ser cobrada;
X - Realizar atividades educativas de esclarecimento aos cidaddos;
XI - Realizar, em conjunto, a triagem, a andlise critica e o registro das
requisicoes efetuadas pelos cidaddos;
XII - Quantificar, organizar, separar, criar historico e apresentar
resultados, quanto as manifestacoes efetuadas pelos cidaddos;
XIII - Traduzir em linguagem clara e objetiva as solicitagoes dos cidaddos;
XIV - Realizar a coleta e o registro das informacgobes fornecidas pelos
cidaddos, conforme critérios estabelecidos pela unidade de ouvidoria;
XV - Consolidar e analisar as informacbées obtidas por meio do

atendimento aos cidaddos;



XVI- Assessorar a Prefeita(o) nas matérias de sua competéncia.

Subsecao VIII

Da Secretaria Municipal de Governo e Relacoes Institucionais
Art. 16 - A Secretaria Municipal de Governo e Relagées Institucionais,
orgdo diretamente subordinado a Prefeita(o) Municipal, terd como sua
gestora a(o) Secretaria(o) Municipal de Governo e a ela(e)
compete:
I- dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos orgdos da
Secretaria;
II - coordenar o governo municipal, com vistas a garantir a unidade do
planejamento, do ordenamento administrativo, da organizagdio e do
controle dos processos de gestdo, bem como a otimizagdo de recursos e a
eficiéncia operacional priorizando o atendimento a populagdo;

Subsecao VIII

Da Secretaria Municipal de Governo e Relacoes Institucionais
Art. 16 - A Secretaria Municipal de Governo e Relacoes Institucionais,
orgdo diretamente subordinado a Prefeita(o) Municipal, terd como sua
gestora a(o) Secretaria(o) Municipal de Governo e a ela(e)
compete:
I- dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos 6rgdos
da Secretaria;
II - coordenar o governo municipal, com vistas a garantir a unidade do
planejamento, do ordenamento administrativo, da organizacdo e do
controle dos processos de gestdo, bem como a otimizagdo de recursos e a
eficiéncia operacional priorizando o atendimento a populacdo;
III - orientar aos orgdos e entidades do Governo Municipal, garantindo o
ordenamento das agoes, organizagdo, direcdo e controle das atividades e
dos processos administrativos, quanto a orientacdo politica
aplicada, sequndo a execug¢do do Programa de Governo e nas relagbes
com a sociedade;

IV- aplicar medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e



oferecimento de informacodes solicitadas a Prefeita(o) e aos orgdos da
Administragdo Municipal, em resposta a Camara Municipal;

V - coordenar e supervisionar o encaminhamento e tramitacdo de
proposi¢coes legislativas e mensagens a Camara de Vereadores e a
interlocucdo com a Assembleia Legislativa na busca de solugcoes de
interesse

do Municipio;

VI - Encaminhar solugées de questoes relativas ao Gabinete e as

diversas reparticoes da Prefeitura Municipal;

VII -a elaboragdo de projetos técnicos indispensdveis as obras e

aos servicos de engenharia a serem realizados pela Prefeitura Municipal
em

conjunto com o Departamento de Projetos;

VIII - a geréncia e execugdo de acbes para captagdo de recursos para
programas e projetos de interesse do Municipio, em articulagdo com a
Secretaria de Financas.

IX - o planejamento estratégico municipal, mediante orientacdo
normativa, metodolégica e executiva do processo de programacgdo
governamental dos demais Orgdos e entidades da Administragdo
Municipal

e com a sociedade, observando as diretrizes politicas estabelecidas no
Programa de Governo;

X - o planejamento, a organizagdo, a promog¢do, a coordenac¢do, a
execucdo e o controle das atividades relacionadas com a cultura;

XI- o planejamento, a organizagdo, a promog¢do, a coordenag¢do, a
execucgdo e o controle das atividades relacionadas com o esporte amador,
bem como a promocdo de certames esportivos;

XII - a promocgdo de torneios esportivos;

XIII - a administragdo de quadras esportivas, de gindsios,

equipamentos, pracas esportivas, recreag¢do e a organiza¢do de passeios
ciclisticos;

XIV - a organizagdo do calenddrio desportivo no municipio;



XV - a promoc¢do das manifestacées desportivas com o apoio de cursos e
por meio de convénios, acordos e contratos com entidades ptblicas e
privadas;

XVI - a pesquisa de dados esportivos dos diferentes bairros e distritos do
Municipio;

XVII - a divulgagdo dos registros desportivos;

XVIII - a interligagdo com os demais orgdos e com entidades
representativas dos esportes para efetivacdo dos programas de agdo;

XIX - a promogdo de festividades civicas, certames culturais e artisticos;
XX- a organizacgdo do calenddrio cultural e histdrico;

XXI -incentivar e proteger o artista e o artesdo

XXII - a promoc¢do das manifestacoes artisticas com o apoio de cursos e
espacos culturais adequados por meio de convénios, acordos e contratos
com entidades publicas e privadas;

XXIII - promover a pesquisa de dados culturais e historicos dos diferentes
bairros e distritos do Municipio;

XXIV - documentar as artes populares;

XXV - promover a interligagdo com as demais Secretarias Municipais e
com as entidades representativas da cultura para efetivacdio dos
programas de agdo;

XXVI - o assessoramento a Prefeita(o) Municipal na drea de sua

competéncia.

Subsecao IX

Do Procon
Art.17 O Programa de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON,
orgdo diretamente subordinado a Prefeita Municipal, e a ela(e) compete:
I - assessorar a Prefeita(o) Municipal na formulagdo da Politica do
Sistema Municipal do Consumidor;
II - planejar, elaborar, prover, coordenar, regular e executar a politica
publica de protecdo e defesa do consumidor;

III-receber, analisar e encaminhar consultas, denuncias, sugestoes



apresentadas pelos consumidores, por entidades representativas ou
pessoas juridicas de interesse ptblico ou privado;

IV - prestar aos consumidores orientacdo sobre seus direitos e garantias,
bem como seus deveres;

V - desenvolver programas educativos, estudos e pesquisas na drea de
defesa do consumidor, informando, conscientizando e motivando o
consumidor, por intermédio dos diferentes meios de comunicagdo;

VI - mediar solug¢ées entre fornecedores e consumidores;

VII - estimular os fornecedores a aperfeicoarem o0s seus servicos de
atendimento aos clientes, como forma de solucionar as questoes oriundas
das relacoes de consumo;

VIII - solicitar a policia judicidria a instauragdo de inquérito para
apuragdo de delito contra o consumidor, nos termos da legislagdo
vigente;

IX - representar ao ministério publico competente, para fins de adog¢do de
medidas penais, no dmbito das atribuig¢oes;

X - levar ao conhecimento dos 6rgdos competentes as infracées de ordem
administrativa que violarem os interesses difusos, coletivos ou individuais
dos consumidores;

XI - solicitar, quando for o caso, o concurso de orgdo e entidades da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na fiscalizagdo
de precos, abastecimento, quantidade, qualidade, pesos e medidas, bem
como seguranca dos produtos e servigos;

XII - fiscalizar a qualidade dos produtos e servigcos oferecidos no mercado
de consumo e aplicar as sang¢bes administrativas previstas na Lei n.
8.078, de 11 de setembro de 1990 e em outras normas pertinentes a
defesa

do consumidor;

XIII - solicitar o concurso de orgdos e entidades de notoria especializagdo
técnica cientifica para a consecug¢do de seus objetivos;

XIV - celebrar termos de ajustamento de conduta, na forma do §6° do art.

52da Lein. 7.347,de 24 de julho de 1985;



XV - promover a defesa coletiva do consumidor em juizo, nos termos do
art. 82,da Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990;
XVI - elaborar e divulgar o cadastro municipal de reclamacgoes
fundamentadas contra fornecedores de produtos e servicos, a que se
refere o art. 44 da Lei n. 8.078,de 11 de setembro de 1990;
XVII - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades;
XVIII - atuar em conjunto com os 6rgdos municipais da administragdo,
com o objetivo de promover a defesa e protecdo do consumidor nos casos
de violacgoes de seus direitos, em todas as esferas, individual ou coletiva.
Subsecado X
Da Junta do Servico Militar
Art. 18 - A Junta do Servico Militar, érgdo representativo da unidade
superior do Governo Federal, compete o atendimento aos municipes
relativamente ao servico militar.
Pardgrafo Unico - A unidade orgdnica de que trata este artigo rege-se
por normas especificas do Governo Federal, sob a responsabilidade da
Prefeita(o), que designard um servidor para sua execugdo e controle.
Secao III
Dos orgaos de Gestao Estruturante e Instrumental
Subsecao I
Da Secretaria Municipal de Administracao
Art. 19 - A Secretaria Municipal de Administracdo, érgdo diretamente
subordinado a Prefeita(o) Municipal, compete:
I - a formulagdo e a conducgdo da politica de administracdo dos recursos
humanos, a coordenacdo e a execucdo das atividades de cadastramento,
recrutamento e selecdo de pessoal para os 0rgdos e
entidades da Administragcdo Municipal;
II - a formulagdo, a elaboragdo e a administracdo do plano de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal, a fixagdo, o controle do quadro de
lotagdo, o estudo e a proposi¢gdo das politicas de definigdo dos
sistemas remuneratorios;

III - o acompanhamento da regularidade dos recolhimentos das



contribui¢coes ao sistema de previdéncia social dos servidores municipais
e a administracdo do programa de assisténcia social, satide e de pericia
meédica;

IV - o0 estudo das proposicoes de criagdo, transformagdo ou extingdo de
cargos em comissdo e fungoées de confianca e a elaboracdo dos atos
respectivos e os de provimento e vacdncia de cargos e fungoées publicas;
V - a formulagdo e a promog¢do da implementacgdo de politicas e diretrizes
relativas as atividades de administracdo de material, de servigos,
patrimonial, de transportes, de comunicacées administrativas e de guarda
de materiais de consumo, permanente e equipamentos;

VI - o controle, gestdo e manuteng¢do da frota do municipio, dos bens
moveis e imoveis, do controle do almoxarifado central;

VII - a organizag¢do e a manutencgdo dos servicos de protocolo, tramitacdo
e distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos e a
prestacdo dos servigos de manutencdo e conservacdo de prédios publicos,
locagdo, alienacdo, permissdo e cessdo de uso de bens municipais e a
negociacdo para uso de imoveis de propriedade do Estado, da Unido ou
de terceiros pelo Municipio;

VIII - a apuragcdo de denuncias relativas a infracées disciplinares de
agentes e servidores municipais e a abertura e condug¢do de processo
administrativo disciplinar bem como a aplica¢do das penalidades cabiveis,
ressalvadas as de competéncia privativa da Prefeita(o) Municipal;

IX - a gestdo de compras, visando o atendimento das demandas dos
servicos de suprimento, mediante a realizacdo dos processos licitatorios e
a manifestagcdo nas dispensas e inexigibilidades nas compras e
contratagbées para orgdos e entidades da Administragdo Municipal, bem
como a organizagdo e manutencdo do cadastro de fornecedores da
Prefeitura Municipal e gestdo dos contratos;

X - assessorar a Prefeita(o) nas matérias de sua competéncia.

Subsecao II

Da Secretaria Municipal de Financas



Art. 20 - A Secretaria Municipal de Financas, 6rgdo diretamente
subordinado a Prefeita(o) Municipal, compete:

I- a formulag¢do e a condug¢do da politica de coordenacdo e a execugdo das
atividades de pagamento e arrecadacdo;

Il - o planejamento e a coordenacdo das atividades relativas a tecnologia
de informagdes, no que tange a sistemdtica, modelos, técnicas e
ferramentas bem como definicdio e desenvolvimento da configuracdo
fisica

e logica dos sistemas usados ou operados em rede pelos oOrgdos e
entidades

do Poder Executivo Municipal;

III - a promocgdo da infraestrutura tecnoldgica de comunicag¢do necessdria
a integragdo e operagdo de sistemas das atividades administrativas e
operacionais e da comunicag¢do eletronica oficial entre os Orgdos e
entidades da administracdo Municipal;

IV- o desenvolvimento e a implantagdo de solugdes tecnoldgicas de
tratamento da informag¢do na administracdo Municipal que subsidiem a
tomada de decisées e o planejamento de politicas ptublicas;

V - a coordenacgdo, a supervisdo e o controle de rotinas e procedimentos
administrativos vinculados aos sistemas e servi¢cos para que os 0rgdos e
entidades municipais possam executar suas atividades

operacionais de forma eficiente;

VI- a formulagdo, a coordenacdo, a administragdo e a execugdo da politica
de administracdo tributdria, fiscal e financeira do Municipio, a
arrecadagcdo, o lancamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas
municipais bem como o aperfeicoamento da legislagdo tributdria
municipal;

VII - a organizagdo e a manutengdo do cadastro economico de
contribuintes e a orienta¢do aos contribuintes quanto a sua atualizacdo e,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos,
a organiza¢do e a manutencgdo do cadastro imobilidrio do Municipio;

VIII - a emissdo de autos para inscrigdo na divida ativa e a promoc¢do da



sua cobranca, mediante encaminhamento a Procuradoria Geral do
Municipio, e o acompanhamento, controle e registro do seu

pagamento;

IX - a promocgdo de estudos e a fixagdo de critérios para a concessdo de
incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento
economico e social do Municipio;

X - a coordenacdo da formulacdo e definicdo dos programas e projetos
governamentais e a elaboracdo da Lei de Diretrizes Or¢camentarias, da
Lei Orgcamentdria Anual e do Orgamento Plurianual do Municipio,
observadas as normas da Constituicio Federal, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em conjunto com as Secretarias Municipais;

XI - a realizacdo das receitas e a destinagdo destes recursos aos outros
orgdos municipais para que desenvolvam seus programas e as acgoes
governamentais, em observdncia as disposicoes das leis orcamentdrias
aprovadas, os programas e projetos do Governo e as demandas sociais
priorizadas na agdo governamental;

XII - a proposicdio de normas e procedimentos administrativos para
controle, registro e acompanhamento dos gastos publicos e a andlise da
viabilidade de instituicdo e manuteng¢do de fundos especiais bem como a
fixacdo de normas administrativas para seu funcionamento e controle de
sua gestao;

XIII - a elaboracdo, a manuteng¢do e a atualizacdo do Plano de Contas
Unico para os 6rgdos da administracdo direta;

XIV - o processamento do pagamento das despesas, da movimentacdo das
contas bancdrias da Prefeitura e o repasse de recursos ao Poder
Legislativo bem como a formalizagdo e o controle das transferéncias
constitucionais e voluntdrias;

XV - o estabelecimento da programacdo financeira de desembolso, a
uniformizagcdo e a padronizagdo dos sistemas, procedimentos e
formuldrios aplicados utilizados na execucdo financeira e a promog¢do de
medidas asseguradoras do equilibrio orgamentdrio e financeiro das

contas publicas municipais;



XVI - o cadastramento, o acompanhamento e o controle das subvencoes
sociais e acompanhamento de suas prestagcoes de contas;

XVII - o cadastramento, o acompanhamento e o controle da execugdo de
convénios em que sdo convenentes oOrgdos ou entidades do Poder
Executivo bem como a avaliagdo da fixacdo de contrapartidas que
utilizam recursos humanos, financeiros ou materiais de Orgdos ou
entidades do Poder Executivo Municipal;

XVIII - a promoc¢do da educacdo fiscal da populagdo como estratégia
integradora de todas as acées da administracdo tributdria, visando a
realizacdo da receita necessdria aos objetivos do Municipio;

XIX - a orientagdo aos orgdos e entidades municipais sobre a proposi¢do
de seus orcamentos e consolidacdo das propostas, controle,
acompanhamento e execug¢do do orcamento anual;

XX - o acompanhamento da execug¢do orcamentdria municipal, mediante a
manutencdo de registros da utilizagdo dos recursos orcamentdrios
alocados ao atendimento das despesas de custeio e de investimento dos
orgdos da administracgdo direta da Prefeitura Municipal;

XXI- o levantamento dos gastos com pessoal, material, servigcos e
encargos diversos, instalagées, material permanente e equipamentos para
proposicdo da programacgdo das despesas de custeio e de capital e sua
inclusdo no orcamento anual do Municipio, em articulacdo com as demais
Secretarias;

XXII- a coordenacdo das atividades relativas a execucdo orcamentaria,
financeira e contabil dos orgdos da administracdo direta municipal e o
estabelecimento e acompanhamento da programag¢do financeira de
desembolso, em conformidade com as determinacoes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e as normas legais pertinentes;

XXIII - a proposi¢cdo dos quadros de detalhamento e execug¢do da despesa
orcamentdria dos orgdos;

XXIV - assessorar a Prefeita(o) nas matérias de sua competéncia.

Secdo IV



Dos Orgaos de Inclusdo e Desenvolvimento Social
Subsecao I
Da Secretaria Municipal de Educacao
Art. 21 - A Secretaria Municipal de Educacgdo, érgdo diretamente
subordinado a Prefeita(o) Municipal, compete:
I- a formulagcdo, o planejamento, a organizacdo, o controle e a
implementac¢do da politica educacional do Municipio, fundamentada nos
objetivos de desenvolvimento politico e social das comunidades e a
concretizagdo do processo educacional de forma democradtica e
participativa, destacando a funcdo social da escola na formacgdo e
transformagdo do cidaddo em harmonia com o Conselho Municipal de
Educacdo;
II - a elaboracdo e implementagdo de programas, projetos e atividades
educacionais, com atuacgdo, prioritdria na educacdo infantil;
IIT - a implementa¢do do Plano Municipal de Educag¢do, em articulagdo
com o0s Orgdos integrantes do sistema de ensino e com segmentos
representativos da sociedade e da comunidade escolar;
IV - a integracdo das ag¢bes do Municipio visando a erradicacdo do
analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizacdo dos
profissionais de educacgdo;
V - a administracdo e a execug¢do das atividades de educacdo especial,
infantil e fundamental por intermédio das suas unidades orgdnicas e da
Rede Municipal de Ensino;
VI - o acompanhamento e o controle da aplicacdo dos recursos financeiros
de custeio e investimento no sistema e no processo educacional do
Municipio, para fins de avaliagdo e verificacdo do cumprimento das
obrigagoes constitucionais;
VII - o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das
caracteristicas e qualificagbes do magistério, da populacdo estudantil e
da atuag¢do das unidades escolares e sua compatibilidade com as
demandas

identificadas;



VIII - a coordenagdo, a supervisdo e o controle das acées do Municipio
relativas ao cumprimento das determinag¢des constitucionais referentes a
educacdo, visando a preservacdo dos valores regionais e locais;

IX - a promogdo e o incentivo a qualificagdo e capacitagdo dos
profissionais que atuam nos ambientes educativos do Municipio,

X - o planejamento, a organizag¢do, a promoc¢do, a coordenag¢do a execugdo
e o controle das atividades relacionadas com a educacdo cultural no
dmbito das unidades escolares, bem como da banda de misica

municipal;

XI- Promover a interligacdio com as demais Secretarias Municipais e
entidades representativas da cultura para efetivagdo dos programas de
acdo no dmbito escolar municipal;

XII - a administragcdo de museus, galerias de arte e da banda municipal de
musica;

XIII - organizar, manter e supervisionar a biblioteca municipal;

XIV - o assessoramento da Prefeita(o) Municipal na drea de sua

competéncia.

Subsecao II

Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 22 - A Secretaria Municipal de Satde, drgdo diretamente
subordinado a Prefeita(o) Municipal, compete:
I - a formulagdo, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude, da
politica de saude do Municipio e sua execu¢do, mediante promoc¢do da
integracdo, disseminacgdo e hierarquizag¢do dos servigos da
satide, em conformidade com as normas do Sistema Unico de Saude;
II - a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de programas, projetos,
atividades e acées vinculadas ao Sistema Unico de Satide, em articulacdo
com a Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e
com o Ministério da Satde;
IIT - a coordenacdo e a execucdo das acoes de controle sanitario do meio

ambiente e de saneamento bdsico, em articulacdo com as Secretarias



Municipais que tém atuag¢do complementar nesta drea;

IV - a coordenagdo, a fiscalizagdo e a execucdo das agbes de vigilancia
sanitdria e do meio ambiente, a aplicacdo do ordenamento e normativa de
defesa sanitdria vegetal e animal, no territério do Municipio;

V - a promocdo de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial
as de cardter imunologico e educativo concernentes ao perfil
epidemiolégico do Municipio e as acées de prevencgdo da saude bucal;

VI - as acgdes relacionadas com a fiscalizacdo e o controle técnico-
cientifico, contdbil, financeiro e patrimonial, avaliacdo de desempenho,
qualidade e eficiéncia dos servicos de saude do SUS, prestados por
pessoas

fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, contratadas ou conveniadas;

VII - a promog¢do da integragdo das atividades publicas e privadas,
coordenando a prestacdo dos servicos de saude e estabelecendo normas,
pardmetros e critérios necessdrios ao padrdo de qualidade exigido,

no nivel de competéncia do Municipio;

VIII - a administracdo, coordena¢do, manuteng¢do, execug¢do e controle
dos servicos de saude prestados pela rede publica de ambulatorios,
postos, laboratorios e hospital para a prevencgdo a satude da populacdo;

IX - a distribuicdo de medicamentos, como atividade da assisténcia
farmacéutica, em consondncia com a politica e diretrizes do Sistema
Unico de Satude;

X - a execugdo dos servicos de vigildncia epidemioldgica e de satude do
trabalhador e colaboragdo na fiscalizacdo das agressées ao meio
ambiente que tenham repercussdo sobre a saude humana;

XI - a promogdo e coordenacdo da integracdo das atividades de prestacdo
de servicos de saude no Municipio, visando assegurar graus de eficiéncia
e produtividade nesse setor;

XII - a manutencdo, em cardter permanente, de agbes voltadas a
humanizag¢do do atendimento a saude;

XIII - assessorar a Prefeita(o) nas matérias de sua competéncia.



Subsecao III
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e
Habitacao.
Art. 23 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e
Habitagdo orgdo diretamente subordinado a Prefeita(o) Municipal,
compete:
I - organizar a gestdo municipal de assisténcia social na forma de sistema
descentralizado e participativo denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS;
II -planejar, organizar, executar o controle da politica publica de
assisténcia social aplicada no Municipio de Jardim, conforme preconiza o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
III - incentivar e apoiar o pleno exercicio dos direitos e deveres sociais
dos cidaddos, em todas as expressoes da cidadania, da liberdade, da
igualdade e da democracia, associado a gestdo de riscos e combate a
situacoes de vulnerabilidade social da populagdo;
IV - dar cumprimento ao principio da equidade e ao cardter
emancipatorio da politica de assisténcia social, promoc¢do da ascensdo
social e integragdo a vida comunitdria e a inclusdo produtiva;
V - implementar, executar, avaliar e vigiar os programas, projetos e
servicos continuados de assisténcia social destinados a prevenir riscos e
vulnerabilidades sociais, priorizando:
a) o atendimento integral a familia em cardter continuado fortalecendo
sua funcdo de protegdo, prevenindo a ruptura dos seus vinculos,
promovendo o0 seu acesso e usufruto de direitos, orientando e
acompanhando membros da familia em situacées de ameacga ou violagdo
de direitos, contribuindo na melhoria da qualidade de vida, oportunizando
acesso a programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;
b) o apoio e protegdo a populagdo atingida por situagcées de emergéncia e
calamidade publica, com a oferta de alojamentos provisorios, ateng¢do e
provisoes materiais, conforme as demandas apresentadas e o

atendimento a outras ocorréncias de riscos sociais, a ser concedido o



beneficio eventual, mediante laudo social emitido por profissional de
Servico Social;

c) a defesa e a protec¢do da crianga e do adolescente em situagdo de risco
social, fortalecendo vinculos familiares e comunitdrios, prevenindo
ocorréncias de violacdo de direitos, acolhendo temporariamente em
instituicdo de acolhimento nos casos de perda de vinculos familiares e
promovendo agoes de cardter socio-educativo;

d) o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitdria de adolescentes
e jovens, contribuindo para o retorno e permanéncia na escola, por meio
do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a
participagdo cidadd e uma formagdo geral para a inclusdo no trabalho;

e) o atendimento as mulheres em situagdo de violéncia, propiciando
condigbes de seguranca fisica, emocional e o fortalecimento da
autoestima pessoal e social, visando a superagdo da situacdo de violéncia,
desenvolvimento de capacidades, oportunizando autonomia pessoal e
social;

f) o atendimento a pessoa idosa contribuindo no processo de
envelhecimento sauddvel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitdrio, prevenindo situagoes de risco social;

g) a defesa e afirmacgdo dos direitos da pessoa com deficiéncia e suas
familias, fortalecendo vinculos familiares, bem como, o desenvolvimento
de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias, na superacdo da vulnerabilidade social;

h) o atendimento as pessoas em situacdo de rua, assegurando atividades
direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva do
fortalecimento de vinculos interpessoais e familiares,

oportunizando a construcdo de novos projetos de vida, da autonomia, da
inserg¢do social e da protec¢do as situagées de violéncia;

i) o estabelecimento de parceria com entidades da rede socioassistencial
para a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, apoiando a

organizagdo e o atendimento social a populagdo;



j) o fortalecimento dos Conselhos de Politicas Publicas e de defesa de
direitos, visando a efetivacdo do controle social, bem como, a
participacdo da sociedade civil a gestdo operacional dos servigos da
assisténcia social, compreendendo a manutencdo patrimonial, a logistica,
suprimento, almoxarifado e recursos humanos;

k) a gestdo financeira e contdbil, compreendendo a gestdo orgamentdria e
financeira, convénios e contratos e o gerenciamento dos recursos da
assisténcia social, do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de

forma compartilhada com o Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS.

VI - formular, coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social, em
consondncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e as
deliberacoes e

competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VII - realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento de acdes na
drea de assisténcia social no Municipio de Jardim;

VIII - prover servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo social
bdsica e/ou especial para as familias, individuos e grupos que deles
necessitem;

IX - contribuir com a inclusdo, a equidade dos usudrios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servigcos socioassistenciais
bdsicos e especiais na drea urbana e rural;

X - assegurar que as ag¢bées no dmbito da assisténcia social tenham
centralidade na familia e que garantam a convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitdrios;

XI - planejar, organizar e executar politicas publicas de atendimento e
protecdo a infancia e adolescéncia, idosos, a pessoa com deficiéncia,
familias, grupos e individuos em situacdo de vulnerabilidade social,
mediante a participagdo das familias, da sociedade e de entidades
governamentais e ndo governamentais;

XII - prevenir situacdées de risco pessoal e social por meio do



desenvolvimento de potencialidades do individuo, a convivéncia e o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios;

XIII - monitorar os servigcos da rede socioassistencial publica e privada;
XIV - promover e participar de cursos, semindrios, campanhas, pesquisas,
foruns e conferéncias na drea de assisténcia social;

XV - prestar o atendimento assistencial destinado as familias e individuos
que se encontram em situac¢do de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de
substdncias psicoativas, cumprimento de medidas socio-educativas,
situacdo de rua, situacdo de trabalho infantil, entre outras;

XVI - mobilizar, por meio da informagdo, divulgacdo e sensibiliza¢cdo os
cursos de qualificagcdo profissional e demais oportunidades nos
territorios, visando a inclusdo produtiva e emancipagdo social;

XVII - garantir a oferta de servigcos de protecdo social especial, na
modalidade de média complexidade, garantindo a protecdio e o
atendimento as familias e individuos que se encontram em situagdo de
risco

pessoal e social, e que tenham os seus direitos violados, mas cujos
vinculos familiares ndo foram rompidos;

XVIII - oferecer os servicos de alta complexidade, garantindo a protec¢do
integral, moradia, alimentacdo, higienizacdo as familias e individuos sem
referéncia e aqueles que necessitam ser retirados de seu

nucleo familiar e/ou comunitdrio;

XIX - desenvolver diretamente e/ou em parceria com o governo estadual e
federal, os programas de atendimento e prote¢do a crianca e ao
adolescente, idosos,a pessoa com deficiéncia, familias, grupos e
individuos;

XX - inserir as familias no CADUNICO para Programas Sociais, conforme
orientacdo do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
XXI - promover, em conjunto com os Conselhos afins da Secretaria de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, as Conferéncias Municipal.

XXII - desenvolver ag¢bes integradas com outras Secretarias Municipais;



XXlIII-exercer a execug¢do orcamentdria no dmbito da Secretaria;
XXIV - executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;
XXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no
dambito da Secretaria;
XXVI - zelar pelo patrimoénio alocado na unidade, comunicando o orgdo
responsdvel sobre eventuais alteracées;
XXVII - valorizar o desenvolvimento e a capacitacdo continuada dos
recursos humanos da drea de Assisténcia Social e do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, relacionados aos setores governamentais e
ndo-governamentais.
XXVIII - a gestdo do Fundo Municipal de Habita¢cdo, com vistas a
implantacdo de moradias populares e implementa¢cdo e execug¢do da
politica habitacional do Municipio para atendimento a populag¢do de baixa
renda, beneficidria da assisténcia social;
XXIX - o planejamento, a elaboragdo em conjunto com a drea de Projetos,
de projetos habitacionais, a implantacdo, bem como o fomento e a
intermediacdo de financiamentos para aquisicdo, ampliacdo e reforma de
moradias;
XXX - a fiscalizagdo e a regularizagdo das dreas de loteamento e unidades
residenciais destinadas ao uso em programas de habitagcdo para a
populacdo de baixa renda; e
XXXI - a promocgdo de estudos visando a identificacdo de solucoes para os
problemas habitacionais e execu¢cdo do reassentamento dessas
populacoes para interesse social ou desocupacgdo de drea de risco;
XXXII-Assessorar a Prefeita(o) nas matérias de sua competéncia.
Secao V
Dos Orgados de Desenvolvimento Sustentavel
Subsecao I
Da Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Economico
Art. 24 - A Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento
Econbémico, drgdo diretamente subordinado a Prefeita(o) Municipal, e tem

uas atividades voltadas ao setor do Turismo e do setor produtivo,



comeércio e industria tem as seguintes competéncias:

I - articular com 6rgdos e entidades do Estado e do Governo Federal para
formulacdo de diretrizes e execugdo de programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento do Turismo do comércio da industria e do
desenvolvimento economico social.

II- Definir as diretrizes para o desenvolvimento econdomico, tendo como
principal indutor a atividade turistica;

IIT - Promover o turismo dando o suporte institucional para a integragdo
social e economica com os demais setores da sociedade, estimulando a
dindmica e a capacitacdo dos recursos voltados para a

atividade;

IV - Planejar, organizar e executar as acées na drea do turismo, de forma
integrada com as demais secretarias e instituigcées publicas e privadas;

V - Administrar tecnicamente a politica municipal do turismo
incorporando a mesma, novos conceitos tecnologicos e cientificos;

IV - Planejar, organizar e executar as agées na drea do turismo, de forma
integrada com as demais secretarias e instituigcées publicas e privadas;

V - Administrar tecnicamente a politica municipal do turismo
incorporando a mesma, novos conceitos tecnologicos e cientificos;

VI - Elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do
Municipio, em parceria com as demais esferas de governo, bem como as
instituicbes que atuam e representam o setor, mantendo um sistema de
informacoes atualizado e funcional;

VII - Promover a articulagdo com as secretarias responsdveis pela
infraestrutura e manuteng¢do da cidade, com vistas a manter as dreas
turisticas permanentemente bem apresentadas, limpas e seguras;

VIII - Articular-se com os setores envolvidos na atividade turistica na
busca de identificacdo das dificuldades e definicoes de solucoes a serem
adotadas, no sentido de superar os entraves existentes e, ao mesmo
tempo, potencializar solucoes e resultados;

IX - Promover e manter um calenddrio de eventos turisticos, artisticos,

culturais, esportivos e sociais, integrando todos os setores envolvidos, de



forma a valorizar as manifestacoes e producgoes locais;

X - Apoiar e promover a qualificacdo profissional em parceria com
instituicbes especializadas, buscando a permanente melhoria da
qualidade da mdo-de-obra nas atividades envolvidas com o turismo;

XI - o fomento e incentivo a instalagdo de novos negocios e investimentos
que busquem valorizar e explorar o potencial de turismo de negocios e do
turismo rural, no Municipio;

XII - a proposicdo e a implementagdo, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social trabalho e habitagcdo das politicas de
qualificacdo e requalificacdo profissional e colocacdo de mdo de obra
habilitada as demandas apresentadas nas atividades econdmica no
Municipio.

XIII - a promog¢do de estudos e pesquisas sociais, economicos e
institucionais, a transformacdo de potencialidades do Municipio em
oportunidades para instalagcdo de empreendimentos voltados para o
desenvolvimento economico, social e sustentavel;

XIV - o incentivo e a orienta¢cdo para a instalacdo, localizacdo, ampliacdo
e diversificagdo de industrias que utilizem tecnologias e mdo de obra e
insumos locais e o desenvolvimento de programas e projetos de

fomento a outras atividades produtivas e comerciais compativeis ao
Municipio;

XV - a orientag¢do, de carater indutor, a iniciativa privada para captacdo
de empreendimentos de interesse economico para o Municipio, em
especial, a implementagdo de projetos voltados para a expansdo dos
segmentos industrial;

XVI - o acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas
esferas estadual e federal relacionados ao desenvolvimento dos setores
da industria, do comércio e do turismo, para identificacdo de
oportunidades

de expansdo ou instalagdo de novos empreendimentos no Municipio;

XVII - a promocgdo de medidas para atracdo de interessados em instalar

atividades empresariais no Municipio, em articulagdo com os setores



locais, estaduais e nacionais;
XVIII - o incentivo e orientacdo ao desenvolvimento do associativismo
para a formacdo de associacoes e cooperativas e outras modalidades de
organizagoées voltadas para o desenvolvimento local integrado e formagdo
de uma cultura de cooperacdo, trabalho e renda; e
XIX - assessorar a Prefeita(o) nas matérias de sua competéncia.
Subsecao II

Da Secretaria Municipal de Agronegocio e Meio Ambiente
Art. 25 - A Secretaria Municipal de Agronegécio e Meio Ambiente, 6rgdo
diretamente subordinado a Prefeita(o) Municipal, tem suas atividades
voltadas ao setor do Agronegocio e do setor de Meio Ambiente, e tem as
seguintes competéncias:
I - articular a organizagdo social e economica dos pequenos produtores
com vistas ao desenvolvimento local sustentdavel e a melhoria da
qualidade de vida por meio do implemento a producdo, a agregagdo de
valor aos produtos e a geragdo de renda;
II - orientar o pequeno agricultor no desenvolvimento da sua producdo, a
assisténcia técnica rural e sanitdaria para o desenvolvimento da
agricultura;]
III - incentivar e apoiar as atividades da agricultura familiar,
identificando propriedades economicamente vidveis, visando agregar
valor a pequena producgdo e preservando as caracteristicas culturais e
ambientais, para retirar o pequeno produtor da clandestinidade e
proporcionar a manutencg¢do do trabalho e o incremento da renda;
IV - o incentivo e a orientacdo ao associativismo e ao cooperativismo,
mediante apoio a criagdo de organismos e a promog¢do de cursos,
palestras e eventos afins;
V- o0 investimento na melhoria dos ambientes, institucional e
organizacional, com vistas a estimular interesses de empreendedores e
promover a atragcdo de investimentos para o Municipio para o pequeno
produtors;

VI - a promog¢do de estudos e pesquisas sociais, economicos e



institucionais, a transformacdo de potencialidades do Municipio em
oportunidades para instalagdo de empreendimentos voltados para o
desenvolvimento econdmico, social e sustentdvel ;

VII- o incentivo e o apoio a pequena e média empresa nas suas dreas de
atuacdo e o estimulo a localizacdo, manuten¢cdo e desenvolvimento de
empreendimentos agropecudrios, agroindustriais, no Municipio;

VIII - a proposicdo de politicas para o desenvolvimento agrdrio,
indicando alternativas de sua viabilidade econdmica, observadas as
normas de preservacgdo e conservagdo ambiental;

IX - estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente
a defesa e conservagdo do meio ambiente;

X- fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padroes de protecdo e
melhoria do meio ambiente;

XI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que
se recomendem para execug¢do dos programas de meio ambiente;

XII - promover a educag¢do ambiental e de protecgdo da flora e da

fauna;

XIII - processar e instruir os requerimentos de licencas ambientais;

XIV - exigir e aprovar, para instalagio de obras e atividades
potencialmente causadoras de significativa degradacdo ambiental, prévio
licenciamento alicercado em estudos de impacto ambiental e respectivo
relatorio;

XV - exigir daqueles que utilizarem ou explorarem recursos naturais a
recuperacdo do meio ambiente degradado, de acordo com solug¢do técnica
mais viavel;

XVI - manifestar-se, quando requerido, mediante estudos e pareceres
técnicos sobre questoées ambientais para a popula¢gdo do Municipio,
encaminhando em casos de graves ocorréncias ambientais, seus

laudos ao Ministério Publico;

XVII - articular-se com orgdos federais, estaduais e municipais, bem
como com organizagoes ndo governamentais para a execug¢do integrada

de acgobes voltadas a protecdo do patrimoéonio ambiental, historico, artistico,



turistico, arquiteténico e arqueologico, bem como das dreas de
preservacdo permanente;
XVIII- a promogdo de programas voltados para a fixacdo do homem no
campo, levantamentos sobre a situacdo dos trabalhadores rurais e o
desenvolvimento de programas de geracdo de emprego e renda no meio
rural;
XIX - a formulagdo, a elaboracdo e a implementagdo de projetos
estratégicos de desenvolvimento local bem como a coordenagdo e a
implementacdo de agbdes de estimulo e apoio ao desenvolvimento dos
setores produtivos na drea da agropecudria;
XX- o investimento na melhoria dos ambientes, institucional e
organizacional, com vistas a estimular interesses de empreendedores e
promover a atra¢do de investimentos para o Municipio para o produtor
empresarial;
XXT - a estruturacdo de sistemas locais de producgdo integrada tendo por
fins a diversificagdo produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial
e o desenvolvimento de produtos de alto valor agregado e do
acesso ao mercado;
XXII - exercer outras atividades relacionadas com a protecdo do meio
ambiente.
XXIII - assessorar a Prefeita(o) nas matérias de sua competéncia;
Subsecao III

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos
Art. 26 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos
orgdo diretamente subordinado a Prefeita(o) Municipal, compete:
I - o planejamento, a coordenac¢do, a supervisdo e a execug¢do das obras
vidrias, de saneamento bdsico e de edificacoes, por administracdo direta
ou contratada, mediante elaboracdo de projetos, construg¢do, reforma,
recuperagdo ou conservacdo de rodovias, vias urbanas e edificacoes;
II - a supervisdo, a execucdo e a fiscalizagdo das atividades de
construcdo, instalagdo, montagem, manutencdo ou conservacdo de

pontes, galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas e pavimentacgdo asfdltica



nas vias urbanas e rurais do Municipio;

III - a fiscalizagdo, o acompanhamento e a execugdo de obras publicas e
servicos de engenharia contratados por orgdos e entidades da Prefeitura
Municipal e a execugdo, direta ou indireta, de obras de prevencgdo,
controle ou recuperacdo de erosoes;

IV - o0 levantamento e o cadastramento topogrdfico do Municipio;

V - a operacdo, reparacdo e manuten¢do de mdquinas e equipamentos da
drea de obras, manutencdo e conservagdo de rodovias e vias urbanas;

VI - a manutencdo da planta cadastral do Municipio, para efeito de
disciplinamento da expansdo urbana, e do licenciamento de obras e
edificacbes particulares, em apoio as atividades de tributagdo e
fiscalizacdo

de bens imoveis localizados no Municipio;

VII - a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servicos de
engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura
Municipal ou por suas entidades de administracdo indireta;

VIII - a recomposi¢cdo ou a reposi¢cdo de pavimentacdo asfdltica de vias
publicas danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros,
para instrucdo de processos de ressarcimento ao Tesouro

Municipal;

IX- o controle, a supervisdo e a execug¢do das atividades relativas a
transportes concedidos, mediante estudos de definigcdo e alteragcdo de
itinerdrios, vistorias em veiculos e fixagdo de precos, tarifas e hordrios,
de

conformidade com a legislagcdo pertinente, a articulagcdo com as entidades
estaduais e federais de controle e fiscalizacdo dos servicos de transporte;
X - a preservacgdo da eficiéncia economica e técnica dos servigos publicos
municipais concedidos, visando propiciar condicbées de regularidade,
continuidade, seguranca, atualidade, universalidade e a estabilidade nas
relacoes entre o poder concedente, as entidades eguladas e os usudrios;
XTI - a promocgdo de agoes visando assegurar a prestacdo de servigos

publicos concedidos aos usudrios de forma adequada e em condigoes de



eficiéncia, atualidade, generalidade e cortesia na sua prestagdo e
modicidade nas suas tarifas;

XII - o exercicio da fung¢do de orgdo executivo do trdnsito municipal,
mediante a execucgdo das atividades de emissdo de documentos referentes
as permissoes e registros de empresas, proprietdrios, motoristas e
veiculos relativos ao transporte de passageiros, transportes diversos e
sistema complementar e a efetivacdo dos atos necessdrios a delegagdo da
exploracdo desses servicos;

XIII - a coordenagdo das atividades externas e internas nos Terminais
Rodovidrios e a fiscalizagdo e a vistoria das linhas do transporte coletivo
urbano, no que diz respeito ao cumprimento de itinerdrios, hordrios,
lotacdo, comodidade, seguranca e outras condigoes exigidas para a
prestacdo dos servigos;

XIV - a coordenagdo e a execucdo, direta ou indireta, dos servigcos de
iluminacdo, limpeza publica, coleta e destinag¢do final do lixo, de capina,
varricdo e limpeza das vias e logradouros ptblicos, mercados e feiras
livres;

XV - o planejamento, a elaboracdo e a execugdo de projetos de
administracdo, manutencdo e obras de conservacdo e preservacdo dos
espacos publicos, como pragas, jardins, parques, dreas verdes,
cemitérios,

calcadas e outros bens pertencentes ao Municipio;

XVI - a fiscalizagdo das posturas municipais, pertinentes a legislacdo
municipal de edificagoes, zoneamento, localizacdo e as relativas ao
desenvolvimento de atividades, procedendo as autuacoes e interdigcoes,
quando couberem;

XVII - o planejamento para promocdo de melhorias de infraestrutura
rural para facilitar a permanéncia do homem no campo e o
desenvolvimento da agroindustria organizada em redes soliddrias de
producgdo;

XVIII - o apoio na execucdo dos servicos de interesse coletivo, em

melhorias na infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada,



priorizando os agricultores de baixa renda;

XIX - a disponibilidade de servicos ao meio rural, de modo a obter
melhorias de infraestrutura e meio ambiente das comunidades;

XX - planejar e coordenar a execucdo das politicas de transporte e
transito de Jardim;

XXI - assegurar a populagcdo mobilidade, acessibilidade, seguranca,
fluidez e conforto nos sistemas de transporte e transito, respaldado na
competéncia, satisfacdo profissional e nos avangos tecnoldgicos,
contribuindo para a qualidade de vida no municipio;

XXII - gerenciar e fiscalizar o transito, realizando a sinalizacdo;

XXIII - propor a normatizagdo em questoes de transito e sugerir
alteracbes que contribuam para a sua eficiéncia, observada a legislagdo
vigente;

XXIV - opinar sobre a circulagdo vidria no que concerne a acessibilidade
e mobilidade urbana dos pedestres;

XXV - a execugdo e a fiscalizacdo das atividades de identificacdo e
codificacdo de logradouros publicos e sinalizacdo urbana, de ciclovias e
de corredores para transporte coletivo;

XXVI - Assessorar o Gabinete da Prefeita(o) nos assuntos de sua drea de

competéncia.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURACAO DOS ORGAOS E ENTIDADES
Secao I
Das Disposicoes Bdsicas

Art. 27 - Os orgdos da administragdo publica que compdem a Prefeitura
Municipal terdo a estrutura bdsica, o desdobramento operacional e a
fixagdo do posicionamento hierdrquico das respectivas unidades
administrativas, observadas as seguintes orientagoes:
I - Direcdo Superior - representam a unificagdo, num mesmo nivel
hierdrquico, das atribuigoes de decisdo administrativa, compreendendo o

planejamento estratégico, a organizagdo, a execugdo e o controle



operacional, a articulagdo institucional e a supervisdo das entidades da
administragdo publica municipal, correspondente aos cargos de
Secretdrio Municipal e Procurador Geral do Municipio;

II - Administragdo e Geréncia - representam o conjunto das funcgoées de
direcdo intermedidria, planejamento, coordenacdo direta, controle,
orientacdo técnica e geréncia administrativa de projetos e atividades e
supervisdio gerencial dos meios operacionais e administrativos,
correspondentes as unidades denominadas Departamentos,
Coordenadorias e Divisoes;

III - Deliberagdo Coletiva - representam a instdncia administrativa de
decisbes proferidas de forma coletiva, com fungbes consultivas,
deliberativas e ou executivas, representadas por orgdos colegiados
denominados Conselhos ou Comités, que tém atuagdo de cardter
permanente;

IV -Assessoramento e Assisténcia - representam as funcbées de apoio
direto a Prefeito(o) Municipal, aos Secretarios Municipais, ao Procurador
Geral e aos cargos de direc¢do superior para o cumprimento das
atribuigbes técnico-especializadas de assessoramento técnico e de
assisténcia, identificadas por Chefe de Gabinete do Prefeita(o), Assessor
ou Assistente;

V - Gestdo Operacional e Administrativa - representam as unidades
setoriais ou agentes responsdveis pelas atividades executivas
correspondentes as fungées de geréncia intermedidria, chefia,
coordenacgdo, supervisdo, orientacdo, acompanhamento e execuc¢do das
atividades de prestacdo dos servigos necessdrios ao funcionamento dos
orgdos, entidades ou unidades administrativas, identificadas pelo cargo
de Coordenador..

Paragrafo unico - O desdobramento operativo dos orgdos da
administragdo direta e das entidades da administracdo indireta serd
estabelecido mediante identificagcdo das unidades posicionadas abaixo
das unidades subordinadas diretamente ao titular e serd estabelecido

pela Prefeita(o) Municipal.



Secdo II
Da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
Art. 28 - Os Orgdos que compdéem a estrutura administrativa da
Prefeitura  Municipal estdo representados  graficamente  pelo
organograma geral estabelecido no ANEXO IV da presente Lei

Complementar.

TITULO III
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO I
DAS FUNCOES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Art. 29 - A agdo administrativa, no ambito de atuagdo do Poder
Executivo, observard os principios inscritos no art. 37 da Constituicdo
Federal e se processara através das seguintes fungoes gerenciais:
I - planejamento;
II - programacdado;
III- coordenacdo funcional;
IV - descentralizacdo;
V - delegacdo de competéncia;
VI- supervisdo;

VII- controle administrativo.

Secadao 1

Do Planejamento
Art. 30 - A agdo governamental obedecerd ao planejamento que, através
dos programas e projetos setoriais ou gerais, terd por objetivo promover
o desenvolvimento econdmico e social do Municipio e compreenderd a
elaboracdo e o acompanhamento dos seguintes instrumentos bdsicos:
I- lei de diretrizes orcamentdrias;
IT - plano plurianual;
III - lei orgamentdria anual;e

IV - programacao financeira de desembolso.



§ 1° - As atividades dos orgdos e entidades do Poder Executivo
obedecerdo aos programas gerais e setoriais elaborados por intermédio e
orientacdo da Secretaria Municipal de Financas em articulagdo com as
demais secretarias municipais.

§ 22 - Cabe a cada Secretaria Municipal orientar e dirigir a elaboragdo
dos programas setoriais correspondentes a sua drea de atuag¢do e a
Secretaria Municipal de Financas auxiliar diretamente a cada titular de
Secretaria Municipal na formulacdo, coordenacgdo, revisdo e consolidacdo
das propostas de orcamento setoriais e na elaboragdo do orgamento geral
do Municipio.

§ 32 - Na elaboracdo da lei de diretrizes orcamentdrias e da lei
orcamentaria anual deverdo ser considerados, além dos recursos a serem
consignados no or¢amento do Municipio, as receitas de transferéncias da
Unido e do Estado.

§ 42 - Para ajustar o ritmo de execug¢do do or¢camento anual ao fluxo
provdvel de recursos, a Secretaria Municipal de Finangas elaborard, em
conjunto com as demais Secretarias Municipais, a programac¢do
financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberacdo automdtica e
oportuna dos recursos necessdarios a execucdo dos projetos e atividades
programados.

Art. 31 - Para fins de formulagdo dos instrumentos de planejamento e da
programacg¢do das acboes governamentais, sdo adotados o0s seguintes
conceitos:

I -plano: documento orientador do comportamento dos orgdos e
entidades municipais, em determinado periodo de tempo, onde as
orientacées estratégicas, objetivos e metas definidas;

II - politicas: declaragées gerais e regras emanadas da direcdo superior
destinadas a orientar o pensamento na tomada de decisoes e 0s esforgos
nos diversos niveis hierdrquicos visando se escolher alternativas de acdo;
III - sistema: conjunto de processos que constitui um todo, em constante
interacdo e em permanente relacdo de interdependéncia, orientado para

determinado propdsito administrativo ou gerencial;



IV - programa: exposicdo sumdria e intengdées dos projetos similares dos
orgdos e entidades municipais expressando projetos, atividades e
recursos que lhe serdo alocados;

V - projeto: empreendimento previsto em determinado programa
governamental definido o conjunto de agoes em termos de tempo de
execugdo, orcamento, cronograma, responsabilidade e produtos a serem
gerados;

VI - processo: conjunto de procedimentos que regula uma série de
operacoes que se devem realizar, em vista de um resultado, segundo
determinadas normas, métodos e técnicas;

VII - acdo/atividade: atitudes executivas de programas e projetos
orientadas para fins determinados ou para realizacdo de um trabalho

especifico.

Secao II

Da Programacao
Art. 32 - Toda atividade deverd ajustar-se a programag¢do governamental
e ao orcamento anual e os compromissos financeiros somente poderdo
ser assumidos em consondncia com a programag¢do financeira de
desembolso.
§ 12 - A programagdo indicard as etapas e o conjunto de agoes,
dispondo-as em termos de tempo, quantidades e valor, de forma
compativel
com os objetivos, metas e necessidades a serem atendidas e atividades a
serem desenvolvidas.
§ 22 - A programagdo deverd facilitar a ag¢do reprogramadora, como
resultante da avaliacdo e ou de fatos novos e capazes de propiciar
melhores condigées ou conhecimentos para o atendimento dos objetivos
pretendidos e execucdo das etapas e procedimentos programados.
§ 32 - O acompanhamento e o controle da concretizagdo da programag¢do
e dos resultados esperados terdo como referéncia principal os objetivos e

metas estabelecidos na programacdo e suas revisoes ou ajustes



posteriores.
Secao III
Da Coordenacao Funcional
Art. 33 - O funcionamento dos orgdos e entidades do Poder Executivo
serd objeto de coordenacdo sistemdtica, visando evitar superposicoes de
esforcos e para facilitar as comunicagoes inter e

intraorganizacional entre drgdos e seus agentes publicos.

Art. 34 - A coordenacdo far-se-d por niveis hierdrquicos, a saber:

I - coordenagdo de nivel superior ou estratégico - por reuniées dos
dirigentes superiores, envolvendo a Prefeita(o) Municipal, os titulares das
Secretarias Municipais e da Procuradoria Geral do Municipio;

II - coordenacdo de nivel setorial ou tdtico - mediante reuniées no ambito
de cada orgdo da administragcdo direta, envolvendo os Secretdrios
Municipais e os titulares das unidades administrativas diretamente
subordinadas ao Secretdrio Municipal;

IIT - coordenagdo de nivel interno ou operacional - mediante reunides
semanais dos dirigentes das unidades administrativas de segundo nivel
hierdrquico das Secretarias Municipais com seus subordinados diretos
para decidirem, de forma colegiada, a aplicagdo de recursos financeiros,
a administracdo dos seus recursos humanos e as prioridades de

atendimento e execuc¢do de projetos e acoes.

Secao IV
Da Descentralizacado
Art. 35 - A descentralizacdo objetivard o aumento da velocidade das
respostas operacionais da Prefeitura Municipal, mediante o
deslocamento, permanente ou transitorio, da competéncia decisoria para
o
ponto mais proximo do ato ou fato gerador de situagdes e eventos, que

demandem decisdo executiva.



Art. 36 - A execucdo das atividades da Prefeitura Municipal serd
descentralizada:

I - dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distin¢do clara entre os
niveis de direcdo e os de execucgdo;e

IT - da Administra¢gdo Municipal para o setor privado, mediante contratos,

concessbes ou convénios.

Secao V

Da Delegacao de Competéncia
Art. 37 - A delegacdo de competéncia deverd ser utilizada como
instrumento de descentralizacdo administrativa no ambito interno da
Administracdo Municipal, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade aos procedimentos de decisdo e execucgdo.
§ 12 - E facultado a Prefeita(o) Municipal, aos Secretdrios Municipais, ao
Procurador Geral do Municipio delegar competéncia para a prdtica de
atos administrativos.
§ 22 - O ato de delegagdo indicard com precisdo e clareza a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribui¢cées objeto da delegacdo e,

se for o caso, o prazo para execucdo do objeto delegado.

Secdo VI

Da Supervisao
Art. 38 - Os orgdos da administracdo publica municipal estdo sujeitos a
supervisdo do Secretdrio Municipal ao qual estdo subordinados ou se
vinculam.
Art. 39 - A supervisdo a cargo dos Secretdrios Municipais e dos
titulares dos demais orgdos subordinados diretamente a Prefeita(o)
Municipal
tem por objetivo:
I- assegurar a observdancia da legislagdo aplicdvel as atividades sob sua
coordenagdo e supervisdo:

II - promover e assegurar a elaboracdo e a execug¢do dos programas e



projetos integrantes da Lei Orcamentdria Anual e do Plano Plurianual;
III - assegurar a correta aplicagdo de dinheiros, valores e bens ptblicos;
IV - acompanhar os custos dos programas setoriais, visando ao aumento
da produtividade dos servicos e a redug¢do dos seus custos;

V - exigir e examinar, sistematicamente, relatorios, boletins, balancetes e
informagdes que permitam o acompanhamento do desempenho
econdmico-financeiro e gerencial do respectivo orgado;

VI - examinar pareceres ou recomendagoées de agentes publicos,
comissoées ou auditorias para fins de promogdo periodica de avaliagées de
rendimento e produtividade das atividades administrativas e

operaciondais.

Secdo VII
Do Controle Administrativo
Art. 40 - O controle dos resultados dos programas, projetos e acées dos
orgdos e entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo constitui
responsabilidade de todos os niveis de direcdo, geréncia e chefia e serd

exercido de forma sistemdtica e permanente, compreendendo:

I - 0 exame da realizagdo fisica dos objetivos e metas expressos em
planos, programas, projetos e orcamentos;

II - a avaliagdo e conciliagdo entre os custos operacionais e os resultados;
III - a confrontagdo das obras, servicos, materiais, mdquinas e
equipamentos com as especificacoes estabelecidas no instrumento

convocatorio, no empenho da despesa e no contrato, quando houver.

Paragrafo unico - O controle administrativo geral das acbes e
resultados dos orgdos e entidades municipais serd de responsabilidade do

orgdo de controle interno.

CAPITULO II
DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES



Art. 41 - Serdo organizadas em sistemas as atividades de planejamento,
administragdo financeira, controladoria, recursos humanos, suprimentos
de bens e servicos, aléem de outras atividades auxiliares comuns

a todos os orgdos da Administracdo que, a critério do Poder Executivo,

necessitem de coordenacdo central.

§ 12 - Os servicos responsaveis pela execugdo das atividades de que trata
este artigo consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam
consequentemente, sujeitos a orientacdo normativa, a supervisdo técnica
e a fiscalizagdo especifica do orgdo central do sistema, sem prejuizo da
subordinag¢do administrativa ao orgdo onde estiverem vinculados.

§ 22 - O gestor do orgdo central do sistema é responsdvel pelo fiel
cumprimento das leis e regulamentos pertinentes e pelo funcionamento
eficiente e coordenado do sistema.

§ 32- E dever dos responsdveis pelos diversos érgdos competentes dos
sistemas atuarem de modo a imprimir o maximo rendimento e a reduzir
0s custos operacionais da Administracgado.

Art. 42 - As atividades de competéncia dos orgdos de gestdo institucional
participativa serdo planejadas, coordenadas e controladas de forma
centralizada, por meio dos seguintes sistemas estruturantes:

I - Sistema de Planejamento;

II - Sistema Financeiro;

III - Sistema de Recursos Humanos;

IV - Sistema de Suprimentos de Bens e Servigos e Patrimonio;

V - Sistema de Controle Interno.

§ 1° - A concepcgdo dos sistemas, nos termos desta Lei, compreende a
existéncia de uma unidade central que pode ser uma Secretaria
Municipal ou érgdo de staff, no caso da Controladoria Interna, com
capacidade normativa e orientadora centralizada, e de unidades
administrativas nas outras Secretarias Municipais responsadveis pelas
funcgoées executivas que lhe sdo afetas.

§ 22 - Na regulamentacdo do funcionamento dos sistemas estruturantes



ter-se-a por finalidade de cada sistema a descentralizagdo coordenada de
competéncias por setores estruturais, em linha vertical, e a
desconcentracdo espacial, em linhas horizontais.

Art. 43 - As unidades setoriais estdo sujeitas a orientagdo normativa, a
supervisdo técnica e a fiscalizacdo especifica dos orgdos centrais dos
sistemas que participam, sem prejuizo da subordinag¢do de cunho
hierdrquico aos 6rgdos cuja estrutura integra.

Art. 44 - Compete a Prefeita(o) Municipal estabelecer as regras de
funcionamento dos sistemas e as interligagdes entre os orgdos centrais e
os setoriais, observadas as disposi¢coes desta Lei Complementar, em

especial dos sistemas destacados nesta Lei Complementar.

Secadao 1

Do Sistema de Planejamento

Art. 45 - O sistema de planejamento é organizado para acelerag¢do do
desenvolvimento integrado do Municipio e como instrumento de aumento
de eficiéncia nos processos de decisdo, de alocagdo de recursos,

de combate as formas de desperdicio, paralelismos, distor¢gées regionais e
exclusdo social.

§ 12 - A hierarquizagdo dos objetivos, as prioridades setoriais, o volume de
investimentos e a énfase de ac¢do executiva a ser empreendida pelos
orgdos e entidades na execugdo de sua programacgdo serdo fixados pela
Prefeita(o) Municipal, em consondncia com as respostas do or¢camento
participativo.

§ 22 - As Secretarias Municipais, 0os orgdos subordinados diretamente a
Prefeita(o) Municipal elaborardo suas programagoées especificas, de
forma a indicar, precisamente, em termos fisicos e orcamentdrios, os

objetivos, as metas e os quantitativos a serem alcancados.

Secao I1

Do Sistema Financeiro



Art. 46 - Os niveis hierdrquicos e os agentes da administragdo publica
tém responsabilidade em zelar pela correta gestdo dos recursos publicos,
nas suas diversas formas, asseqgurando sua aplicag¢do regular,

criteriosa, documentada e no cumprimento da lei, sob orientacdo da
Secretaria Municipal de Finangas e da Controladoria Geral do Municipio.
Art. 47 - As agbes da Secretaria Municipal de Financgas deverdo
assegurar, em todas as dimensoes, as formalidades do acompanhamento
e controle da despesa publica e da aplicagdo dos recursos pelos orgdos e
entidades do Poder Executivo, estabelecendo, para tanto:

I - 0 grau de uniformizacgdo e de padronizag¢do na administragdo
financeira, suficiente para permitir andlises e avaliagées comparadas do
desempenho organizacional;

II - o cronograma financeiro de desembolso para atender a execuc¢do dos
programas, projetos e atividades;

III - as medidas asseguradoras do equilibrio orcamentdrio e financeiro;
IV - a alimentagdo do processo decisorio da Administragdo Publica
Municipal, com dados relativos ao desempenho financeiro e o

endividamento publico.

Secao III

Do Sistema de Recursos Humanos

Art. 48 - O Sistema de Recursos Humanos, com atua¢cdo normativa e
executiva nos orgdos da Administragcdo Publica Municipal, tem por
objetivo a promoc¢do permanente de agoes e medidas voltadas para a
qualificagdo dos servidores publicos, visando ao aperfeicoamento,
qualificagdo e a ética no exercicio das fungoées, observadas as seguintes
diretrizes:

I - 0 acompanhamento da evolucdo da forga de trabalho necessdria a
execugdo das fungbes de competéncia da Prefeitura Municipal, de modo a

manté-la ajustada as demandas de pessoal do Poder



Executivo;

II - a organizacgdo e a operacgdo do cadastro central de recursos humanos
do Poder Executivo capaz de gerar dados para o inventdrio e o
diagndstico permanente da populacdo funcional;

III - a elaboragdo, a organizagdo e a administracdo de planos de cargos e
vencimentos, examinando a necessidade da criacdo ou da exting¢do de
cargos efetivos e em comissdo, funcées e empregos publicos e

defini¢cdo de sistemas de remuneracdo;

IV - o0 estabelecimento da politica uniforme de recrutamento, selegdo e
admissdo de pessoal, mediante concurso publico ou por excepcionalidade
na forma da Constituicdo Federal, de servidores para orgdos da
administrag¢do publica municipal;

V - a institui¢cdo e o oferecimento permanente de oportunidades para a
capacitagdo, o aperfeicoamento e o desenvolvimento pessoal, profissional

e funcional dos servidores do Poder Executivo.

Secao IV

Do Sistema de Suprimento de Bens e Servicos e Patrimonio
Art. 49 - O apoio a obtencdo de suprimentos de bens e servigos
necessdrios ao funcionamento regular dos orgdos da administragdo
publica municipal sera executado pela Secretaria Municipal de
Administracdo a
qual compreende o processamento:
I - das licitagbes de forma centralizada para a aquisi¢cdo de bens,
equipamentos, veiculos e servigos e a organizacdo e manutencgdo do
registro central de fornecedores;
IT - a coordenacdo do sistema de materiais, mediante normatizacgdo e
execugdo das atividades de recepgdo, guarda, armazenagem, distribui¢do

e controle das compras e do consumo;

Art. 50 - O apoio a drea de patrimonio e almoxarifado sera de

responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo, que



compreende o processamento:

I - da administra¢do patrimonial, respondendo pelas atividades de
tombamento, registro, carga, distribui¢do, reparacdo, aquisicdo e a
alienagdo de bens moveis e imoveis de orgdos do Poder Executivo;

II- a coordenacdo e a supervisdo das atividades de transporte oficial, a
coordenacdo, a fiscalizagdo e o controle da utilizagdo, guarda e
manutencgdo de veiculos oficiais e do consumo de combustiveis, pecas e
lubrificantes;

III - a administragdo dos servigos gerais, mediante regulamentacao,
coordenacdo, controle e execugdo das atividades de portaria, limpeza,
conservacdo e manutengdo de bens imoveis proprios ou

locados de terceiros;

IV - o0 controle das despesas e do consumo dos servigcos publicos de
energia, dgua e telefone, bem como a utilizagdo de servigos de
hospedagem, a aquisi¢cdo de passagens aéreas e terrestres;

V - a coordenacdo e o controle das atividades de comunicacgoes
administrativas, atuando na normatizacdo de procedimentos de
preservacdo, guarda, protocolo, arquivo de documentos e a padronizag¢do
de impressos e formuldrios oficiais de uso geral;

VI - a disponibilidade da infraestrutura tecnoldgica de comunicag¢do
necessdria a integragdo e operacgdo dos sistemas estruturantes das
atividades administrativas e operacionais das dreas-fim da Administrac¢do
Publica Municipal bem da comunicagdo eletrénica oficial entre seus

orgdos e entidades.

Secao V
Sistema de Controle Interno
Art. 51 - O Sistema de Controle Interno, coordenado e executado pela
Controladoria Geral do Municipio, tem por finalidade promover, no
ambito do Poder Executivo, a execuc¢do das atividades de controle interno
conforme estabelecido no art. 14 da presente Lei Complementar.

§ 12 - A Lei complementar n°® 137/2015 de 16 de julho de 2015 que institui



a Controladoria Geral do Municipio serd observada nos aspectos gerais,
havendo conflito de interpreta¢édes prevalecera as disposicoes

estabelecidas nesta Lei complementar.

Art. 52 - A Controladoria Geral do Municipio serd composta por
membros conforme composi¢cdo abaixo:

a) -Controlador Geral

b) -Analista do Controle Interno

§ 1° - o preenchimento da composi¢cdo mencionada no caput deste artigo
serd por nomeacdo efetuada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
podendo a alteragdo dos membros se dar a critério da

administracdo.

§2° - Os membros da controladoria descritos nas alineas "a" e "b"
deverdo ser servidores pertencentes ao quadro efetivo do Municipio de
Jardim.

§3° - O valor da remuneracdo do Controlador Geral estd fixado no anexo
I11, desta Lei Complementar.

§4° - O valor da remuneracdo do Analista de Controle Interno bem como
os quantitativos de vagas sdo as constantes do Anexo I e Anexo II desta

lei complementar.

CAPITULO II1

DOS INSTRUMENTOS DE ATUACAO
Art. 53 - Constituem instrumentos principais de atuag¢do da
Administragdo Publica Municipal:
I - os principios, as politicas e as diretrizes gerais de Governo Municipal;
II - os programas setoriais, integrados por projetos, de execugdo
descentralizada ou desconcentrada;
III - o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orcamentos
anuais;
IV - as normas relativas ao controle de custos e a avaliagcdo dos

resultados dos programas financiados com recursos dos orcamentos;



V - a avaliagdo do cumprimento das metas anuais fixadas na execucgdo de
projetos de atividades;

VI - o demonstrativo das estimativas de compensac¢do da renuncia de
receita;

VII - o acompanhamento da execug¢do de planos, programas, projetos
atividades;

VIII - a prestagdo de contas anuais;e

IX - os relatorios resumidos da execuc¢do or¢camentdria e os relatorios de

gestdo fiscal.,

CAPITULO IV
DAS NORMAS REGEDORAS DAS ACOES ADMINISTRATIVAS
Secao 1
Das Licitacoes

Art. 54 - A contratagdo de obras e servigcos, as compras de bens e as
alienagées promovidas por orgdos e entidades da Prefeitura Municipal
obedecerdo a legislacdo editada pelo Governo Federal, com base na
competéncia definida no inciso XXVII do art. 22 da Constitui¢do Federal,
e observardo as seguintes regras:
I - o setor privado serd convocado, por meio de licitagcdo, sempre que
puder demonstrar padroes de qualidade, rapidez e seguranca compativeis
com o interesse publico, para executar obras, servigos ou
fornecer bens;
II - serd dada publicidade aos atos referentes as licitagbes promovidas
para orgdos ou entidades municipais, a fim de que todos quantos se
interessem em participar de licitagdo tenham o direito publico subjetivo a
fiel observancia dos procedimentos estabelecidos em lei e para que
qualquer cidaddo possa acompanhar o seu desenvolvimento;e
III - as compras de bens deverdo ser processadas, sempre que possivel,
por sistema de registro de precos e mediante pregdo, eletrénico ou
presencial, e atender ao principio da padronizacdo, que imponha

compatibilidade de especificagcdes técnicas e de desempenho, observadas,



quando for o caso, as condigbes de manutencdo, assisténcia técnica e

garantias oferecidas.

Secdo II
Dos Servidores Publicos
Art. 55 - Os servidores publicos da administragdo municipal reger-se-do
por disposi¢bes estatutdrias, e serdo admitidos, por prazo indeterminado,
somente apos aprovag¢do em concurso publico, ressalvados

0s cargos de provimento em comissdo.

Paragrafo unico. As admissoes tempordrias para atender a necessidade
de excepcional interesse publico serdo por prazo determinado,
obedecerdo o contrato publico com cldusulas uniformes que assegure ao
servidor, no minimo, os direitos referidos no § 32, do art. 39, da

Constituicdo Federal.

Art. 56 - O Poder Executivo disciplinara a aplicag¢do de recursos
orcamentdrios provenientes da economia com despesas correntes de
orgdos, autarquias e fundagcbées municipais, para aplicagdo no

desenvolvimento de programas de qualidade e treinamento.

Art. 57 - Os cargos de provimento em comissdo necessarios a
readequac¢do administrativa da Prefeitura Municipal de Jardim

encontram-se descrito no ANEXO I da presente Lei Complementar.

Art. 58 - Os servidores municipais efetivos, quando nomeados para
cargos de provimento em comissdo da administracdo municipal, poderdo
optar pela percepc¢do do vencimento base do cargo efetivo mais a

representacdo do cargo em comissdo.

§ 19- o0 percentual de representacdo do cargo comissionado poderd ser

pago de 0% (zero por cento) até o limite mdximo de 100% (cem por



cento) do vencimento do cargo em comissdo estabelecido no anexo II
desta Lei.

§ 22 - Os servidores que ndo pertencem ao quadro permanente da
Prefeitura Municipal ao serem nomeados para exercer cargos em
comissdo, perceberdo o vencimento base do cargo em comissdo acrescido
da representacdo do cargo que podera ser pago de 0% (zero por cento)
até o limite maximo de 100% (cem por cento), do vencimento base do

cargo em comissdo estabelecido no anexo II desta Lei.

Secao III

Dos Atos da Administracdao do Poder Executivo
Art. 59 - Constituem espécies privativas de atos normativos de
competéncia:
I - da Prefeita(o) Municipal - o decreto e a portaria;
II - dos Secretdrios e do Procurador Geral do Municipio - a resolug¢do;
IIT - dos dirigentes de orgdos subordinados diretamente a Prefeita(o)
Municipal - a portaria;
IV - dos drgdos colegiados de natureza deliberativa e executiva - a
deliberacado;
V - das autoridades referidas dos incisos II e III e das demais autoridades
e de outros agentes da administracgdo - a ordem de servigo, a instrugdo
normativa ou administrativa, as comunicagoes, os editais ou outros atos
similares que emanem comandos administrativos.
§ 19 - Os decretos serdo referendados por um ou mais Secretdrios
Municipais ou pelo Procurador Juridico do Municipio, de conformidade
com a matéria por ele tratada e a drea de competéncia de cada titular.
§ 29 - A revogacdo, total ou parcial de ato normativo ou administrativo,
serd feita por ato da mesma espécie, referindo-se a ementa deste,
expressamente, ao ato alterado ou revogado, bem como a respectiva

matéria.

Art. 60 - Os atos normativos receberdo numeragdo em série propria, sem



renovacdo anual, e a numeragdo dos ndo normativos serd iniciada
anualmente, quando forem de carater pessoal ou individual ou para

comunicag¢do ou convocagdo.

Paragrafo unico - Os atos normativos e administrativos, para que
produzam efeitos perante a Administragdo Publica Municipal e terceiros,
serdo publicados no Diario Oficial utilizado pelo Municipio e, na falta
deste,

em jornal de circulagdo local.

Secdo IV

Das Competéncias da Prefeita(o) Municipal
Art. 61 - A Prefeita(o) Municipal, considerando as atribuicées que lhe sdo
outorgadas na Lei Orgdnica do Municipio, compete:
I - determinar os orgdos da administragdo direta ou entidades da
administragdo indireta que deverdo atuar como gestores dos fundos
instituidos por lei;
II - estabelecer a ligag¢do funcional as Secretarias Municipais com
conselhos consultivos ou deliberativos instituidos por Lei Municipal;e
IIT - transformar vagas de cargos efetivos e em comissdo em vagas de
cargos da mesma natureza, sem aumento de despesa, para composicdo e

organizag¢do dos quadros de pessoal do Poder Executivo.

Secao V

Das Competéncias dos Secretarios Municipais
Art. 62 - Aos Secretdrios Municipais, aléem das atribuicées que lhes sdo
conferidas na Lei Orgdnica do Municipio e em outros instrumentos legais,
compete:
I - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar as cotas e
transferéncias financeiras, firmar contratos, convénios ou termos
similares, em nome do Municipio, conforme estabelecido em ato

regulamentar que define os ordenadores de despesas.



II - solicitar a realizacdo de licitagdo, nos termos da legislagcdo pertinente;
III - expedir resolucées para execucdo de decretos ou regulamentos;
IV - praticar atos pertinentes as atribui¢cées que lhe forem outorgadas ou

delegadas pela Prefeita(o) Municipal.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63 - Ficam criados, no dmbito da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Jardim, todos os orgdos relacionados no artigo

sétimo da presente Lei Complementar.

Art. 64 - Ficam criados todos os cargos de provimento em comissdo
constantes do Anexo I desta Lei Complementar, substituindo aos cargos

criados até a presente data.

Art. 65 - Fica a Prefeita(o) Municipal autorizada a designar através de
ato proprio pessoa de sua confianca para exercer as funcoes de

Coordenador de Defesa Civil, sem onus para o Municipio.

Art. 66 - O provimento dos cargos em comissdo de direg¢do, de
assessoramento e de assisténcia deverd tomar em consideracgdo, na
escolha do nomeado, a sua afinidade com a posi¢do hierdrquica do cargo
e a educacdo formal, a experiéncia profissional relevante e a capacidade

administrativas exigidas para o exercicio das atribui¢cées do cargo.

Art. 67 - As Vagas dos cargos de Assessor de Area simbolo ADI -2 e
Assistente de Area ADI-3, criados pelas Leis complementares n° 174/2017
de 28 de setembro de 2017 e 178/2017 de 18 de dezembro de 2017,

anexo IV desta Lei Complementar, serdo extintos a medida que os cargos



efetivos

forem providos pelo Concurso Publico conforme abaixo demonstrado:

| Corgos Comissionados | Quant. |  Caorgosefefives | Quani.
Aundiiar de Sanvicos
Gerois

Assistente Administrativo 30

&0 - B
Recapclonisia o8
— ————
Maotorsta 05
Audiar de Servicos
Garais

Assassor Oe -".'-1EI::I - ADI- 2

_Agssstente Adminigtrativo 20
Coginhairo | 08
. Vigia 15
Assstente de Areq - ADI -3 120 I Maotonsta —. 08
Educador social 03
perador da Senvicos
Diversos - 05
_ on T
— lelader ) 15

Total 180

Paragrafo unico - as vagas dos cargos efetivos demonstradas no quadro

acima ja estdo inseridas nas tabelas do Plano de Cargos e Vencimentos.

Art. 68 - O Chefe do Poder Executivo expedird os atos requlamentares

necessdarios a execucdo desta Lei.

Art. 69 - Ficam criados todos os orgdos da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Jardim, mencionados nesta Lei Complementar, os

quais substituirdo os ja existentes, que serdo automaticamente extintos.

Paragrafo unico - a implantacdo dos orgdos se dard por efetivacdo das
seguintes medidas:

a) Provimento das respectivas chefias;

b) Dotac¢do dos orgdos com os elementos materiais e humanos,

indispensdveis ao seu funcionamento.

Art. 70 - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, total ou
parcialmente, as dotacoes orcamentarias, em decorréncia da extingdo, da

transformacdo, da transferéncia, da incorporagdo ou do



desmembramento
de 6rgdos e entidades, e de alteracées de suas competéncias ou
atribui¢ées, mantida a estrutura programdtica, na forma do inciso VI do

art. 167 da Constituicdo Federal

Art. 71 - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado abrir crédito
adicional especial no orcamento programa de 2022 nos termos do inciso
Il do art. 41 e utilizando como fonte de cobertura os recursos previstos no

§1°do art. 43, ambos da Lei 4320,de 17 de marco de 1964.

Paragrafo unico: O ato que abrir o crédito adicional deverd indicar a
importdncia, a espécie desse e a classificagdo da despesa, até onde for

exigivel, conforme prevé o art. 46 da Lei 4320/64.

Art. 72 - O desdobramento dos orgdos constantes nos incisos IIIII, IV, V
e VI do Artigo 72 desta Lei Complementar, serdo definidos e
regulamentados por ato proprio do poder executivo, que deverd observar

os limites estabelecidos no anexo I desta Lei Complementar.

Art. 73 - O provimento dos cargos de Advogados de dreas mencionados
no item 1 da alinea “b" do inciso II do Art. 72, serdo exclusivamente de
cardcter efetivo e suas vagas jd estdo inseridas nas tabelas do Plano de

Cargos e Vencimentos.

Art. 74 - O detalhamento das atribuicoées cabiveis a cada unidade serd
regulamentado por Regimento Interno de cada Secretaria Municipal, por

meio de Decreto.

Art. 75 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposicées em contrdrio, em especial a Lei
Complementar n°139/2015 de 26 de agosto de 2015,a Lei Complementar

nO



174/2017 de 28 de setembro de 2017, Lei Complementar n° 178/2017 de
18 de dezembro de 2017 permanecendo em vigor apenas as tabelas dos
cargos criados de Assessor de drea - ADI 2 e Assistente de Area ADI 3,
que serdo extintos automaticamente a medida que o concurso publico
prover os cargos efetivos mencionados no Art. 67 e Lei complementar
n°196/2019 de 02 de maio de 2019, que trata da estrutura administrativa

em vigor.

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO
SUPERIOR -
DAS

Tabela Unica

| Subsidio | sacratdrios Municipais Suparior completo ou experiinca 40 h
| Semprovada
DAS - 1 i Superior completo Especifico em
| Procuragor Geral do Municlpia Direito com registro ns OAB/MS 01
Superior Complete nas cursos de
o Administraco ou Direito com registro
| Controladar Garal na Conselhd de Classe ¢ nmn:gm W [ 40 h
conhecimento na drea.
DAS - 2 Superior completo ou experidncia
Chefe de Gabinete poltorioh 01 40 h
Superior complato em Ciéncias
DAS -3 | pnalista Contébil Contdbeis com registro no "CRC"e | 92 | aon
1 experidncia comproveds.
Curso Completo em Ciéncias Contébeis
& ou Técnico Contdbil com registro no
DAS - 3 | analista do Controle Intema *CRC” ou Direlta com registre ne 03 | agh
Conselho de Classe & experiéncia
COMProvadsa, Pars 100 o8 Casas.

B

40 h

DAS - 3 Superior completo ou experigncia 0z
Secretirio Adjunto | plbskianliets 40 h
DAS - 4 l Superior completo em Direito com oz
Assessor Juridico " registro na DAB/MS 40 h
DAS - 4 i Superior completo ou moperigncia D1
Diretor Exacutivo o0 Prooon R i 40 W
DAS - 4 | Assessor de Politicas Piblicas para & Superior completo ou experibncia 01 | 4on
Mulhar comprovada
DAS - 4 Superior completo ou experiéncia oL
Quvidoria Geral eomprevada = 40 h |
DAS - 4 Agsessor de Comunicagio Social e Superior completo ou :.rw-:n&ru;l- nz 40 h
Cerimanial comprovada
~ Superior complets ou experibneia 41
DAS - & | Diretor de Departamento e g 40 h
DAS - & I Supericr complete ou experidncia 10
Assessor Especia COMOrvada 40h |
DAS - 4 Superior completo ou experiéncia 06 |
Assessor para Assuntos de Gabinete comprovada 40 h
DAS = 5 3 Superior completo ou experikneia 10
Coordenador de Programas Sociais = cin 40 h
DAS - § | Cocrdensdor de Unidades de Sadde - Superior compiets ou experibnels 07 | son
“ESF" comprovada
DAS -5 Ensino médio ou experiincia 7
Chefe de Diviso o ™ 40 h
DAS - § Ensing médio ou exparidncia o1
Chefe da Junta do Servigo Militar J———t - 40 h |
DAS - 6 Ensing médio ou experiéncia 15 |
| . Chefe de .Sae:;.ln comprovada 40 h ;
DAS - 7 Ensing meédio ou experiéncia 30
Encarregada de Setor comprovada 40 h |




VENCIMENTO
simsoLo % BASE- RS
suBsiDIo - FIXADO PELA CAMARA MUNICIPAL
Das - 1 100% 5.000,00
DAS — 2 100% 4.000,00
DAS - 3 100% 2.800,00
pas — 4 100% 2.300,00
DAs =5 100% 1.600,00
DAs - 6 100% 1.400,00
DAS - 7 100%: 1.250,00
ANEXD - III
TABELA DE ItEHI.IH!RA-GiD DO CONTROLADOR GERAL
NOMEMCLATURA -
Contralader Geral ) 10.152,00
ANEXO IV
{TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS QUE SERAOD EXTINTOS)
: Ensino médio ou
ADI -2 | Assessor de Area experiéncia comprovada = =
Ensino médio au
ADI -3 Asslstentle de hrea e e 120 | 40h
DORGANDGRAMA - ANEXD IV
FEEIRE PREFEITA MUNICIPAL CONTROLABERIA SIRAL
DF DEFESA B
PROCON PROC. GERAL GABINETE D&
0 MALIRICIPHS —1 FROFIITA
Junta do Servigo ||
Militar ASSELEORA ASS, DE POLITICAS
uURlDaCa FARA A MAULHER
ASS. DE COM. DUAIDERIA
SOCIAL E CERIMON. GERAL e
L. ITITLOON &5
| | | | I | | |
SEE MUR. OF ST MUMOPAL OF SEC. MRBSOPAL DF SO MUMCPAL SEC. ML O ASS. S LI, DF U, ST MU Be L MU B8
AT FTRACAD FRARAS [ BE RailoE SOOI FRAR E HAS DS, DR ED T HTRAL E S,
W] AMBERTE PO
IE L] ol £ il SECEETARIL HEARIANEAOO EAF [ FLRATRTD & DHF G A A | SECALTARA BOT 06 PRSI
™1 ™1 B - B WAL 1 . DDRADRHD 1 PR O ] ADILUNTO B
| oewmeemne ] . - -:nl-'l;h | -:;:.:” ] ::m Ll _:.m | | ooos e | | P, o ComRRA | [ —
_| eemeoskom || oeremvmmi L e o Cosoen. NP [ ATERAD | —mm LI va:l:_!uu ] e, b . | = s
== .m-'& | | SOl L oo v DEF. ATERCAD TP MARLITEREAT
m L] I~ PRBALRLS i _'m mE
A B L = “;:'-_ I T - ‘:m 5
A
=l — ] P av— L =
| DAr e AT BEP. ARRIEN,
_— || remmacamea
_ | ooron v am
saoe
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