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CODIGO DE ETICA N¢ 223

de 20 de maio de 2022

“ Altera dispositivo da Lei Complementar n°. 070/09 de 22 de
dezembro de 2009, concede o reajuste nas tabelas de vencimentos
e estabelece outras providéncias"

CLEDIANE ARECO MATZENBACHER, Prefeito Municipal de Jardim Estado

de Mato Grosso do Sul, fago saber a todos que a Camara Municipal aprovou

e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:



Art. 12- Fica alterado o Artigo 43 da Lei Complementar n°. 070/09 de 22

de dezembro de 2009, que passard a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 43 Os incentivos financeiros sdo gratificagcboes estabelecidas em
razdo do exercicio do cargo pelo servidor tanto do quadro das carreiras
quanto do quadro provisorio nas condi¢goes especificadas nesta Lei.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder reajuste de 5%
(cinco por cento) nos vencimentos dos professores enquadrados nas
tabelas 20 horas e 30 horas do anexo unico da Lei Complementar n°
201/2020, de 17 de marg¢o de 2020, para vigorar a partir de 01 de janeiro
de2022.

Art. 32 - A diferenca dos vencimentos apuradas em virtude da
retroatividade do reajuste referente ao més de janeiro, fevereiro, marco,
abril e maio serd pago juntamente com a folha de pagamento do més em
referéncia, em 05 (cinco) parcelas, sendo a de janeiro junto com a folha
de junho, a de fevereiro com a folha de julho, a de mar¢o com a folha de
agosto, a de abril com a folha de setembro, e a de maio com a folha de
outubro.

Art. 42 - Revoga o § 42 e altera o § 5 2do Art. 22 da Lei 110/2013, de 03
de setembro de 2013,que passard a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 29

§ 42 (REVOGADO)

§5° ndo farad jus ao incentivo financeiro de regéncia os profissionais do
magisterio

publico municipal que estiverem em gozo de licenca: para prestacdo do
servico

militar; por motivo de acompanhamento do cénjuge; prémio por
assiduidade; para

trato do interesse particular.

Art. 52 - As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo a conta

do orgamento municipal vigente, suplementadas se necessario for.



Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo

seus efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2022.

Art. 72 - Ficam revogadas todas as disposi¢bes em contrdrio.
PROFESSOR - 20 HORAS

NIVEIS
CLASSES | COEFICIENTES 1 2 3 4 5 [
1.0 150 190 20 205 2,10
em Exfingdo oy
A 10 151547 | 227320 287939 | 303095| 3.10671 | 3.18247
B 1,10 1.667,00 1| 316733| 333402 3.41735| 350072
] 1,20 181854]| 272783| 3.45525| 3.43708| 372803| 381894
D 1,30 197008| 295514| 3.743,18| 394017 | 403871| 4.137,18
E 1,40 2121,63| 318247 | 4031,13| 424329 | 434936 4.45548
F 1,60 242474 | 3.637,12| 461096 | 4B494B| 497071 | 509198
G 1,70 257630| 3B&445| 489496| 515259 | 5281.43| 541022
H 1,80 272783| 4091,75| 5.18285| 5.45565| 559204| 572842
PROFESSOR - 30 HORAS

NIVEL-1 L- NIVEL-In | NIVEL-IV | NIVEL-V

CLASSES | COEFICIENTES 1,00 1,70 190 2,00 " 2,20
S 1,0 3.030,95 5.152,59 5.758,77 6.061,87 6.668,07
B 1,20 3.547,23 6.183,08 6.910,52 7.274,22 8.001,66 |

= 1,30 3.940,20 6.698,36 7.486,40 7.880,43 8.648,45

D 1,40 424330 | 721364 8.062,28 8.4866) | 933527

E 1,50 4.546,38 7.728,86 8.638,14 9.092.77 10.002.05

F 1,60 4.849,48 8.244,10 9.214,01 9.698,96 10.668.85

G 1,70 5.152,59 8.759.39 9.789.94 10.305,18 | 11.33572

H 1,80 5.455,67 9.274,65 10.365,78 10.911,34 12.002.48

Jardim-MS, 20 de maio de 2022.

Dra. CLEDIANE ARECO MATZENBACHER Prefeita

Municipal
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