Estadio do Mato 6rosso sul

Decreto n2 32/2020

Dispoe sobre a adocao de medidas adicionais, de carater temporario e emergéncia/, de

prevencao de contagio pelo COVID-19 (Novo Coronavirus), e da providéncias correlatas.

O Prefeito Municipal de Jardim, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, em
especial o que dispde o inciso VIl do artigo 76 da Lei Organica do Municipio, Considerando a necessidade
de medidas adicionais no enfrentamento da emergencia de salde, em especial para evitar o avango do

Covid-19 (novo Coronavirus); Considerando que a situacao nao é estatica e necessita ser adequada de
acordo com as recomendacdes pelos 6rgaos de Saude; Considerando o pedido da Organizacdo Mundial de
Salde para que os paises redobrem o comprometimento contra a pandemia do Covid- 19 (novo

Coronavirus);

Publicada em 20 de margo de 2020

Art. 1°

Ficam instituidas medidas urgentes, excepcionais e temporarias, no ambito do Municipio de Jardim-MS,
previstas neste Decreto, inicialmente pelo periodo de 23 de marco de 2020 a 03 de abril de 2020 como
novos procedimento és e medidas para o enfrentam da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do COVID-19 (Novo Coronavirus), podendo ser revogadas ou prorrogadas. caso

haja necessidade.

§ 1° - O Municipio de Jardim-MS seguird as orientacdes das autoridades sanitdrias e os protocolos
estabelecidos pela Secretaria Estadual de Saude do Estado do Mato Grosso do Sul e pelo Ministério da
Saude em relacdo ao tema, os quais hdo de ser atualizados de acordo com o avanco da doenca no Pais,

conforme anélises e recomendacdes desta Administragdo.

§ 2° - O estado de emergéncia de salude publica de importancia internacional ampara a utilizacdo de
meios alternativos de labor, com ferramentas relacionadas ao teletrabalho e as tecnologias de informacao

e comunicacdo, de modo a ser preservada a salde de toda a comunidade.

Art. 2° Fica instituida no ambito da Administracao Publica Municipal o Regime Diferenciado de Trabalho
denominado "teletrabalho" aos servidores publicos da administracdo publica municipal, de modo que
possam desenvolver suas atribuicdes funcionais fora das dependéncias usuais, mediante o uso de
equipamentos e tecnologias que permitam a plena execucao de suas atribuicdes remotamente.

§ 1° - O servidor publico municipal deverd observar e cumprir as orientacdes sobre a modalidade
teletrabalho (ANEXO 1).



§ 2° - O regime de que trata este artigo observard normas especificas nas reparticées que, por sua

natureza, necessitem de funcionamento ininterrupto.

§ 3° - O disposto neste artigo podera ser estendido ao pessoal de empresas terceirizadas, mediante atos

contratuais préprios.

§ 4° - O comparecimento do servidor as unidades da Administracdo PuUblica sera realizado apenas quando

necessario ao desempenho de suas atribuicoes.

8§ 5° - Os servidores que nao tiverem equipamentos particulares para com o teletrabalho, ou que exercam
normalmente trabalhos incompativeis com esta modalidade, poderdo realizar trabalhos especificos

determinados ela chefia imediata.

§ 6° - O teletrabalho, fixado nos termos deste Descreto, bem como dos atos praticados em decorréncia,
nao ensejarao a percepcao de gratificacdo adicional, compensacdo futura, banco de horas, ou qualquer

outra vantagem pessoal.

§ 7° - A modalidade de servico por meio presente Decreto, serd considerada, para todos os efeitos legais,

como efetivo exercicio da funcao.

Art. 3° Ficam suspensos o atendimento e a pratica de atos que envolvam a presenca de publico externo
nas unidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta durante o periodo o Regime de
Trabalho Diferenciado, ressalvados os casos urgentes e de relevante interesse publico, que serdo
atendidos nos dias Uteis, no periodo das 07h as 13h, preferencialmente por meio eletrénico ou por
telefone, sem prejuizo demais canais de comunicacao disponiveis e/ou eventual presenca fisica que se
fizer necesséria.

1° - Todas as unidades da Administracdo Publica deverdo disponibilizar, na area externa das sedes, em
local visivel, o nimero de contato telefénico, o endereco eletronico (e-mail), bem como o horério

disponivel de atendimento, pelos quais o cidadao tera acesso ao atendimento remoto.

Art. 4° Ficam os secretarios e os dirigentes méximos dos érgdos, departamentos e entidades municipais
responsaveis por:

I - garantir o exercicio adequado da modalidade de teletrabalho pelos servidores publicos municipais,
podendo ser cedidos bens mdveis, tais como computadores e notebooks para o exercicio das atribuicdes,

mediante termo circunstanciado;

Il - adotar outras medidas de organizacao de pessoal em suas respectivas reparticdes, assegurada a
permanéncia de ndmero minimo de servidores necessarios a atividades essenciais e/ou de natureza

continuada;

N

Il - maximizar, na prestacao de servicos a populagdo, o emprego de meios virtuais, telefénicos e/ou
eletrénicos que dispensem o atendimento presencial;
IV. ndo autorizar viagens no territério nacional e/ou submeter pedidos de autorizagao para viagens

internacionais, salvo mediante despacho devidamente motivado e que indique razao emergencial.



v -

assegurar que o ingresso a reparticdes instalacdes publicas e instalagdes publicas permita o controle de

aglomeracoes, de modo a evita-las;

VI - orientar os servidores sobre o COVID-19 (Novo Coronavirus) e as medidas preventivas, em especial

no que se refere aos profissionais das dreas de educacao, salde, seguranca urbana e assisténcia social;

VII - disponibilizar &lcool em gel, bem como outros materiais e insumos recomendados pelas autoridades

sanitdrias e de salde, para todos os servidores que exercam atividades de atendimento ao publico;

VIII - manter a ventilacao natural do ambiente de trabalho

Art. 5°

Fica adiada a realizacdo de todos os eventos organizados pelo Municipio de Jardim-MS,

independentemente do nlimero de pessoas, no periodo de 23 de marco de 2020 a 03 de abril de 2020.

Art. 6° Ficam suspensos os afastamentos e os deslocamentos com realizacdo prevista para o periodo de
23 de marco de 2020 a 03 de abril de 2020, devendo haver o cancelamento da concessao de passagens e
didrias, sejam estas nacionais ou internacionais.

Paragrafo unico. - Excetuam-se da regra prevista no caput deste artigo os afastamentos e os

deslocamentos devidamente justificados e autorizados pelo Prefeito Municipal.

Art. 7°

Fica assegurado o funcionamento e o pleno atendimento ao publico nas reparticdes cujas atividades e
servicos sejam essenciais e/ou estratégicos.

& 1° - Nao terao suas atividades suspensas:

I - secretarias, 6rgdos, departamentos e entidades que lidem com questdes atinentes a salde, a
seguranca publica, aos servicos publicos (e.g.: varricdo e coleta de lixo) e ao enfrentamento da

emergéncia de salude publica;

Il - as demais reparticdes que, por sua natureza, ndo possam ser interrompidas ou paralisadas (e.g.: setor
de compras, setor de licitacbes e contratos, setor de recursos humanos e setor de contabilidade e

tesouraria).

§ 2° - A critério dos secretdrios e dos dirigentes maximos dos 6rgaos, departamentos e entidades
municipais, poderdo ser implantadas, no periodo mencionado no caput deste artigo, escalas de plantéao e
revezamento, ressalvando-se o dever de cumprimento da jornada de trabalho e a preservagcao do

funcionamento da respectiva reparticao.

& 3° - Na definicdo de escalas de plantao, fica definido o hordrio das 07h00 (sete horas) as 10h00 (dez
horas), de segunda a sexta-feira, para resolucao das demandas, podendo haver prorrogagao em caso de

necessidade.



§ 4° - Os prazos processuais administrativos e as sessdes publicas de licitacdo jd designadas restam
mantidos, devendo as equipes responsdveis seguir as recomendacdes e os protocolos de prevencdo ja
definidos, bem como evitar aglomeracdes ao manter apenas o numero necessario de pessoas nos

recintos de realizacdo e atendimento.

§ 5° - O protocolo deverd ser realizado preferencialmente digital através dos enderecos eletrénicos
disponibilizados (ANEXO ) excepcionalmente permitido o protocolo fisico de documentos. e/ou
correspondéncias no Paco Municipal no horéario das 07h00 (sete horas) as 10h00 (dez horas), de segunda

a sexta-feira, de acordo com o rodizio de servidores responséaveis pelo atendimento.

§ 6° - Os individuos responsaveis pela garantia da continuidade do funcionamento dos equipamentos de
tecnologia de informacdo e comunicacdo terdo resguardado o acesso as unidades administrativas, em

sistema de revezamento.

Art. 8° Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em

Original, Jardim-MS, 20 de margo de 2020.

Guilherme Monteiro

Prefeito Municipal



