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Decreto n2 32/2021

Regulamenta a atribuicao da funcao docente, em regime de supléncia, para as Escolas da

Rede Municipal de Ensino, e da outras providéncias.

CLEDIANE ARECO MATZENBACHER, Prefeita do Municipio de Jardim, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuigdes legais conferidas pelo art. 76, inciso VII, da Lei Organica Municipal, e CONSIDERANDO
que a supléncia é o exercicio em carater temporario da funcdo docente, ocorrendo por aulas
complementares ou por convocagao, nos termos dos artigos 33 a 37, da Lei Complementar n°. 070, de 22
de dezembro de 2009, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Membros do
Magistério da prefeitura Municipal de jardim - MS; CONSIDERANDO que o art. 37, da Lei Complementar n°.
070, de 22 de dezembro de 2009, determina que a regulamentacao da supléncia seja efetivada através
de Decreto do Poder Executivo. CONSIDERANDO as medidas a serem adotadas para prevencao do
contagio da doenca COVID-19 e enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia

internacional decorrente do Novo Coronavirus (SARS-CoV02); DECRETA:

Publicada em 03 de fevereiro de 2021

Art. 1°
A atribuicdo da funcdo docente, em carater tempordrio, para Rede Municipal de Ensino, serd tormalizada

por meio de classificacdao em Processo Seletivo Simplificado para Contratacao Tempordria de Professores

referente ao ano letivo de 2021, em regime de supléncia, por:

Substituicao - para cumprimento de aulas complementares realizadas por membro da carreira do

Magistério Municipal até 15 (quinze) dias;

Convocacao - preferencialmente por Professor habilitado para o exercicio do Magistério Municipal.

Art. 2°



O presente Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e executado por intermédio de Comissao
Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado composta por 05 (cinco) servidores membros,

designados nos termos da Portaria n°. 257/2021-DRH, a saber:

03 (trés) professores lotados na Secretaria Municipal de Educacao;

I -
01 (uma) Psicéloga lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo;

e 01 (uma) psicéloga, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico. -

A Comissao Municipal Especial do Processo Seletivo, ficard instalada na sede da Secretaria Municipal de
Educacgao, situada a Rua Tuiuti esquina com a Rua Sete de Setembro, n°® 1435, Centro, Jardim - MS, pelo

periodo que perdurar o presente Processo Seletivo Simplificado.

Art. 3°

As inscrigdes estarao abertas aos profissionais da educagao que possuem curso superior em licenciatura

plena, em conformidade com o estabelecido no Edital que integra este Decreto.

Art. 4°

O Processo Seletivo Simplificado para Contratacao Tempordria de Professores, com o objetivo de atuarem
na Rede Publica Municipal de Ensino sera realizado através de andlise de titulos, certificados e entrevista

psicolégica, conforme as regras e condigdes estabelecidas no Edital que integra este Decreto.

Art. 5°

O candidato habilitado serd classificado por ordem de maior pontuacao.

Art. 6°



Em caso de igualdade na classificacao final, terd preferéncia sucessivamente:

o candidato mais idoso;

o candidato que ter o maior tempo de servico prestado a Administracdo Pdblica na funcdo de Magistério;

Art. 7°

Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de
Professores serdo publicadas no Didrio Oficial do Municipio de Jardim e estardo disponiveis no endereco

eletrénico www.jardim.ms.gov.br, bem como na sede da Secretaria Municipal de Educacao, situada na

Rua Tuiuti esquina com a Sete de Setembro, n° 1435, Centro, nesta cidade.

Art. 8°

A atribuicao de aulas em regime de supléncia tem como objetivo o preenchimento de vagas na lotacao

das Escolas e Centros de Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino, ou a substituicao de professor

em afastamento na forma da lei, sendo autorizada nas seguintes situagoes:

I -
instalacdo de nova unidade escolar, abertura de novas turmas e ou salas de aula;

-

afastamento de docente para exercer a funcéo de Diretor, Coordenador Pedagdgico, Assessoramento
Escolar ou Coordenador de Programas Educacionais, em unidades da Secretaria Municipal de Educacgao;
i -

licenca por motivo de salde, maternidade, adocdo, mandato classista ou outros afastamentos previstos

em lei;
v -

participacao de docente em curso de formacao continuada ou em projetos especiais do Governo

Municipal, de interesse da area educacional;
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V -
afastamento do docente da unidade escolar para:

a) -

ocupar cargo em comissao em 6rgao ou entidade da administracdo publica;

b) -
atuar em atribuicdes especificas de interesse da educacao, por prazo determinado, em érgdo, entidade

do Municipio, ou da administracao publica;

c) -

exercer funcdo de docéncia em unidade filantrépica que atue em educacdo especial, ou inclusiva
mediante Termo de Cooperagao.

Paragrafo unico. -
A substituicao de docente afastado ou licenciado em razao de quaisquer das situacdes de que tratam os

incisos Ill e V, fica condicionada a comprovacao do afastamento do professor a ser substituido.

Art. 9°

A atribuicdo de aulas em cardter temporario ao professor de carreira sera efetivada por meio de aulas

complementares, e ao candidato sem vinculo com o Municipio, por convocacao.

Art. 10

O candidato para professor tempordrio, quando convocado, receberd a remuneracao inicial proporcional
as horas semanais trabalhadas, correspondente ao nivel inicial, vedada a ascensao, promocao funcional,

devida somente aos professores da carreira do magistério.
Art. 11

O exercicio temporério da funcdo de docente nao assegurard ao convocado posterior nomeacdo para a

vaga que deu origem a sua convocacao.



Art. 12

Para o exercicio da funcao de docéncia em cardter tempordrio o candidato deverd apresentar, no ato da

convocagao ou substituicao, os seguintes documentos que comprovem:

a) -

ser brasileiro;

b) -
graduacao, comprovando a habilitagcdo em licenciatura na area/disciplina do cadastramento;
c) -
ter, no minimo 18 (dezoito) anos completo na data da contratacao;
d) -
estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino;
e) -
estar em dia com as obrigacdes eleitorais - Certiddo de quitacao eleitoral;
f) -
gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado de salde passado por médico inscrito no
CRM/MS, que sera indicado pela Secretaria Municipal de Saude;

g) -

Declaragao de nao acumulagao de cargo;

h) -

Declaracdo, caso ocupe cargo, funcdo ou emprego publico ou na iniciativa privada, que haverad

compatibilidade de horério;

i) -

Declaracdo de bens, podendo ser a Declaracao de Imposto de Rendas;

j) -



Cédula de Identidade (RG);

m) - inscricdo de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
n) - cadastramento do PIS / PASEP;

0) - comprovante de residéncia;

p) - certidao de nascimento ou casamento;

q) - certiddo de nascimento dos filhos dependentes;
r) - 01 (uma) foto 3x4;

Paragrafo unico.

A exatiddo das informacdes fornecidas é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Art. 13

Em nenhuma hipétese serdo atribuidas aulas temporarias ao candidato que se amolde nas seguintes

condicdes:

|-
estar aposentado por invalidez, compulsoriamente, ou em dois cargos publicos;

-

estar em readaptacao proviséria ou definitiva, ou licenciado por motivo de salde;

i -

ter registro de desempenho insatisfatério com documento emitido pela Direcao Escolar ou chefia
imediata;

v -

ser militar ativo;

V - estrangeiro.

VI -

estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa.



Art. 14

O ato de designacdo para a prestacao de aulas tempordrias serd revogado nas seguintes hipéteses:

a) -
ocupacao da vaga de candidato aprovado em concurso;

b) -

retorno de professor substituido;

c) -

nao apresentacao de bom desempenho de professor temporario na regéncia de classe, comprovado

mediante apresentacao de relatério da Gestdo Escolar;

d) -

a pedido do professor temporario;

e) -

guando houver extingao do local de trabalho;

f) -
guando o professor temporario se ausentar da funcdo, por abandono de cargo;

g) -
por conveniéncia da Administracdo Publica;

h) -
a0 assumir concurso publico.

Paragrafo unico. -

A atribuicao de aula temporaria sem observacao da legislacao pertinente implicard apuracao de

responsabilidade mediante processo administrativo competente.

Art. 15

Ao professor em funcao de carater temporario convocado é assegurado:



remuneracao inicial, proporcional as horas semanais trabalhadas, correspondente ao nivel inicial,

vedada a ascensao a promocao funcional, devida somente aos professores da carreira do magistério;

periodo de férias e gratificacdo natalina, proporcionais ao periodo de exercicio, ou ao nimero de horas
trabalhadas;

licenca para tratamento de salde, licenca gestante ou por adocao, limitadas ao periodo de atribuicao

de aulas temporarias;

v -

vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da funcao;

Paragrafo unico. -

Ao término da licenca de que trata o inciso Ill deste artigo, o professor convocado podera retornar a

funcao docente, desde que o periodo de convocacao esteja em vigéncia.

Art. 16
A atribuicdo de aulas em cardter tempordrio complementar, ou convocacdo, corresponderd a um
periodo maximo de até (06) seis meses e implicard o cometimento das atribuicdes que competem ao

titular do cargo de professor, permitida reconvocagao, por igual periodo.

Art. 17

A carga horaria do professor em regime de supléncia ou efetiva deve ser cumprida conforme atos

normativos, sendo vedado ao mesmo encaminhar substituto, salvo em casos previstos em lei.

Art. 18



Compete a Secretaria de Educacdo estabelecer normas complementares referentes as disposicoes deste

Decreto.

Art. 19

A concessao de prorrogacdo de aulas ao servidor efetivo ndo confere ao candidato classificado direito
adquirido, ficando a critério do Gestor Municipal de acordo com interesse e conveniéncia publica a
decisdao na escolha, observando-se a ordem de classificacdo e resultado final devidamente homologado

do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 20

Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 21

A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Tempordria de Professores adotard as
medidas para prevencao do contdgio da doenca COVID-19 e enfrentamento da emergéncia de salude

publica de importancia internacional decorrente do Novo Coronavirus (SARS-CoV02), dentre as quais:
] -
as medidas de organizacdo, coordenacdo, prevencao, conscientizacao e demarcacdo de espagos que

imponham distanciamento minimo de um metro e meio entre as pessoas presentes no local do Processo

Seletivo Simplificado (sede da Secretaria Municipal de Educacao);

a utilizacdo obrigatéria de mascaras de protecao facial;

o fornecimento obrigatério de alcool em gel 70%, ou agua e sabdo para realizacdo da higienizacao.

Art. 22

Este decreto entra em vigor na data de publicacdo, revogadas as disposicées em contrdrio.



Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em

Original, JARDIM-MS, 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

DRA. CLEDIANE ARECO MATZENBACHER

Prefeita Municipal



