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3&’1& JARDIM

Estadio do Mato 6rosso sul

Decreto n2 25/2016

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO DE JARDIM/MS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. Erney Cunha Bazzano Barbosa, Prefeito do Municipio de Jardim, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribuicdes contidas no artigo 76, inciso VIl da Lei Organica do Municipio, DECRETA:

Publicada em 17 de fevereiro de 2016

Art. 1°

Fica aprovado o Regimento Interno da Controladoria Geral, érgao deliberativo e operacional do Controle
Interno do Poder Executivo do Municipio de Jardim - Estado de Mato Grosso do Sul, em cumprimento ao
art. 9o da Lei Complementar n°® 137/2015.

Art. 22

- Este Decreto entra em vigor na data de sua, ficagdo, revogadas a| disposi¢cdes em contrério.

Paragrafo unico. -

O Regimento Interno a que se refere este artigo é constante do anexo Unico deste Decreto.

Art. 32 As normas gerais de atuacao a serem seguidas pelo Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo Municipal deverao nortear-se pelos seguintes principios constitucionais:

ANEXO UNICO AO DECRETO N° 025 DE 17DE FEVEREIRO DE 2016
REGIMENTO INTERNO DA CONTROLADORIA DO MUNICIPIO DE JARDIM-MS
TiTULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° -



O presente Regimento Interno constitui o instrumento formal e normativo que ampara e legitima as
competéncias, as atribuicdes e a integracdo das acles estratégicas e os recursos técnicos,
administrativos, humanos, orcamentarios e financeiros da Controladoria Geral do Municipio - CGM, para a
manutencao do Sistema de Controle Interno no ambito do Poder Executivo Municipal de acordo com os

principios dispostos no art. 30 deste Regimento Interno.

Art. 22 -

A CGM serd o 6rgao deliberativo e operacional do Controle Interno da Administracao Publica do
Municipio, com a funcao de orientar, fiscalizar e controlar as contas publicas, avaliar os atos de
administracao e gestao dos administradores municipais.

§1°-

A atuacao da Controladoria Geral do Municipio abrangerd a Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional, os fundos especiais, as agéncias executivas e as empresa publicas controladas pelo
Municipio e outras entidades publicas ou privadas que receberem e aplicarem recursos publicos

municipais.

§ 29 -
Serdo objetos de acompanhamento e controle interno especifico, mediante auditoria interna, fiscalizacao,
tomada de contas especial ou outros métodos de controles:

a) -

g execucado orcamentdria e financeira;
b) -

g sistema de pessoal (ativo e inativo);
c) - Os bens patrimoniais;

d) -

os veiculos e combustiveis;

f) -

gs licitacOes, contratos, convénios, acordos, aditamentos e ajustes;

g) -
as obras publicas, inclusive reformas.

h) -

as operacgdes de créditos;

1) - os limites de endividamento;



j) = os adiantamentos;

k) -

as doacdes, subvencdes, auxilios e contribuicbes concedidos;

1) -

a divida ativa;

m) -

a despesa publica;
n) -

a receita

o) -

a observancia dos limites constitucionais;

p) -
a gestdo governamental;

r) -

as prestacdes de contas em gerais;

s) -

a apuracdo de denuncias contra irregularidades cometidas por servidor em geral

TIiTULO Il DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 32 -
As normas gerais de atuagao a serem seguidas pelo Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal deverao nortear-se pelos seguintes principios constitucionais:



Legalidade, que impde a administracao publica sé agir com base em autorizacdo dada em lei :

Legitimidade, que pressupde que todo ato administrativo é verdadeiro, legal, expedido pela autoridade

competente, honesto, justo e do interesse publico;

i -
Economicidade, que impde a administracdo publica executar suas acbes com a melhor relacdo

custo/beneficio;

v -
Impessoalidade, que exige que as atuacdes administrativas se destinem a fins publicos e coletivos, sem
objetivo de beneficiar pessoas em particular. Por outro lado, eles sdao imputaveis ndo ao funcionario que

os pratica, mas ao érgao ou entidade que ele representa.

V -
Moralidade, estabelece que o agir da Administracao deve obedecer ndo sé a lei, mas a prépria moral,

pois nem tudo que é legal é honesto, justo e do interesse publico.

VI -
Publicidade, que torna obrigatéria a divulgacdo de atos, contratos e outros instrumentos celebrados pela
Administracao Pudblica, para conhecimento, controle e inicio dos seus efeitos, pois publica é a

Administracao que os pratica;

VII -

Eficiéncia, que trata do dever de bem administrar a coisa publica. Rapidez, perfeicdo e rendimento.

Maior quantidade, com melhor qualidade e menor custo. Economicidade -relacéo custo/beneficio;

VIII -
Eficacia, que versa sobre o dever de administrar com base em acdes planejadas. Este principio mede o

grau de alcance dos objetivos e metas estabelecidas;



Efetividade, que aborda o dever de administrar buscando alcancar o méaximo do interesse da

coletividade;

X -
Equidade, que dispde sobre o dever da Administracao zelar para que suas acdes nao sejam elementos

causadores de desigualdades.

Art. 42 -
O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal buscara:
I -

as melhores formas de qualificacao e valorizacao dos servidores publicos;

a melhoria da qualidade dos servicos publicos;

uma maior protecao aos ativos;

v -

a ampliacdo da prética dos principios constitucionais aplicaveis a Administracdo Publica;

V -
a consolidacdo e o fortalecimento de uma estrutura funcional menos vulnerdvel as transicoes de

Governo;

Vi -

o efetivo apoio a fiscalizacao do controle externo;

VII -

o efetivo apoio a fiscalizacao do controle externo;

VIII -

proteger o Municipio contra atos de improbidade administrativa;

IX -
a efetiva contribuicdo para consolidagdo do processo democratico;
X -

o fortalecimento dos érgdos municipais de controle social;



Xl -

a melhoria da qualidade de vida da populacao.

TiTULO Il

Capitulo | - DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS
Art. 52 -

O Controle Interno do Municipio de Jardim, instituido no ambito do Poder Executivo Municipal, previsto
no art lo da Lei Complementar n°® 137/2015, temo como finalidade exercer o controle e a fiscalizagao das

contas publicas, nos termos preconizados pelos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal.

Art. 6 2. -

A CGM, 6rgao deliberativo e operacional do Sistema de Controle Interno, além daquelas dispostas nas
resolucdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, tem a finalidade precipua de orientar
os gestores publicos, monitorar as atividades planejadas e executadas, fiscalizar as atividades publicas,
corrigir eventuais irregularidades e avaliar e gerenciar os riscos, garantir a transparéncia dos atos

publicos, as quais deverado ser alcancadas através de acOes de controle externo.

Art. 79, -

A CGM terd atuacdo no Poder Executivo e ainda nas autarquias, fundacdes, empresas de economia
mista, empresas publicas, fundos, concessionarios, permissiondrios, aplicacdo de subvencdes e no

cumprimento das obrigadas dos beneficidrios de incentivos econdmicos e fiscais.

81-
Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela dardo ciéncia, de imediato ao Chefe do Poder Executivo, para adogcao das medidas legais

cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

§2-
O voto dos membros serd sempre nominal, com expressa referéncia daqueles que votaram contra ou a
favor da deliberagao tomada, vedada a abstencao, ficando impedido de votar sobre processo em que seja

pessoalmente interessado.



8§3-
As reunides da Controladoria tem preferéncia as demais atribuicées funcionais, sendo que o nao
comparecimento a reunido equivale a falta injustificada ao servico, penalizada na forma do Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio, exceto nos casos de férias e faltas justificadas autorizada em lei.

84 -

O servidor que exercer funcdes relacionadas com o Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e
informacdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuicbes e pertinentes aos assuntos sob a
sua fiscalizacdo, utilizando-os para elaboracdo de relatérios e pareceres destinados ao Chefe do Poder

Executivo e ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 82, -

Compete ao Controle Interno:

I -
avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo,

bem como do orcamento do Municipio, auxiliando em sua elaboracao e fiscalizando sua execucao;

-
comprovar a legalidade e avaliar os resultados quando & eficacia e eficiéncia da gestdao orcamentéria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgdos e entidades da administracdo municipal, bem como da

aplicacao das subvencoes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

exercer o controle das operagoes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

v -

apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V-
fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000;

Vi -



dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas, de qualquer irregularidade que tomar

conhecimento;

VIl -
emitir relatério sobre as contas do Poder Executivo, dos érgdos e entidades da administracdo municipal,
gue devera ser assinado pelo Controlador Geral, assinando igualmente as demais pecas que integram os

relatérios de Gestao Fiscal e de contas, juntamente com o Prefeito Municipal e um analista.

VIII -
emitir relatério de andlise de gestao, semestralmente, devendo o mesmo ser de responsabilidade

exclusiva do Controle Interno, e encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

IX -

executar outras tarefas afins.

Art. 92, -
Nenhum processo, documento ou informacao podera ser sonegado aos servidores de Controle Interno no

exercicio das atribuicdes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo de gestao.

Art. 10 ° -
Nenhum processo, documento ou informacao podera ser sonegado aos servidores de Controle Interno no

exercicio das atribuicdes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo de gestdao.

Art. 11 -
A Controladoria, quando necessdario para o desempenho de suas funcbes, caberd solicitar a quem de
direito, esclarecimentos ou providéncias e quando nao atendidas de forma suficiente ou ndo sanada a

restricdo, dard ciéncia ao Prefeito, para conhecimento e providéncias necessérias.

81-
A falta de providéncias do Prefeito, ou ainda ndo sanada a restricdo, cabe ao Orgéo Colegiado comunicar
ao Tribunal de Contas do Estado e, se for o caso, ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade

solidaria;

§2-



O agende publico que, por acdo ou omissao, causar embaraco, constrangimento ou obstdculo a atuacao
do Controle Interno no desempenho de suas funcdes institucionais serd responsabilizado, civil e

criminalmente;

§3-

0 agente publico terd direito ao contraditério junto ao Orgéo Colegiado.

Art. 12 ° -
Além das competéncias estabelecidas na Lei Complementar Municipal n°137/2015 sdo objetivos

especificos da CGM:

| -
Além das competéncias estabelecidas na Lei Complementar Municipal n°137/2015 sdo objetivos

especificos da CGM:

-
capacitar continuamente os agentes publicos municipais que estejam a servico do Sistema de Controle

Interno do Poder Executivo Municipal;

fornecer orientacdo preventiva em toda esfera da administracao publica municipal;

v -

elaborar e fazer uso de informacdes estratégicas a gestdo publica;

V -

criar e aperfeicoar normas e procedimentos de controle interno;

Vi -

incrementar instrumentos de transparéncia municipal;

VIl -

auxiliar e acompanhar as atividades do controle externo;

VIII -

acompanhar e estimular o controle social;



IX -
orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento do Plano Plurianual, das Diretrizes

Orcamentarias e Orcamento Anual do Municipio;

X -

criar mecanismos de investigacado e apuracao de denuncias;

Xl -

vigiar a aplicacao dos recursos publicos municipais;

Xl -
fiscalizar a execucdo e a prestacao de contas de convénios firmados com os Governos Estadual e Federal

ou consorcios publicos;

X1l -

acompanhar a execucao dos planos e programas de Governo;

XIV - avaliar a efetividade da gestdo publica;

XV -

garantir a transparéncia da gestdo publica, bem como o fiel cumprimento da Lei de acesso a informacao.

Paragrafo unico. -

Para cumprimento de seus objetivos, a CGM poderd celebrar parcerias, convénios ou contratos com
outros Orgdos e Instituicdes Publicas das esferas federal, estadual ou municipal, com Organizacdes N&o
Governamentais (ONGs), com Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs) ou com
Instituicdes Nacionais ou Internacionais de Direito Privado que atuam ou desenvolvam a¢des nas mesmas

areas de competéncia do Sistema de Controle Interno Municipal.

Capitulo Il -
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32, -

A Controladoria Geral do Municipio de Jardim-MS, serd composta por 03 (trés) membros na forma abaixo:



a) - um Controlador Geral e

b) -

dois Analistas do Controle Interno

TITULO IV DO FUNCIONAMENTO GERAL

Art. 14 2 -
A CGM funcionard no prédio principal da Prefeitura Municipal de Jardim-MS, localizado na Rua Coronel
Juvéncio, 547 - Centro - CEP 79.240-000, Municipio de Jardim - Estado de Mato Grosso do Sul.

Capitulo Il - DOS ATOS, DOCUMENTOS OFICIAIS E PROCESSOS DE CONTROLE INTERNO

Secao | - DOS ATOS OFICIAIS
Art. 15 2 -

Constituem atos oficiais da CGM expedidos exclusivamente pelo Controlador Geral:

Portarias, relativas a assuntos de competéncia exclusiva da Controladoria Geral do Municipio;

-

Instrucdes Normativas, com eficdcia em todos os érgaos e entidades do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal, com a finalidade de normalizar, sistematizar e padronizar os procedimentos
operacionais dos érgaos e entidades municipais observadas as disposicdes das resolucdes do Tribunal de

Contas do Mato Grosso do Sul;

" -
Anteprojeto de Resolugao, dispondo sobre questdes de ordem administrativa ou regulamentar, relativas

ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

v -
Outros atos complementares aos existentes na legislagao e normas em vigor, expedidos para o fiel e

melhor cumprimento deste Regimento Interno.



Paragrafo unico. -
Na elaboracdo de normas, regras, principios, planos, métodos e procedimentos para o Sistema de
Controle Interno Municipal, o Controlador Geral deverd observar os dispositivos das Resolucdes do

Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Secao Il - dos documentos oficiais

Art. 16 2. -

Constituem documentos oficiais da Controladoria Geral do Municipio:

Comunicacdes Oficiais, subdivididas em:

a) - Informacao/Orientacao;

b) -

Informacao/Requerimento;

c) - Alerta |;

d) - Alerta ll;

e) - Notificacao I;

f) - Notificacao Il

g) - Informagdo ao TCE/MS,

h) -
Notificacdo de Auditoria Interna (NAI);

i) -

Comunicacoes Internas (Cls)

J) -



Oficio e Oficio Circular.

Il - Relatdrios, subdivididas em:

a) -

Relatério de Procedimento;

b) - Relatério de Rotina;

c) - Relatério Mensal de Controle Interno;

d) -

Relatdrio Anual de Controle Interno.

Outros documentos que sejam necessarios a aplicacdo das Instrucées Normativas da CGM;

§1°. -
A Informacao/Orientacao é o documento através do qual qualquer servidor da CGM emite orientacdes a

outro servidor publico, unidade administrativa e/ou érgao do Poder Executivo Municipal;

§22-
A Informacao/Requerimento é o documento através do qual qualquer servidor da CGM requer a remessa
de informacdes a outro servidor publico, unidade administrativa e/ou érgao do Poder Executivo Municipal,

cujo prazo maximo para resposta do destinatario serd de dez dias corridos depois de cientificado;



O Alerta | é o documento através do qual qualquer servidor da CGM adverte outro servidor publico,
unidade administrativa e/ou 6rgao do Poder Executivo Municipal sobre a necessidade de cumprimento de
Lei, norma, procedimento ou orientacao encaminhada anteriormente através de
Informagao/Requerimento e deve ser dirigido as Chefias imediatas das diversas unidades administrativas
ap6s dois dias de vencido o prazo de resposta a Informagdo/Requerimento, cujo prazo maximo para

resposta do destinatdrio serd de oito dias corridos depois de cientificado;

§39. -

O Alerta | é o documento através do qual qualquer servidor da CGM adverte outro servidor publico,
unidade administrativa e/ou 6rgdo do Poder Executivo Municipal sobre a necessidade de cumprimento de
Lei, norma, procedimento ou orientacao encaminhada anteriormente através de
Informagao/Requerimento e deve ser dirigido as Chefias imediatas das diversas unidades administrativas
ap6s dois dias de vencido o prazo de resposta a Informagcdo/Requerimento, cujo prazo maximo para

resposta do destinatdrio serd de oito dias corridos depois de cientificado;

§49, -

O Alerta Il é o documento através do qual qualquer servidor da CGM adverte outro servidor publico,
unidade administrativa e/ou érgao do Poder Executivo Municipal sobre a necessidade de cumprimento de
Lei, norma, procedimento ou orientacao encaminhada anteriormente através de
Informacao/Requerimento, reiterando o contido no Alerta |, ou informa a constatacdo de seu
descumprimento ou a auséncia de explicacdao a contento e deve ser dirigido aos responsaveis pelos
Departamentos, Divisdes e Setores das diversas unidades administrativas apés dois dias de vencido o
prazo de resposta ao Alerta I, cujo prazo maximo para resposta do destinatario serd de seis dias corridos

depois de cientificado;

8§52, -

A Notificacao | é o documento através do qual qualquer servidor da CGM dé ciéncia exclusivamente aos
Secretédrios Municipais sobre irregularidades ou ilegalidades constatadas na unidade administrativa e/ou
6rgao do Poder Executivo Municipal, anteriormente apontadas através do Alerta n, para tomada de
providéncias e deve ser dirigida apds dois dias de vencido o prazo de resposta ao Alerta D, cujo prazo

maximo para resposta do destinatdrio serd de quinze dias corridos depois de cientificado;

§6° -



7

A Notificagdo Il é o documento através do qual o Controlador Geral do Municipio d& ciéncia
exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal a respeito de irregularidades ou ilegalidades
constatadas e ndo sanadas pelos responsaveis depois da emissdo da Notificacdo | ou quando nao houver
explicacao a contento e deve ser dirigida apds cinco dias de vencido o prazo de resposta a Notificacao I,

cujo prazo maximo para resposta do destinatario sera de trinta dias corridos depois de cientificado;

8§72, -

A Informacdo ao TCE/MS é o documento através do qual o Controlador Geral do Municipio comunica a
Corte do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, através da Inspetoria Regional, a respeito
da ndo tomada de providéncias pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para a regularizacdo de situacao
de irregularidade ou ilegalidade anteriormente apontada através da Notificacdo D, e deve ser expedida

no prazo de trinta dias de vencido o prazo de resposta ou a tomada de providéncias a Notificacao H

§ 82, -

A Notificacdo de Auditoria Interna (NAI) é o documento através do qual a CGM informa ao responsavel
pela unidade administrativa e/ou érgdo do Poder Executivo Municipal que serd auditado e ao respectivo
Secretario Municipal sobre o inicio das atividades de auditoria in loco, e deve ser expedido pelo

Controlador Geral ou por um membro da CGM,;

8§92, -

Memorandos Internos (MI) Comunicacdes Internas (Cls) é o documento que envolve todas as praticas e
processos administrativos internos e servird para estabelecer canais que possibilitem o relacionamento,
agil, objetivo e transparente com os demais 6rgaos da administracdo direta e indireta e servidores da

Prefeitura Municipal de Jardim-MS;

§102°2. -

Oficio e Oficio Circular é a modalidade de correspondéncia oficial entre os varios érgaos do préprio Poder
Executivo, ou do Poder Legislativo, ou do Poder Judicidrio. Por serem documentos da correspondéncia
oficial, s podem ser expedidos por érgao publico, em objeto de servico, ou até mesmo a um particular
gue seja parte no objeto de interesse. A diferenca entre oficio e oficio-circular é que o primeiro é enviado
somente para um 6rgao e o segundo é enviado para diversos 6rgaos ao mesmo tempo, apesar de ambos

terem o mesmo conteldo;

& 112 - O Relatdrio de Procedimento deve ser utilizado quando se tratar do relato sobre alguma acao

especifica de controle interno, realizada em espaco de tempo inferior a trinta dias;

8§12 ° -



O Relatério de Rotina deve ser elaborado para descrever o resumo das atividades realizadas pelos
servidores da CGM, as recomendacdes enviadas aos gestores e/ou responsaveis por determinadas areas
da administracao publica e os resultados obtidos no més, bimestre, quadrimestre, semestre ou ano ao

qual se refere;

§13°-
O Relatério Mensal de Controle Interno deve conter informacdes sobre as principais atividades realizadas

pela CGM ao longo do més;

§14° -

O Relatério Anual de Controle Interno deve conter informacdes sobre as principais atividades realizadas
pela CGM ao longo do ano e serd encaminhado juntamente com a Prestacdo de Contas Anual do Poder
Executivo a Inspetoria Regional do Tribunal de Contas do Mato Grosso do Sul até quinze dias anteriores

ao fechamento das referida prestacao de contas;

§15° -
Os documentos oficiais expedidos por servidores lotados na CGM receberdo numeracao Unica e
seqiencial, na forma de algarismos cardinais seguido do sinal" /" e acrescidos do nimero correspondente

a0 ano e iniciais da Controladoria Geral do Municipio de Jardim-MS - "CGM/J";

§16 ° -
A competéncia para expedir os documentos oficiais constantes do inciso I, alineas f g, h e inciso D,

alineas c e d do art. 16 deste Regimento Interno é exclusiva do Controlador Geral;

8§17 ° -

Os atos emanados através de documentos oficiais pelos membros da CGM aos érgdos da administracao
direta e indireta, elencados nas alineas "a", "b", "c", "d", V, "f"g", "h", "i" e "j" do inciso I, do art. 16,
deverao ser respondidos pelos 6rgaos e/ou servidores em geral provocado, no prazo maximo de 10 dias
corridos a contar da data do recebimento, sob pena de responsabilidade administrativa, nos termos do

Estatuto do Servidor Publico Municipal de Jardim/MS e demais normas aplicaveis;

§18¢2-
Os prazos referidos no paragrafo anterior poderdo ser reduzidos para até 05 dias quando for o caso de

urgéncia e relevancia e a demora no atendimento poderd prejudicar os trabalhos da CGM/J.

Secao lll -



DOS PROCESSOS DE CONTROLE INTERNO
Art. 17 2 -

Serdo constituidos Processos de Controle Interno (PCl's), com numeracdo prépria conforme Art. 16 § 15

deste Regimento Interno, a partir da expedicdao dos seguintes documentos oficiais:

Informagao/Requerimento, complementado por outras comunicagdes oficiais, observados os prazos e

procedimentos constantes neste Regimento Interno;

Relatério de Procedimento, conforme disposto no art. 16, §11, deste Regimento Interno.

Paragrafo unico. -
Caberd aos servidores da CGM/J o controle da numeracao, o registro em livro especifico, ou equivalente,

o acompanhamento dos prazos e procedimentos, a organizacao e o arquivamento dos PCl's.

Capitulo IX -
DA AUDITORIA INTERNA, FISCALIZAC/:\O E TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
Secao |l -

DA AUDITORIA INTERNA E FISCALIZACAO

Art. 18 ¢ -

A Auditoria Interna (Al) é o conjunto de técnicas que visa avaliar, de forma amostrai, a gestdo publica,
pelos processos e resultados gerenciais, mediante a confrontacao entre uma situacao encontrada com

um determinado critério técnico, operacional ou normativo.

§1°. -

A CGM /Jardim regulamentara o Programa Anual de Auditoria Interna Municipal (PAAM), no qual:

| - estabelecera cronogramas trimestrais de procedimentos de auditoria;



formalizard auditorias nas dreas contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da gestdo

dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

1 -
dispora sobre a emissdo relatérios, certificados e parecer acerca das auditorias realizadas. § 2° - Cabera
ao Controlador Geral coordenar a execucdo o PAAM e emitir, quadrimestralmente, relatérios das

auditorias realizadas e dos resultados alcancados.

Art. 19 -

A Fiscalizagdo visa comprovar se o objeto dos programas de Governo corresponde as especificacdes
estabelecidas, atende as necessidades para as quais foi definido, guarda coeréncia com as condicdes e

caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de controle sao eficientes.

Paragrafo unico. -
Para cada acdo de Fiscalizacdo, devera ser emitido Relatério de Procedimento, nos termos do art. 16,

§11, deste Regimento Interno.

Capitulo V - DOS PROCEDIMENTOS ETICOS

Art. 20 -

A conduta dos servidores lotados na Controladoria Geral do Municipio deverd corresponder aos
principios éticos e as normas de conduta capitulados no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e,
também, por este Regimento Interno. Pardgrafo Unico - Os atos, comportamentos e atitudes dos

servidores serdo direcionados para a preservacao da honra e da exceléncia dos servicos publicos.

Secao ll -
DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Art. 21 -
A Tomada de Contas Especial (TCE) € um processo administrativo, instaurado exclusivamente pelo

Controlador Geral, nas seguintes situagoes:



quando se configurar omissao no dever de prestar contas ou nao existir comprovacao da aplicacao dos

recursos repassados pelo Poder Publico;

na ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiros, bens e valores publicos;

na ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiros, bens e valores publicos;

§1° -
A TCE é um procedimento de excecdo que visa apurar os fatos, identificar os responsaveis, quantificar o

dano e obter o ressarcimento a Administracao, dos prejuizos que lhe foram causados;

§ 29, -
Caberd a CGM/Jardim regulamentar o processo de TCE nos érgaos e entidades do Poder Executivo

Municipal.

TITULO V DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 -

A CGM/Jardim podera solicitar a colaboracdo, apoio técnico e administrativo de qualquer érgdo, entidade
e unidade administrativa ou servidor da Prefeitura Municipal de Jardim-MS para o pleno desenvolvimento

de suas atividades.

Art. 23 -

Fica estabelecido o Organograma do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de

Jardim-MS constante no Anexo | deste Regimento Interno.

Art. 24 -
Fica estabelecido como e-mail oficial da Controladoria Geral do Municipio de Jardim-MS, o seguinte:

controladoriageral@jardim.ms.gov.br

TITULO VI DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 25 -
Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Controladoria Geral do Municipio e, quando se

fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 26 -
Este Regimento Interno entrard em vigor na data sua publicacdo, revogando - se as disposicbes em

contrério.

ANEXO | AO REGIMENTO INTERNO ORGANOGRAMA DA CONTROLADORIA GERAL
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