| SO, § Cimara Municipal
itég JARDIM

Estada do Mato Grosso sul

LEI COMPLEMENTAR N2 123

de 13 de maio de 2014

"DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO ARTIGO 18 - INCISO IV, DA
LEI N° 083/2011, DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE JARDIM-MS - IP], E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O DR. ERNEY CUNHA BAZZANO BARBOSA - PREFEITO MUNICIPAL DE

JARDIM, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicoes

legais, FAZ SABER que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°..
Os artigos 16, 42, 45 e 50, da Lei Complementar n°® 083/2011, de 20 de

abril de 2011, passa vigorar com as seguintes alteracgoes:

Art. 16.

A contribuicdo do municipio de JARDIM - MS, de que trata o Art. 15,1, é
constituida de recursos oriundos do orcamento e serd calculada sobre o
total mensal da base da remuneracdo de contribui¢cdo dos seus servidores
segurados do sistema, na forma do art. 18, no percentual de 16,96%
(dezesseis inteiros e noventa e seis centésimos por cento), sendo 2% (dois
por cento) destinado ao custeio administrativo e 14,96% (quatorze
inteiros e noventa seis centésimos por cento) ao custeio previdencidrio, e
serdo recolhidas até o dia 30 (trinta) do més subsequente ao da

competéncia.

Art. 42.
Ao Instituto de Previdéncia Social dos Funciondrios Municipais de Jardim

- MS (IP]), compreende a responsabilidade pelos seguintes beneficios:



I.

Quanto ao segurado:
a). aposentadoria por invalidez;

b).

aposentadoria compulsdria;

c).

aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do;

d).

aposentadoria por idade;

e).

auxilio-doenca;

D.

salario maternidade.

II.

Quanto ao dependente:

a).

pensdo por morte; e,
b). auxilio-reclusdo.

III. Quanto aos beneficidrios:

a.

gratificacdo natalina.



Art. 45.

A Diretoria do Instituto da Previdéncia de Jardim-MS (IP]), com a ciéncia
do Conselho Previdencidrio, indicard ao Prefeito Municipal o0s
profissionais da junta médica que realizard a inspeg¢do, a qual serd
referendada por um médico perito do trabalho, indicado pelo IP], para

fins de concessdo ou manutengdo de beneficios previdencidrios.

Paragrafo unico. .

Apos aprovacdo da Diretoria do IP], o Poder Executivo Municipal,
mediante Decreto regulamentard os procedimentos da junta médica e
pericial de que trata este artigo, cujos encargos de custeio administrativo
para o seu funcionamento, pagamento da junta médica e do perito,
correrdo as custas de recursos proprios do Instituto de Previdéncia de

Jardim (IP]).

Art. 2°..
Acrescenta a Secdo V, o item DO AUXILIO DOENCA, com os seguintes

artigos:

Secao V.
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 50 - A.

O auxilio-doenca serd devido pelo IP] - Instituto de Previdéncia de Jardim
ao segurado, a partir do 3° (terceiro) dia que ficar incapacitado para o
seu trabalho em consequéncia de enfermidade ou devido a acidente e
consistird no valor de sua ultima remuneracdo do cargo efetivo, ou seja, a

remuneragdo de contribui¢do para o IP].



I.

O Funciondrio que for acometido por qualquer moléstia que o incapacite
para o trabalho, deverd encaminhar no prazo de até 06 (seis) dias do
afastamento, o atestado do médico que lhe assiste ao setor competente
do Departamento de Recursos Humanos do Municipio, bem como ao IP]-
Instituto da Previdéncia de Jardim-MS, para os procedimentos

regulamentares.

II.

Ndo serd considerado para fins de auxilio doenca, o afastamento
decorrente de submissdo a cirurgia ou tratamento eletivo, destinado
apenas para fins estéticos, exceto os casos de cirurgias reparadoras de

les6es deformantes, defeitos congénitos ou adquiridos.

II1.

O atestado médico com pedido de afastamento serd encaminhado dentro
de até 06 (seis) dias cépia ao IPJ] (INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
JARDIM), que tomard as providéncias de agendamento da pericia
competente para avaliacdo da necessidade do afastamento e concessdo

do competente beneficio.

IV.

O ndo comparecimento do segurado para a submissdo ao exame pericial,
salvo nos casos em que esteja impossibilitado de locomoc¢do ou internado
em nosocomio fora do municipio de Jardim, serd caracterizado

negligéncia e o beneficio serd recusado e, caso concedido, serd suspenso.

1°.

Serd concedido auxilio-doen¢a ao servidor com base em inspecdo da
junta médica que definird o prazo de afastamento.

2°,

Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a nova pericia
médica, que concluird pela volta ao servigco, pela prorrogag¢do do

auxilio-doencga, pela readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.



I.
Se concluir a pericia médica, pelo fim da incapacidade, o servidor devera

retornar ao trabalho, na funcgdo de origem, tdo logo cessado o periodo da

liceng¢a concedida.
II.
Se concluir a pericia médica pela readaptacdo do servidor, ndo lhe serd

concedido novamente auxilio doenca sem que tenha se submetido ao

processo de readaptacgdo.

II1.
A condugdo do processo de readaptacdo caberd ao municipio de Jardim,

que constituird comissdo multidisciplinar para acompanhar cada caso

relatando todas as avaliacées periodicas quanto a adaptacdo a nova
funcdo e a reabilitagdo para retorno a fung¢do anterior.

30
Se porventura for concedido novo beneficio decorrente da mesma

doenca dentro dos trinta dias seguintes a da cessacdo do beneficio

anterior, este serd prorrogado.

Secdo VI.
SALARIO-MATERNIDADE

Art. 50 - B.
O salario maternidade é devido independentemente de caréncia a

segurada durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte e oito)
dias antes e término 91 (noventa e um) dia depois do parto.

1°.

O saldrio maternidade consiste em uma renda mensal ndo continuada

igual a remuneracdo integral da segurada.



2°,

O inicio do afastamento do trabalho da segurada serd determinado com
base em boletim de inspecdo médica fornecido pela pericia médica
oficial.

3°.

A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢do de

crianca, é devido salario maternidade pelos seguintes periodos:

I.

120 (cento e vinte) dias se a crianca tiver até um ano de idade;

II.
60 (sessenta) dias, se a crianca tiver acima de um ano a quatro anos de

idade; e,

II1.

30 (trinta) dias, se a criancga tiver de quatro a oito anos de idade.

Art. 3°..

Esta Lei Complementar entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicées em contrario.

JARDIM, 13 DE MAIO DE 2014.

ERNEY CUNHA BAZZANO BARBOSAPREFEITO MUNICIPAL
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