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Estadio do Mato 6rosso sul

Lei Complementar n2 196/2019

"DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N°. 174/2017 DA
ESTRUTURAGCAO ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Publicada em 02 de maio de 2019

Art. 1°.

O Departamento de Compras e Licitacdes criado pela Lei Complementar 174/2017, fica desmembrado
em 2 (dois) Departamentos, sendo um Departamento de Compras e outro Departamento de Licitagoes,

sem aumento de despesa.

Art. 2°.
Fica extinto o Departamento de Execucdo Orcamentaria, criado no Anexo | da Lei Complementar
174/2017.

Art. 3°.

As competéncias e atribuicdes do Departamento de Compras e do Departamento de Licitacbes sdo as
seguintes:

l-

O Departamento de Compras, 6rgao subordinado a Secretaria Municipal de Financas e Administracao
compete:

a) -

receber e analisar as requisicoes, pedidos e Termo de Referéncia de compras, servicos, obras, alienacao,

concessao e permissdao emitidos pelos érgdos da Administracdo Municipal;

b) -
proceder a verificacdo dos materiais ou servicos solicitados, bem como efetuar triagem para unificacdo

dos pedidos, quando for o caso;
c) -
verificar em se tratando de obras de engenharia, as planilhas orcamentédrias, o projeto basico,

cronograma fisico-financeiro, memorial descritivo, dotacao orcamentéria e a fonte de receita;



d) -
encaminhar o processo ao 6rgdo solicitante para que o mesmo o instrua com os pedidos devidos e a

respectiva reserva orcamentaria e posterior assinatura do secretario titular da pasta;

e) -
encaminhar as requisicoes de compras e servicos solicitados pelos érgdos interessados ao Secretério
Municipal de Financas e Administracao objetivando a sua assinatura e autorizacdo para abertura do

procedimento licitatério;

f) -
organizar, regulamentar e gerir o Cadastro de Fornecedores e Prestadores de Servicos do Municipio de

Jardim, procedendo a andlise, atualizacdo e arquivo da documentacado das empresas;

g) -
emitir Certificado de Fornecedores do Municipio de acordo com a legislacdo e requlamentacdo vigente;

h) -

providenciar cotacdo de precos para os materiais ou servicos solicitados com no minimo 03 (trés)
fornecedores, podendo a cotacdo ser realizada via eletronica, telefone, fax, consulta direta junto ao
fornecedor ou utilizacao do Banco de Precos do Sistema de Compras e Licitagao, assim como o caderno
de precos;

i) -

apurar a média dos precos da pesquisa de mercado;

i) -

padronizar os bens e servicos, determinando e revisando especificacoes;

k) -

receber o pedido de compras e/ou servicos e verificar a documentagdo que deve instrui-lo;

1) -
efetuar o cadastro de produtos e servicos no sistema de forma a ser utilizados pelos 6rgaos da

Administracdo direta e indireta do Municipio;

m) -
realizar outras atividades correlatas a sua area de atuacao ou que lhe venham a ser atribuidas pelo

Secretédrio Municipal de Financas e Administracao.

-

O Departamento de Licitacao, 6rgao diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Financas e
Administragao compete:

.1 -

O responsavel pela anélise e confeccao de Editais compete:

a) -



receber processos e elaborar editais de licitacao, dispensas e inexigibilidade de licitacao em
conformidade com o pedido formulado pelo 6rgdo requisitante da aquisicdo do bem, servico ou obra,

utilizando o assessoramento técnico exigivel;

b) -

analisar e coordenar os processos licitatérios, com devolucdo dos mesmos a origem para regularizacao
quando for o caso;

c) -

definir a modalidade de licitacao a ser deflagrada, privilegiando a adocdo de sistemas como o Registro
de Precos e compras por meio de Pregao;

d) -

encaminhar os editais de licitacdo a Procuradoria Geral do Municipio para parecer juridico das minutas
dos editais e contratos, efetuando, apds aprovacao, a publicacdo dos mesmos;

e) -

realizar consultas, junto ao setor interessado no produto ou servico a ser contratado, visando esclarecer

duvidas relacionadas d qualidade e ao atendimento das especificacbes constantes no Termo de

Referéncia, Memorial Descritivo e/ ou Projeto Basico;

f) -
promover, quando necessario, diligéncias destinada a esclarecer ou a complementar a instrucao dos

processos licitatérios;

g) -

realizar de datas e horérios para lancamento dos processos licitatérios;

h) -

fazer divulgacdo de certame por meio do instrumento préprio;

i) -

elaborar oficios, comunicacdo interna (Cl) e despachos relativos as licitacoes;
i -

instruir os processos licitatérios com as publicacdes realizadas;

k) -

autuar processos licitatérios, dispensas e inexigibilidades;

1) -

redigir documentos, emitir relatérios e planilhas, conferir, revisar e controlar documentos e atos em

geral.

m) -

acompanhar, presidir e secretariar as licitagoes;



n) -

elaborar oficios, comunicacao interna (Cl) e despachos relativos a licitacdes;

o) -

entregar convites aos fornecedores podendo utilizar o meio eletronico;

p) -
enviar convites aos fornecedores podendo utilizar o meio eletrénico;

q) -
preparar as instalacdes da sala de licitacGes para abertura do certame;

r) -
abrir envelopes de documentacao para a habilitacdo na data, local e horario estabelecidos no edital e

julgar os documentos contidos nos envelopes;

s) -
tornar publico o resultado da habilitacdo, devolvendo aos inabilitados os envelopes contendo as

propostas de precos, devidamente lacrados;

t) -

recursos, relativos a fase de habilitacdo, e submeté-los & decisao;

u) -
resolver sobre qualquer incidente na face de habilitacdo, recorrendo &s equipes técnicas setoriais,

guando necessario;

v) -

abrir os envelopes de proposta dos habilitados, apds resolvidos os recursos da fase de habilitacao;

w) -

examinar se as propostas estdo em conformidade com as especificacdes estabelecidas no edital;

x) -

proceder a escolha do vencedor de acordo com os critérios de julgamento previsto no edital, recorrendo

as equipes setoriais, quando necessario;

y) -

elaborar e publicar a lista dos que forem classificados, seguindo a ordem crescente de classificagao;

z) -

instruir recursos relativos a fase de classificacdo, e submeté-los a decisado;

aa) -

encaminhar a autoridade superior a homologacao do processo e a adjudicacao do objeto vencedor da
licitacao;[]

bb) -



publicar o resultado e encaminhar o processo licitatério para a area responsavel elaborar o contrato
definitivo;

cc) -

disponibilizar meios tecnolégicos, estruturais e materiais para a realizacao da sessdo;

dd) -

dar encaminhamento aos demais setores de atos, contratos e documentos, observando todas as

providéncias e normas estabelecidas pela legislacao vigente,
ee) -

instruir os processos licitatérios com as publicacdes realizadas;
ff) -

redigir documentos, emitir relatérios e planilhas, bem como conferir, revisar e controlar documentos e

atos em geral;

g9) -

manter as transcricdes e controle das licitagoes;

hh) -

autenticar documentos pertinentes as licitacoes;

i) -

proceder a anulacao e revogacao dos procedimentos licitatérios;

i -

cumprir determinacao superiores e demais atividade correlatas;

kk) -

recepcionar o publico, prestando informacdes gerais sobre licitagdes;
) -

solucionar pequeno problemas ou dificuldades que estiverem ao seu alcance;
mm) -

zelar pelos equipamentos e patrimoénios em geral;

nn) -

exercer outras atividades compativeis com a finalidade da Comissao de Licitagao.

1.2 -
O (s) responsével (eis) pelos Contratos compete:
a) -

elaborar oficios, comunicacao interna (ci) e despachos relativos as licitacoes;

b) -

instruir os processos licitatérios com as publicacdes realizada



c) -
redigir documentos, emitir relatérios e planilhas, bem como revisar e controlar documentos e atos em

geral;

d) -

manter cadastro para arquivamento de processos e respectivos contratos;

e) -

redigir minutas de contratos, aditivos e rescisoes;

f) -

exercer outras atividades compativeis com a finalidade do nucleo de contratos.

Art. 4°.
Fica extinto o Departamento de Servicos Publicos, subordinado a Secretaria Municipal de Obras e

Servicos Publicos, criado no Anexo | da Lei Complementar 174/2017.

Art. 5°,

Altera a denominacdo da Coordenadoria de Politica Publicas para as Mulheres para Departamento de
Politica Publicas para as Mulheres, passando o inciso Il, alinea "f* do artigo 6° da Lei Complementar
174/2017, a ter a seguinte redacao:

-

dos érgdos de Assessoramento e Assisténcia Direta e Imediata:

f) -

Departamento de Politica Publicas para as Mulheres;

Art. 6°.

Altera e acrescenta dispositivos a subsecao VI, do artigo 13 da referida LC, passando ter a seguinte

redacdo:
Subsecao VI -
Do Departamento de Politica Publicas para as Mulheres
Art. 13 -
VII -

compete ainda ao Departamento de Politica Publicas para as Mulheres, articular a rede de Protecdo e
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres composta por instituicdes/servicos governamentais, nao-
governamentais e a comunidade, visando o desenvolvimento de estratégias efetivas de prevencdo e de
politicas que garantam o empoderamento das mulheres das mulheres e seus direitos humanos, a

responsabilidade dos agressores e a assisténcia as mulheres em situacdo de violéncia.

Art. 7°.



Altera a denominacado do Departamento de Regulacao da Saude, subordinado a Secretaria Municipal de

Salde para Departamento de Saude Bucal, com as seguintes atribuicoes:

a) -
participar do processo de planejamento e avaliacao das acdes de salde bucal, bem como as andlises de

resultados e impactos;

b) -
assessorar, monitorar e articular programas e projetos de salde bucal de acordo com a Politica Nacional

de Saude Bucal e das legislacdes vigentes (federais e estaduais);

c) -

acompanhar, avaliar e monitorar os resultados dos projetos realizados;

d) -

gerenciar demandas odontoldégicas do municipio, de acordo com as prioridades definidas a partir das

andlises dos indicadores de saude bucal e do levantamento epidemiolégico;

e) -

encaminhar consultas e exames de média e alta complexidade;

f) -

promover e participar de eventos afins a area de saude bucal;

g) -

gerenciar pessoas (cirurgides dentistas, técnicos de salde bucal) e processos de trabalho;

h) -

identificar demandas e especificidades do municipio de modo a orientar a sua operacionalizacdo em

conformidade com a Politica Nacional de Saude Bucal e as legislacdes federais e estaduais, no tocante a

saulde bucal;
i) -
garantir a infraestrutura, o pessoal, os equipamentos e os materiais de consumo, para a resolutividade

das agdes de saude bucal no municipio;

j-

desenvolver acdes intersetoriais para a promogdo da saude bucal;

k) -

proporcionar a educagao permanente dos profissionais da odontologia;

1) -

organizar o programa coletivo de salde bucal através da orientacdo especifica da normatizacao

estadual;

m) -



identificar as necessidades e as expectativas da populacdo em relacao a salde bucal;

n) -

promover e divulgar a andlise de levantamento epidemioldgico referentes a salde bucal;

o) -

propor projetos de educacdo continuada, no tocante a salude bucal;

p) -

informar no sistema os procedimento realizados pelas equipes de salde bucal no municipio.

Art. 8°.

Altera os Anexo | e Il, visando atender as modificacdes propostas na presente Lei complementar.

Art. 9°.
A representacdo gréafica da estrutura organizacional basica do Poder Executivo passa a ser a apresentada

no Anexo | desta Lei.

Art. 10
Ficam criados no Quadro de Lotacao Geral do Poder Executivo os cargos de provimento em comissao
necessarios & implantacado desta Lei e estabelecidos seu quantitativo, valores, referéncia e distribuicao,

conforme Anexo Il.

Art. 11
Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, no Orcamento para o exercicio financeiro de 2019, aos
ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa, as

funcbes de governo e demais normas legais.

Art. 12
Ficam criados no Quadro de Lotacao Geral do Poder Executivo os cargos de provimento em comissao
necessdrios a implantacao desta Lei e estabelecidos seu quantitativo, valores, referéncia e distribuicao,

conforme Anexo Il.

Art. 13
O provimento dos cargos em comissdo e funcao de confianca levard em consideracao, para escolha do
nomeado, a sua afinidade com a posicdo hierdrquica do cargo e a educacao formai, a experiéncia

profissional relevante e a capacidade administrativa exigida para o exercicio das atribuicées do cargo.

Art. 14
Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em

contrario.



ANEXO |1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIREGAO SUPERIOR

SIMBOLO VAGAS VENC. 5
CARGOS 3 QUALIFICACAO
GRAT ATE
ADS-1 07 8.333,60
SECRETARIO — Superior Completo ou
MUNICIPAL Experiéncia Comprovada
ADS-1 01 8.333,60

CHEFE DE GABINETE — Superior Completo ou
Experiéncia Comprovada
ADS-1 ; 01 8.333,60
ASSESSOR JURIDICO — Supen or Comp| eto
Especifico e Registro na

OAB/MS

CIH/IS



ADS-1

ADS-2

DAS-1

DAS-1

DAS-1

DAS-1

DAS-2

DAS-3

DAS3

DAS-3

DAS-4

DASA4

DAS5

DAS-6

ADI-1

ADI-1

ADI -2

ADI-3

TOTAL

CONTROLADOR GERAL
GERENTE DE
AUDITORIA

ASSESSOR JURIDICO

GERENTE DE
DEPARTAMENTO

ASSESSOR DE
COMUNICACAO
SOCIAL E CERIMONIAL

ASSESSOR ESPECIAL

DIRETOR EXECUTIVO
DO PROCON

GERENTE DE NUCLEO-I

CHEFE DA JUNTA
MILITAR

DIRETOR DE
PROGRAMAS SOCIAIS

GERENTE DE NUCLEO -
Il

GERENTE DE SETOR -1

GERENTE DE SETOR-2

GERENTE DE SECAO

ASSESSOR COMISSAO
PERMANENTE DE
LICITACAO

COORDENADOR
TECNICO DE
INFORMATICA

ASSESSOR DE AREA

ASSISTENTE DE AREA

01

02

02

35

01

06

01

11

01

10

10

05

10

10

02

01

60

60

8.333,60

6.458,54

2.189,36

2.189,36

2.189,36

2.189,36

2.189,36

1.606,01

1.606,01

1.606,01

1.392,75

1.392,75

1.218,79

1.135,45

1.772,04

1.772,04

1.145,87

989,62

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Superior Completo ou
Experiéncia Comprovada

Superior Completo e
Experiéncia Comprovada

Superior Completo em
Medicina e Experiéncia
Comprovada

Superior Completo ou
Experiéncia Comprovada

Superior Completo ou
Experiéncia Comprovada

Superior Completo ou
Experiéncia Comprovada

Superior Completo ou
Experiéncia Comprovada

Ensino Médio ou
Experiéncia Comprovada

Superior Completo ou
Experiéncia Comprovada

Superior Completo ou
Experiéncia Comprovada

Ensino Médio ou
Experiéncia Comprovada

Ensino Médio ou
Experiéncia Comprovada

Ensino Médio ou
Experiéncia Comprovada

Ensino Médio ou
Experiéncia Comprovada

Superior Completo ou
Experiéncia Comprovada

Superior Completo ou
Experiéncia Comprovada

Ensino Médio ou
Experiéncia Comprovada

Ensino Médio ou
Experiéncia Comprovada
237
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Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em

Original, JARDIM - MS, 02 DE MAIO DE 2019

GUILHERME ALVES MONTEIRO

PREFEITO MUNICIPAL



