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Lei Complementar n2 126/2014

"ALTERA DISPOSITIVOS NA LEl COMPLEMENTAR N° 100/2013 E 109/2013 QUE REORGANIZA A
ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE JARDIM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicbes legais,

faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Publicada em 12 de agosto de 2014

Art. 1°.

Altera os art. 6°, 7°, 13, 23, da Lei Complementar n°® 100/2013, que reorganiza a administracdo do Poder

Executivo do Municipio de Jardim, que passam a terem as seguintes redacoes:

Art. 6°. -

A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal é constituida do seguinte modelo
funcional:

] -

Administracao Superior:

a) -

Prefeito Municipal;

-
Organismos de Apoio ao Governo Federal:

a) - Junta do Servico Militar;

i -
Organismos Colegiados de Deliberacao Coletiva:
a) -

Conselhos Municipais;

1V -
Unidades do Primeiro Nivel de Organizacao:

a) -



Secretaria de Governo;
b) -

Controladoria Geral;

c) - Assessoria Juridica;
d) -

Assessoria de relacdes institucionais;

e) -

Secretarias Municipais.

Paragrafo unico. -
O desdobramento estrutural a partir do primeiro nivel de organizacdo serd procedido por Decreto do
Chefe do Executivo Municipal, para instituicdo ao Regimento Interno observada, pela ordem, a referéncia

hieradrquica de Departamento, Nucleo, Setor e Secao.

Art. 7°. -

Observada a linha hierdrquica e o conseqiente nivel de organizacdo definido no artigo anterior, a
Estrutura da Prefeitura Municipal de Jardim fica assim constituida:

l-

Administracao Superior:

a) -

Prefeito Municipal;

-
Orgéo de Colaboracdo com o Governo Federal:
a) -

Junta do Servico Militar;

1 - Orgdos Colegiados:
a) -

Conselhos Municipais;

v -
Orgaos de Assessoramento e Assisténcia Direta e Imediata:

a) - Secretaria de Governo;

b) - Controladoria Geral;

b.1) - Unidade de Controle Interno;



c) - Comissao Permanente de Licitacao;

d) -

Assessoria Juridica.

V -

Org3o de Assisténcia e Assessoramento Especializado:

a) -

Assessoria de Relagdes Institucionais

VI - Orgdo de Atividade Estruturante e Instrumental:
a) -

Secretaria Municipal de Administracao;

b) -

Secretaria Municipal de Financas;

VII -
Orgéos de Atividades Finalisticas:
a) -

Secretaria Municipal de Educacao;

b) -

Secretaria Municipal de Saude;

c) -

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) -

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Planejamento;

e) -

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos;

f) -

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico;
g) -

Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;

§1°. -

A Unidade de Controle Interno tem nivel hierdrquico de Departamento.

§2°. -



A representacao grafica (organograma) da Estrutura Organizacional basica da Prefeitura Municipal esta

expressa no Anexo | desta Lei.

Subsecao IV -
Da Assessoria Juridica
Art. 13 -
A Assessoria Juridica, 6rgao diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, compete:
] -
Manifestar, no prazo legal, em requerimentos formulados por cidadaos, contribuintes ou servidores
publicos municipais, nos quais pretendam obter certidées para esclarecimento de situacées ou garantia

ou defesa de direitos de natureza pessoal, fiscal e tributaria ou funcional;

Emitir pareceres sobre a legalidade e formalidade dos processos licitatérios;

Auxiliar os demais 6rgdos na redacao de decretos, portarias, anteprojetos de lei, regulamentos editais,

minutas de contratos, certiddes, declaracdes e outros documentos administrativos de natureza juridica;

v -

Revisar e rubricar, antes da assinatura do Prefeito e de parte interessada, os contratos, convénios e

termos aditivos elaborados por qualquer 6rgdo da administracao municipal;

V -

Manter rigoroso controle documental dos préprios atos, bem como dos atos administrativos municipais e
de outras esferas governamentais de interesse do Municipio, promovendo o arquivamento fisico e virtual
sistematico, privativo e/ou em rede, de modo a tornar possivel a sua conservacdo e protecdo, além de

facil consulta e reproducao;

VI -

Fornecer orientacdes juridicas as comissées de sindicancias e processos administrativos disciplinares,

zelando para que sejam cumpridos rigorosamente os principios da ampla defesa e do contraditério;

VII -

Exercer as demais atribuicbes de sua competéncia previstas em lei, decreto ou instrucdo normativa e

assessorar o Prefeito na sua drea de competéncia.

Art. 23 -



Sao atribuicdes comuns do Secretdrio de Governo, do Assessor de Relacdes Institucionais e dos

Secretérios Municipais:
] -

promover contatos sistematicos com a populacao para assegurar a eficiéncia dos servicos sob sua

responsabilidade;

-
responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade, buscando a

plena realizacao dos objetivos da Prefeitura;

i -
delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que ndo resultem em omissdo da sua

responsabilidade;

v -

zelar pelos bens patrimoniais afetos ao érgdo, respondendo por eles perante o Prefeito;

V -

indicar necessidade de pessoal, para o perfeito desempenho das atividades que Ilhe sao cometidas;

A\

exercer a acao disciplinar no ambito do drgao que dirige;

VII -
desenvolver o plano setorial de trabalho do érgdo que dirige, de forma a indicar, precisamente, objetivos

a atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle sistematico dos resultados alcancados.

Art. 2°.

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover no orcamento para o exercicio de 2014, os
necessdrios ajustes para a implantacdo desta estrutura, com o remanejamento, transposicdo e
transferéncias necessarias ao cumprimento desta lei.

Paragrafo unico. -

As alteracdes orcamentarias se farao de conformidade com o que se contém nos artigos 42 e 43 da Lei
4.320/64 e seus paragrafos, sem prejuizo dos limites estabelecidos para suplementacdes na Lei

Orcamentaria.

Art. 3°.
A Tabela | do Anexo Il da Lei Complementar n° 100/2013, que reorganiza a administracdo do Poder

Executivo do Municipio de Jardim, passa a vigorar, conforme consta da Tabela | do Anexo Il desta Lei.

Art. 5°.

Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogada disposi¢cdes em contrario.



LEI COMPLEMENTAR

(ANEXO Il - DO PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO DOS SERV. ESTATUTARIOSLEI COMPL. N°100/2013)

TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ADMINISTRAGAO SUPERIOR - ADS

SIMBOLO CARGOS VAGAS VENC. GRATIF. QUALIFICACAO CIH/S

ADS-1/GAS-1 SECRETARIO MUNICIPAL 9 8.000,00 EXPERIENCIA 40H
COMPROVADA



ADS- I/GAS-1

ADS- 1/GAS-1

ADS- U/GAS-1

SIMBOLO

DAS-1

DAS-1

DAS-1

DAS—1

DAS-1

DAS-2

DAS-3

DAS-3

SIMBOLO

ADI -1

ADI -1

SECRETARIO DE GOVERNO

ASSESSOR JURIDICO

CONTROLADOR GERAL

1

8.000,00 EXPERIENCIA
COMPROVADA
8.000,00 NIVEL SUPERIOR COM
REGISTRO NA OAB
8.000,00 NIVEL SUPERIOR

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERORES - DAS

CARGOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
JURIDICO

DIRETOR DA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ASSESSOR TECNICO ESPECIAL

ASSESSOR DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

DIRETOR EXECUTIVO DO
PROCON

COORDENADOR

DIRETOR DE PROGRAMAS
SOCIAIS

VAGAS VENC.

30

30

10

GRATIF. QUALIFICACAO
2.101,72 Até100% NiVEL SUPERIOR COM
REGISTRO NA OAB
2.101,72 Até100% EXPERIENCIA
COMPROVADA
2.101,72 Até100% EXPERIENCIA
COMPROVADA
2.101,72 Até100% EXPERIENCIA
COMPROVADA
2.101,72 Até100% EXPERIENCIA
COMPROVADA
1.701,10 Até100% EXPERIENCIA
COMPROVADA
1.541,87 Até100% EXPERIENCIA
COMPROVADA
1.541,87 Até100% EXPERIENCIA
COMPROVADA

DIRECAO E ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA -ADI

CARGOS

ASSESSOR DA COMIS.
PERMANENTE DE
LICITAGAO/PREGOEIRO

COORDENADOR DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

VAGAS VENC. GRATIF.

1

QUALIFICACAO

1.701,10 Até100% EXPERIENCIA
COMPROVADA

1.701,10 Até100% EXPERIENCIA
COMPROVADA

40H

40H

40H

C/H/S

40H

40H

40H

40H

40H

40H

40H

40H

C/H/S

40H

40H



ADI-2

ADI -2

ADI-3

ADI-3

ADI-4

ADI-4

SIMBOLO

DAl -1

DAI -2

DAI-3

SIMBOLO

FG-1

FG-2

ASSESSOR 1 20
GERENTE 10
ASSESSOR 11 42
ASSESSOR DO CONTROLE 3
INTERNO
SECRETARIO DA JUNTA DO 1

SERVICO MILITAR

ASSESSOR DE GERENCIA 40

DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAI

920,72

920,72

850,78

850,78

802,50

725,46

Até 100%

Até 100%

Até 100%

Até 100%

Até 100%

Até 100%

CARGOS VAGAS VENC. GRATIF.

CHEFE DE NUCLEO 20

CHEFE DE SETOR 30

CHEFE DE SECAO 25

1.605,00 Até100%

1.337,50 Até100%

1.070,00 Até100%

FUNGCOESGRATIFICADAS- FG

CARGOS VAGAS VENC. GRATIF.

CHEFE DE TURMA

CHEFE DE EQUIPE

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em

BASE

BASE

40 SALARIO Até100%

40 SALARIO Até100%

EXPERIENCIA
COMPROVADA

EXPERIENCIA
COMPROVADA

EXPERIENCIA
COMPROVADA

EXPERIENCIA
COMPROVADA

EXPERIENCIA
COMPROVADA

EXPERIENCIA
COMPROVADA

QUALIFICACAO

EXPERIENCIA
COMPROVADA

EXPERIENCIA
COMPROVADA

EXPERIENCIA
COMPROVADA

QUALIFICACAO

40H

40h

40H

40H

40H

40H

C/H/S

40H

40H

40H

C/H/S

PROVIMENTO EFETIVO  40H

PROVIMENTO EFETIVO 40H



Original, JARDIM - MS, 12 DE AGOSTO DE 2014

DR. ERNEY CUNHA BAZZANO BARBOSA

PREFEITO MUNICIPAL



