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*_-:ég JARDIM

Estada do Mato Grosso sul

LEI COMPLEMENTAR N2 113

de 07 de outubro de 2013

"ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI
COMPLEMENTAR N° 100/2013, COM SUAS ALTERACOES
POSTERIORES, QUE REORGANIZA A ADMINISTRACAO DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE JARDIM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DE MATO GROSSO DO

SUL, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que a Cadmara Municipal

aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°..

Altera os art. 7°, 15, 15-A, 19, 21 da Lei Complementar n°® 100/2013, com
suas alteragcées posteriores, que reorganiza a administracdo do Poder
Executivo do Municipio de Jardim, que passam a ter as seguintes

redacoes:

Art. 7°..
Observada a linha hierdrquica e o consequente nivel de organizagdo
definido no artigo anterior, a Estrutura da Prefeitura Municipal de Jardim

fica assim constituida:

I.

Administragdo Superior:

a.
Prefeito Municipal;

II.

Orgdo de Colaboragdo com o Governo Federal:



a).
Junta do Servigo Militar;

II1.

Orgdos Colegiados:

a.

Conselhos Municipais;

IV.

Orgdos de Assessoramento e Assisténcia Direta e Imediata:
a). Secretaria de Governo;

b).

Controladoria Geral;

b.1). Unidade de Controle Interno;

c).

Comissdo Permanente de Licitacdo;

d).

Procuradoria Geral do Municipio.

V.

Orgdo de Assisténcia e Assessoramento Especializado:

a.

Assessoria de Relagoes Institucionais

VI. Orgdo de Atividade Estruturante e Instrumental:

a.

Secretaria Municipal de Administracdo;

b).

Secretaria Municipal de Finangas;



VII. Orgdos de Atividades Finalisticas:

a.

Secretaria Municipal de Educacgdo;

b).

Secretaria Municipal de Saude;
c). Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d).

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Planejamento;

e).

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos;

.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento;

9).

Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;

1°.

A Unidade de Controle Interno tem nivel hierdrquico de Departamento.
2°,

A representacdo grdfica (organograma) da Estrutura Organizacional

bdsica da Prefeitura Municipal estd expressa no Anexo I desta Lei.

Art. 15.

A Secretaria Municipal de Administracdo compete:

I.
coordenacdo, o controle e implantagdo de Sistemas e Métodos

Administrativos;

II.

a informatizagdo;



III.
a gestdo das fung¢ées de administragdo de recursos humanos em todas as

suas fases;

IV.

a administracdo de materiais e do patriménio;

V.

o cadastro de fornecedores;

VI.

as compras e o controle de estoques;

VII.
a gestdo documental envolvendo o protocolo, o tramite dos documentos e

arquivamento;

VIII.
a gestdo dos servicos de recepcdo, telefonia, reprografia, portaria, copa,

zeladoria, seguranca e vigilancia;

IX.

a execucdo de outras atividades de apoio e servigos gerais;

X.
sob a orientagcdo do Prefeito, exercer outras atividades que lhe forem

atribuidas pela Administragdo.

Art. 15-A.

A Secretaria Municipal de Financas compete:

I.

a execucdo e o controle orgamentario e financeiro:

II.

emissdo de empenhos de despesa;



III.

preparacdo da programacgdo de desembolso financeiro;

IV.

a liquidagdo e o pagamento da despesa;

V.

a tomada de contas dos atos e fatos administrativos;

VI.
o acompanhamento das receitas e da despesa para assegurar o equilibrio

or¢camentario e financeiro;

VII.

a guarda e a movimentacgdo de valores;

VIII.

o registro e o controle dos atos e fatos administrativos;

IX.

a elaboracdo de balancetes mensais;

X.

a elaboracdo de balancos gerais;

XI.

a elaboracgdo de prestacdo de contas anuais;

XI1.

o cumprimento de exigéncias de controle externo, financeiro;

XIII.

a elaboragdo de relatorios e andlises contdbeis;

XIV.

a execucdo de outras atividades de cardter contabil e financeiro;



XV.

a gestdo da legislagdo tributdria, fiscal e financeira;

XVI.

o cadastramento dos contribuintes de Tributos Municipais;

XVII.
o lancamento a cobranc¢a, a arrecadacdo e a fiscalizagcdo dos tributos

devidos ao Municipio;

XVIII.

a insercdo de débitos em divida ativa;

XIX.

a cobranca da divida ativa;

XX.
o julgamento em primeira instdncia dos processos relativos a créditos

tributdrios e fiscais;

XXI.
o cadastramento de atividades econémicas; a promog¢do da relacdo da
Prefeitura com empresdrios e contribuintes em termos de exigéncias,

formalidades e obrigagdes tributdrias;

XXII.
o licenciamento de atividades econémicas e expedicoes de alvards de

localizacdo;

XXIII.
a execugdo de outras atividades relacionadas com as ag¢des tributdrias e

fiscais.

XX1V.

Apoio administrativo a Comissdo Permanente de Licitagdo;



XXV.

Elaboracgdo do projeto de lei do Plano Plurianual de Investimento;

XXVI.
Elaboragcdo de  Lei de  Diretrizes Orgamentarias e

Or¢amento/Programa;

XXVII.

Controle da execug¢do orcamentaria;

XXVIII.

Controle do endividamento da Prefeitura;

XIX.

Administracdo de Fundos.

Art. 19.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Planejamento, compete:

I.

a promocdo de medidas de conservagdo ambiental;
II. a administracdo das reservas bioldogicas do Municipio;

II1.

do

a promocdo de combate a poluicdo ambiental e fiscalizacdo de seu

cumprimento;

IV.

a fiscalizagdo do cumprimento de normas técnicas e padrboes de

protecdo, conservacdo e melhoria de meio ambiente, em cooperacdo com

orgdos e entidades da administragdo publica;

V.

exercer a fiscalizagcdo ambiental, bem como a puni¢do aos infratores,

inclusive propor a criagcdo de mecanismos e instrumentos que assegurem

a defesa ambiental;



VI.

articulagdo com a Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos com
vistas aos programas de arborizagdo de logradouros publicos e
conservacdo de parques, pracas e jardins, cultivo de espécimes vegetais

destinados a arborizacdo e ornamentag¢do de logradouros publicos;

VII.
a implementacdo e fiscalizacdo da legislacdo relativa as questoes

ambientais;

VIII.

a formulagdo de planejamento estratégico municipal;

IX.

a viabilizacdo de novas fontes de recursos para os projetos municipais;

X.
Acompanhamento e implementag¢do dos programas e projetos integrados

e estratégicos;

XI.
elaborar politica de planejamento urbano em parceria com as demais

Secretarias;

XII.

a elaboragdo de Projetos Especiais (convénios);

XIII.
acoes integradas que visem solucoes integradas para o desenvolvimento

sustentavel;

XVI.

a prdtica de outras atividades afins que lhe sejam atribuidas.

Art. 21.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico compete:



I.

promover o fomento da producdo e operagdées comerciais no municipio,
estabelecendo parcerias com os diversos setores envolvidos com a
Industria e o Comércio, viabilizando a atracdo de Investimentos e

Custeios;

II.
promover e estimular a diversificagdo da base econémica, objetivando a
geracdo de empregos e uma melhor distribuicdo de renda, observando a

preservagdo ambiental no municipio;

III.

estabelecer diretrizes para um trabalho coordenado entre os servigcos
publicos municipais e prestadores pela iniciativa privada, com o objetivo
de promover a infraestrutura adequada a manutencdo da industria,

comeércio e amplia¢do do turismo;

1V.
dar suporte e fomentar as atividades industriais e comerciais,
agropecudrias e de servigos, buscando parcerias com organismos

publicos e privados que promovam o desenvolvimento econémico;

V.
a execucgdo da politica de cultura do municipio, fomentando e orientando
iniciativas e atividades e criagcdo, producdo e divulgacdo dos bens

culturais do municipio;

VI.
executar e coordenar agoes que visem a difusdo artistica e a preservagdo

do patriménio historico, cultural, arqueoldgico e cientifico do municipio;

VII.
elaborar e exercer a coordenag¢do, administragcdo e controle de
exposicoes, feiras de arte, artesanato, populares e similares em locais

publicos;



VIII.

administrar, bibliotecas, museus, teatros e outros proprios culturais;

IX.

coordenar a execugdo de programas, projetos e atividades culturais.

X.
promover e desenvolver programas e projetos de interesse turistico

visando incrementar o fluxo de turistas no Municipio;

XI.
promover campanhas com o objetivo de desenvolver a mentalidade
turistica e a participagcdo da comunidade nas atividades de fomento ao

turismo;

XII.
estimular atividades voltadas para o estimulo de horta caseira,

agricultura familiar e de industria caseira;

XIII.
Estimular sistemas de producdo integrados de piscicultura, com

orientagdo técnica de producdo e facilitacdo de uso de maquindrios;

XIv.
propor, planejar e executar politicas de incentivo a piscicultura e ao

pequeno produtor rural;

Art. 2°..

Fica o Poder executivo Municipal autorizado a promover no or¢camento
para o exercicio de 2013, os necessdrios ajustes para a implantagdo desta
estrutura, com o remanejamento, transposicdo e transferéncias

necessdrias ao cumprimento desta lei.



Paragrafo unico. .
As alteracoes or¢camentdrias se fardo de conformidade com o que se
contém nos artigos 42 e 43 da Lei 4.320/64 e seus pardgrafos, sem

prejuizo dos limites estabelecidos para suplementacées na Lei

Orcamentaria.

Art. 3°..

Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicagado.

JARDIM - MS, 07 DE OUTUBRO DE 2013

ERNEY CUNHA BARBOSA PREFEITO MUNICIPAL

Lei Complementar N2 113/2013 - 07 de outubro de 2013
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