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*_-:ég JARDIM

Estada do Mato Grosso sul

LEI COMPLEMENTAR N2 100

de 04 de janeiro de 2013

"REORGANIZA A ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE JARDIM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal

aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Capitulo 1.
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Secao 1.

Do Objeto Permanente

Art. 1°..

Administracdo Publica do Poder Executivo do Municipio de Jardim
através das agdes diretas, ou indiretas, contribuindo aos esforgcos da
iniciativa privada e de outros Poderes Publicos tem, como objetivo
permanente assegurar a populagdo do municipio condigdes

indispensdveis de acesso a niveis crescentes de bem-estar e progresso.

Art. 2°..

Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito adotard
medidas cabiveis para que os orgdos e entidades sob o seu comando
atuem efetivamente de forma integrada e racional, com objetivo de
solucionar um problema, atender a uma necessidade econémica, social e

administrativa, ou realizar as prioridades do Governo.

Secao II.

Das Diretrizes Gerais da Administracdo Municipal



Art. 3°..
A atuagdo dos orgdos e entidades que compode a Administragdo do Poder

Executivo Municipal observard as seguintes diretrizes:

I.
adog¢do do planejamento participativo, como método e instrumento da

integracdo, celeridade e racionalizagcdo das agoes do Governo;

II.

predomindncia do interesse social na prestacdo dos servicos publicos;

II1.
fomento as atividades produtoras com  aproveitamento das

potencialidades do Municipio;

IV.

descentralizagdo das atividades administrativas e executivas do Governo
e desconcentracdo espacial de suas agbes, por delegacdo a orgdos e
entidades municipais para execug¢do de planos, programas, projetos e

atividades a cargo do governo;

V.

realizacdo de investimentos publicos indispensdveis a criagdo de
condicdo infraestruturais indutoras do maior aproveitamento das
potencialidades econémicas do Municipio e necessdrias a melhoria de

qualidade de vida da populac¢do;

VI.
exploragdo racional dos recursos naturais do municipio, ao menor custo
ecoldgico, assegurando sua preservacdo como bens econémicos de

interesse das geracoes atuais e futuras;

VII.
promocgdo da modernizagdo permanente da estrutura governamental, dos
instrumentos, procedimentos e normas administrativas, com vista a

reducdo de custos e desperdicios e a impedir acées redundantes;



VIII.
valorizacdo do pessoal administrativo e técnico da Administragdo Publica

Municipal;

IX.
criacdo de condigbes gerais necessdrias aos cumprimentos eficientes,

eficazes e éticos das missées incumbidas aos agentes publicos.
Secao III. Dos Principios Fundamentais

Art. 4°..
As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal

obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

I.

planejamento;

II.

organizacgdo;

II1.

coordenacdo;

IV.

delegagdo de competéncia; e

V.

controle.

10
O planejamento serd adotado como método e instrumento de integragdo,
celeridade, racionalizag¢do, reforco institucional das ac¢des prioritdrias

de governo, descentraliza¢do e renovacdao.



20

A organizacdo tem como objetivo social melhorar as condi¢gbes de
trabalho, permitindo uma operacionalizacdo das agbées de governo
com o madximo de eficiéncia e com o minimo de dispéndio e risco.

30

As atividades de Administragdo Publica Municipal, assim como a
elaboracdo e execucdo de planos e programas de Governo, serdo
objeto de permanente coordenagcdo, em todos o0s niveis
administrativos, com vistas a um efetivo rendimento.

40

A execucgdo das atividades da Administracdo Publica Municipal deverd

ser amplamente descentralizada, a saber:

I.

dentro dos quadros da Administrac¢do, pela distin¢do clara entre os niveis

de direc¢do e execucdo;

II.

da Administracdo para o setor privado, mediante convénios, contratos ou

concessoes.

5°.

A Administragdo superior deve concentrar-se nas atividades de
articulagbes  politicas, planejamento, orientagcdo, supervisdo,
coordenacdo e controle, liberando a administracdo casuistica para os
niveis de execucdo.

6°.

A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, com objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade aos processos de decisdo e execugdo.

7°.

O controle serd exercido, sistematicamente:



I.

pelos diversos niveis de chefia e supervisdo, relativamente aos
programas, projetos e atividades, assim como quanto a observacdo das
normas e regras instituidas pertinentes aos diversos sistemas e

subsistemas das atividades municipais;

II.
pela fiscalizagdo da regularidade da aplicagdo do dinheiro publico e da

guarda dos bens do municipio.

Secao 1V.

Do Instrumento da Atuagcdo Municipal

Art. 5°..
Sdo instrumentos principais de atuacdo da Administracdo Publica do

Poder Executivo Municipal:

I.

0s atos normativos e executivos gerais e especiais;

II.

as diretrizes gerais da agdo do Governo;

III.

o Plano Plurianual de Investimentos;

IV.

as Diretrizes Orgamentarias;

V.

os Orcamentos Anuais;

VI.

oS projetos especiais;

VII.

a programacdo financeira de desembolso;



VIII.
o acompanhamento da execug¢do de planos, programas, projetos e
atividades e avaliacdo de desempenho da Administragcdo e dos resultados

das acoes do Governo;

IX.

as auditorias, na atuag¢do da controladoria;

X.

as atividades de coordenacgdo;

XI.

a realizacdo de pesquisas e estudos;

XII.

a realiza¢cdo de cursos e semindrios;

XI11.

a divulgagdo de resultados das atividades governamentais.

Capitulo II.
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Secao 1.
Do Modelo Estrutural

Art. 6°..
A estrutura organizacional bdsica do Poder Executivo Municipal é

constituida do seguinte modelo funcional:
I. Administra¢cdo Superior:

a.
Prefeito Municipal;

II.

Organismos de Apoio ao Governo Federal:



a).
Junta do Servigo Militar;

II1.

Organismos Colegiados de Deliberacdo Coletiva:
a). Conselhos Municipais;

IV. Unidades do Primeiro Nivel de Organizacgdo:
a). Gabinete do Prefeito;

b). Controladoria Geral;

c). Procuradoria Geral do Municipio;

d). Assessoria Especial para a Juventude;

e).

Secretarias Municipais.

Paragrafo unico. .

O desdobramento estrutural a partir do primeiro nivel de organizacdo
serd procedido por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, para
instituicdo ao Regimento Interno observada, pela ordem, a referéncia

hierdrquica de Departamento, Ntcleo, Setor e Sec¢do.

Secao I1.

Da Estrutura Bdsica do Exercicio Municipal

Art. 7°..
Observada a linha hierdrquica e o conseqiiente nivel de organizacdo
definido no artigo anterior, a Estrutura da Prefeitura Municipal de Jardim

fica assim constituida:

I. Administracdo Superior:

a.
Prefeito Municipal;



II. Orgdo de Colaboragdo com o Governo Federal:

a).
Junta do Servico Militar;

II1.

Orgdos Colegiados:

a.

Conselhos Municipais;
IV. Orgdos de Assessoramento e Assisténcia Direta e Imediata:

a.
Gabinete do Prefeito;

b). Controladoria Geral;
b.1). Unidade de Controle Interno;

c). Comissdo Permanente de Licitacdo;

d).

Procuradoria Geral do Municipio.
V. Orgdo de Assisténcia e Assessoramento Especializado:

a.

Assessoria Especial para a Juventude.

VI.

Orgdo de Atividade Estruturante e Instrumental:

a).

Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Financgas;

VII.

Orgdos de Atividades Finalisticas:

a). Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer;



b).

Secretaria Municipal de Saude;

c). Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d). Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

e). Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;
f). Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

1°. A Unidade de Controle Interno, tem nivel hierdrquico de
Departamento.

2°,

A representacdo grdfica (organograma) da Estrutura Organizacional

bdsica da Prefeitura Municipal estd expressa no Anexo I desta Lei.

Capitulo III.
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao 1.

Dos Orgdos de Colaboracdo com o Governo Federal

Art. 8°..
A Junta do Servigo Militar desenvolve suas atividades norteadas pelas

normas e regras emanadas do setor competente do Governo Federal.

Secao II.

Dos Orgdos Colegiados

A't. go‘.
Os Conselhos Municipais tém sua composi¢do e competéncias definidas
nos respectivos atos de criagdo e seu funcionamento regulado em

Regimento Interno Proprio.

Secao III.

Do Orgdo de Assessoramento e Assisténcia Direta e Imediata



Subsecao I. Gabinete do Prefeito

Art. 10.
Ao Gabinete do Prefeito, dirigido pelo Chefe de Gabinete, incumbe

prestar e exercer as atividades de:

I.

recepc¢do e cerimonial;

II.

organizacgdo e controle da agenda do chefe do Poder Executivo;
III. transmissdo das ordens do Prefeito as autoridades Municipais;

IV.

apoio administrativo para as atividades do Gabinete;

V.
apoio administrativo as entidades e organismos Colegiados vinculados ao

Prefeito;

VI.
cumprimento de missoes especificas, formais e expressamente atribuidas

pelo Prefeito, através de atos proprios e ordens verbais;

VII.
promocdo, coordenacgdo e controle da Comunicacgdo Social da Prefeitura,
bem como a coordenacgdo dos trabalhos de divulgacdo de atos e fatos da

Administracdo Municipal;

VIII.
planejamento, coordenac¢do, execug¢do e controle dos trabalhos de

cobertura jornalistica das atividades da Prefeitura;

IX.
promover a edi¢do de folhetos, cartazes, sites e demais instrumentos de

divulgacdo e comunicagdo;



X.

outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Subsecao II.

Da Controladoria Geral

Art. 11.

A Controladoria Geral, incumbe aprovar o controle no exercicio de sua
missdo institucional; exercer o controle da legalidade e legitimidade dos
atos de Gestdo Orgcamentdria, Financeira e Patrimonial nos orgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipal e a aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado, com avaliagcdo de resultados
quanto a eficacia e eficiéncia; acompanhar e avaliar as Operacoes de
Crédito, avais e garantias, bem como quaisquer outras relativas aos
direitos e haveres do Municipio; promover a normatizacdo, o
acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizacdo dos procedimentos
de contabilidade, auditoria, fiscalizagcdo e avaliacdo da Gestdo Financeira,

Orgcamentaria e Patrimonial, e ainda:

I.

Atraveés da Unidade de Controle Interno:

a.
assegurar a eficdcia, a eficiéncia e economia na administragdo e

aplicagdo dos recursos publicos;

b).

evitar desvios, perdas e desperdicios;

c).

garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais;

d).

identificar erros, fraudes e seus agentes;



e).

preservar a integridade patrimonial;

D.

propiciar informagées para a tomada de decisoes;

g).

prestar informag¢bées permanentes, através de relatorios periodicos, a
Administragcdo Municipal sobre todas as dreas relacionadas com o

controle, seja contabil, administrativo, operacional ou juridico;

h).
preservar os interesses da Administracdo Municipal contra ilegalidade,

erros e outras irregularidades;

i).

executar outras tarefas afins.

Subsecao III.

Da Comissdo Permanente de Licitacdo

Art. 12.
A Comissdo Permanente de Licitacdo, vinculada a Secretaria de

Administracdo, Planejamento e Financgas, incumbe:

I.
receber as solicitacoes de compras, obras e servicos, devidamente

autorizadas e abrir respectivos processos;

II.
consultar o Cadastro e o Apoio a Licitacdo para o atendimento das

solicitagoes de compras, obras e servicos;

IV.

programar e preparar as licitagoes observando a legislacdo vigente;



V.

realizar os certames licitatdérios em observdncia a legislagdo em vigor;

VI.
elaborar as atas do certame licitatorios para o Parecer Juridico

competente, a homologagado e a adjudicacdo;

VII.
instituir os processos para os atos conclusivos e encaminhamento ao

controle interno e externo;

VIII.

cumprir outras atividades compativeis com o seu campo de atuacgdo.
Subsecao IV.

Da Procuradoria Geral do Municipio

Da Assessoria Juridica

Redacéo dada pela Lei Complementar n° 126/2014

Art. 13.

A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I.
representar o Municipio em qualquer foro ou juizo, judicial e

extrajudicialmente;

II.
planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais
relativas ao desenvolvimento e aplicacdo das atividades juridicas da

Prefeitura;

III.
prestar assessoramento juridico ao Prefeito e as demais dreas da
administragcdo Municipal, quando solicitado, emitindo pareceres e

consideracoes sobre consultas e matérias que lhe sejam submetidas;


http://leis.camaramunicipaldejardim.ms.gov.br/lei/2492?type_view=consolidada

1V.

a execucdo judicial da divida ativa;

V.

o controle de atividades relacionadas com a desapropriagdo;

VI.
a andlise e, quando for o caso, a preparac¢cdo de contratos, convénios,

ajustes em que o Municipio seja parte;

VII.

a elaboracdo de outros atos com a aplicagdo de técnicas legislativas;

VIII.

a organizagdo e manutencgdo de biblioteca e arquivos juridicos;

IX.

a instrugcdo de processos de licitacdo e outros que lhe sejam submetidos.

Secao 1V.

Do Orgdo de Assisténcia e Assessoramento Especializado

Subsecao I.

Da Assessoria Especial para a Juventude

Art. 14.

A Assessoria Especial para a Juventude compete:

I.
coordenar, integrar e articular politicas publicas para a juventude, além
de promover programas de cooperagdo com organismos nacionais e

internacionais, publicos e privados, voltados para as politicas juvenis;

II.
proporcionar a inclusdo social dos jovens na faixa etdria de 14 a 29 anos,
promovendo sua participagcdo na comunidade, por meio de ac¢ées voltadas

as dreas de esporte, lazer, cultura, educacdo e saude;



III.
promover os meios adequados a formagdo e ao aperfeicoamento da
qualificacdo profissional desse publico, por meio de programas

especificos;

1V,
desenvolver o espirito empreendedor, visando a inser¢do dos jovens na

sociedade produtiva.

Secdao V.

Do Orgdo de Atividade Estruturante e Instrumental

Subsecao I.

Da Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Finangas

Art. 15.
A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Financas

compete:

I.

no campo da Administragdo:

c).
i f . jos






II.

no campo de Planejamento:

g). -a-elaboracdo-derelatérios;- (REVOGADO)

h).
nin o deFundos.

III.




e).

Art. 16.

A Secretaria Municipal de Educag¢do compete:

I.
o planejamento, a organizag¢do, a promog¢do, a coordenacdo e execug¢do
das atividades pedagdgicas e da administragdo regular do ensino da

Educacdo Bdsica, observada as diretrizes e bases da educacdo;



II.

a administragcdo da rede municipal de ensino;

III.
a execucdo de programas e projetos educacionais e avaliagdo de

resultados;

Iv.
a gestdo do FUNDERB, o aperfeicoamento dos docentes, dos especialistas

de educacgdo e do corpo administrativo;

V.

o controle da documentacdo escolar;

VI.

a articulagcdo com demais Secretarias nas suas programagoes;

VII.
a promocdo de cursos, reunibes, treinamentos, debates, encontros,

semindrios e congressos;

VIII.
a promocdo de experiéncias pedagodgicas que diminuam o indice de

evasdo e reprovacdo;

IX.

a implementacgdo de apoio a comunidade escolar;

X.
absorcdo dos socios economicos culturais da comunidade nas atividades

pedagodgicas;

XI.

a supervisdo e o controle do sistema de merenda escolar;



XI1.
o atendimento especial as dificuldades escolares e a gestdo de transporte

escolar;

XIII.

o implemento de agoes educativas complementares;

X1v.
o planejamento a organizacdo, o apoio administrativo e técnico aos

conselhos constituidos para assuntos de sua drea de competéncia;

XV.

e o assessoramento ao Prefeito nos assuntos pertinentes.

Art. 21.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico compete:

I.

promover o fomento da producdo e operagdées comerciais no municipio,
estabelecendo parcerias com o0s diversos setores envolvidos com a
Industria e o Comércio, viabilizando a atracdo de Investimentos e

Custeios;

II.
promover e estimular a diversificacdo da base econémica, objetivando a
geracdo de empregos e uma melhor distribuicdo de renda, observando a

preservagcdo ambiental no municipio;

III.

estabelecer diretrizes para um trabalho coordenado entre os servigcos
publicos municipais e prestadores pela iniciativa privada, com o objetivo
de promover a infraestrutura adequada a manuten¢do da industria,

comeércio e amplia¢do do turismo;






Art. 23.

Sdo atribuigcées comuns do Procurador Geral do Municipio, do Secretdrio
de Governo, do Assessor de Relacoes Institucionais e dos Secretdrios

Municipais:

I.
promover contatos sistemdticos com a populagdo para assegurar a

eficiéncia dos servigos sob sua responsabilidade;

II.
responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade, buscando a plena realizagdio dos objetivos da

Prefeitura;



III.
delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que ndo resultem

em omissdo da sua responsabilidade;

IV.
zelar pelos bens patrimoniais afetos ao orgdo, respondendo por eles

perante o Prefeito;

V.
indicar necessidade de pessoal, para o perfeito desempenho das

atividades que lhe sdo cometidas;

VI.

exercer a ag¢do disciplinar no ambito do orgdo que dirige;

VII.
desenvolver o plano setorial de trabalho do orgdo que dirige, de forma a
indicar, precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar,

promovendo o controle sistemdtico dos resultados alcan¢ados.

Art. 26.

A Unidade de Controle Interno, a Secretaria Municipal de Administragcdo
e Planejamento e a Secretaria Municipal de Finang¢as participardo das
iniciativas de controle levadas a efeito nos termos do artigo anterior, para

orientar programas de modernizagdo administrativa.

Art. 28.
A coordenacdo far-se-d por intermédio de reunides peridodicas e por

niveis funcionais, a saber:

I.
superior, envolvendo o Prefeito, e todos os dirigentes e assessores do
primeiro nivel de Organizacdo, sob coordenacdo politica do Prefeito e

coordenacgdo técnica do Secretdrio de Governo;



II.
interna, envolvendo o titular dos 6rgdos de primeiro nivel de organizacdo

e os dirigentes das unidades setoriais de atuagdo especifica.

Art. 2°..
Acrescenta os artigos 15-A e 21-A a Lei Complementar n° 100/2013, que
reorganiza a administracdo do Poder Executivo do Municipio de Jardim,

com as seguintes redacoes:

Art. 15 - A.

A Secretaria Municipal de Financas compete:
I. a execugdo e o controle or¢camentdrio e financeiro:

II.

emissdo de empenhos de despesa;

III.

preparag¢do da programac¢do de desembolso financeiro;

IV.

a liquidagdo e o pagamento da despesa;

V.

a tomada de contas dos atos e fatos administrativos;

VI.
o acompanhamento das receitas e da despesa para assegurar o equilibrio

orcamentdrio e financeiro;

VII.

a guarda e a movimentacgdo de valores;

VIII.

o registro e o controle dos atos e fatos administrativos;

IX.

a elaboracdo de balancetes mensais;



X.

a elaboracdo de balancgos gerais;

XI.

a elaboracgdo de prestacdo de contas anuais;

XII.

o cumprimento de exigéncias de controle externo, financeiro;

XIII.

a elaboragdo de relatorios e andlises contdbeis;

XIV.

a execucgdo de outras atividades de cardter contdbil e financeiro;

XV.

a gestdo da legislagdo tributdria, fiscal e financeira;

XVI.

o cadastramento dos contribuintes de Tributos Municipais;

XVII.
o lancamento a cobranca, a arrecadag¢do e a fiscaliza¢do dos tributos

devidos ao Municipio;

XVIII.

a insercdo de débitos em divida ativa;

XIX.

a cobranca da divida ativa;

XX.
o julgamento em primeira instdancia dos processos relativos a créditos

tributdrios e fiscais;



XXI.
o cadastramento de atividades econémicas; a promog¢do da relacdo da
Prefeitura com empresdrios e contribuintes em termos de exigéncias,

formalidades e obrigagoées tributdrias;

XXI1I.
o licenciamento de atividades econdémicas e expedi¢cées de alvards de

localizacgao;

XXIII.
a execucdo de outras atividades relacionadas com as acées tributdrias e

fiscais.

XXI1V.

apoio administrativo a Comissdo Permanente de Licitacdo.

Art. 21-A.

A Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer compete:

I.

no campo do esporte e lazer:

a).
contribuir para a formalizagdo do Plano de Ag¢do do Governo na drea de

Esporte e Lazer;

b).
prestar colaboragdo técnica e financeira a instituicbes publicas e
privadas de modo a estimular as iniciativas esportivas e programas de

lazer;

c).
organizar, disciplinar, regulamentar e coordenar a realiza¢do de eventos
esportivos, inclusive, em vias e logradouros publicos, articulando-se com

orgdos e entidades publicas e/ou privadas;



d).
promover a administragdo de prédios, centros esportivos, gindsios e

outras instalagcées destinadas a prdtica desportiva e ao lazer;

e).

fiscalizar o uso e funcionamento de instalacoes e locais destinados

Q-

prdtica esportiva e ao lazer;

D.

promover a realizacdo de diversas modalidades esportivas, com vistas

Q-

recreagdo, ao lazer e a saude;

9).

executar outras atividades afins;

h).
e o0 assessoramento ao Prefeito nos assuntos pertinentes ao Esporte e

Lazer;

II.

no campo da Juventude:

a.
coordenar, integrar e articular politicas publicas para a juventude, além
de promover programas de cooperacdo com organismos nacionais e

internacionais, publicos e privados, voltados para as politicas juvenis;

b).
proporcionar a inclusdo social dos jovens na faixa etdria de 14 a 29 anos,
promovendo sua participagdo na comunidade, por meio de acoées voltadas

as dreas de esporte, lazer, cultura, educacgdo e saude;

c).
promover os meios adequados a formagdo e ao aperfeicoamento da
qualificagcdo profissional desse publico, por meio de programas

especificos;



d).

desenvolver o espirito empreendedor, visando a inser¢do dos jovens na

sociedade produtiva;

e).

assessorar o Prefeito nos assuntos acerca da Juventude.

Art. 3°..

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover no or¢amento
para o exercicio de 2013, os necessdrios ajustes para a implantacgdo desta
estrutura, com o0 remanejamento, transposicdo e transferéncias

necessdrias ao cumprimento desta lei.

Paragrafo unico. .
As alteragées orcamentdrias se fardo de conformidade com o que se
contém nos artigos 42 e 43 da Lei 4.320/64 e seus pardgrafos, sem

prejuizo dos limites estabelecidos para suplementacées na Lei

Or¢camentadria.

Art. 4°..
A Tabela I do Anexo i"i da Lei Complementar n° 100/2013, que

reorganiza a administracdo do Poder Executivo do Municipio de Jardim,

passa a vigorar, conforme consta da Tabela I do Anexo II desta Lei.

Art. 5°..

Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicagdo,

produzindo seus efeitos a partir de 21 de julho de 2013.

JARDIM-MS, 04 DE JANEIRO DE 2013

ERNEY CUNHA BAZZANO BARBOSAPrefeito Municipal
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