1 u-;_-t.‘ i Cimara Municipal
*_-:ég JARDIM

Estada do Mato Grosso sul

LEI COMPLEMENTAR N? 54

de 09 de outubro de 2006

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jardim, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuig¢ées legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei.

Capitulo 1.
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

Secdo Unica.

Do Objetivo Permanente

Art. 1°..

A administragdo publica do Poder Executivo do Municipio, através de
acoes diretas ou indiretamente, contribuindo aos esforg¢os da iniciativa
privada e de outros Poderes Publicos, tem como objetivo permanente
assegurar a populagdo de Jardim condigées indispensdveis de acesso aos

niveis crescentes de progresso e bem-estar.

Art. 2°..

Na qualidade de chefe do Poder Executivo do Municipio, o Prefeito
adotard as medidas cabiveis e necessdrias para que os orgdos e entidades
sob o seu comando atuem efetivamente de forma integrada e racional e
em cooperagdo com as iniciativas federais, estaduais, comunitdrias e
particulares na realizagdo das missées indispensdveis ao cumprimento do

seu objetivo permanente.



Capitulo II.
DAS DIRETRIZES GERAIS, DOS VALORES E DA MISSAO DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3°..

A administracdo publica de Jardim se norteard pelas seguintes diretrizes:

I.
adocdo do planejamento como método de integracdo, celeridade e

racionalidade das agcoes de governo;

II.

predomindncia do interesse social na prestacdo dos servicos publicos;

III1.
fomento as atividades produtivas em consondncia com as potencialidades

do Municipio;

IV.

realizacdo de investimentos publicos indispensdveis a criacdo de
condigbes infra-estruturais indutoras do maior aproveitamento das
potencialidades econdémicas do Municipio e necessdrias a melhoria da

qualidade de vida da populac¢ado;

V.
exploragdo dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo
ecoldgico, assegurando sua preservacdo como bens econémicos de

interesse das geracoes atuais e futuras;

VI.
promocdo da modernizacdo permanente da estrutura governamental, dos
instrumentos, procedimentos e normas administrativas, com vistas a

reducgdo de custos e desperdicios e a impedir agcdes redundantes;



VII.
valorizacdo do pessoal administrativo e técnico da Administragdo Publica

Municipal;

VIII.
criacdo de condicbes gerais necessdrias ao cumprimento eficiente, eficaz

e ético das missées incumbidas aos agentes publicos.

Art. 4°..
A Prefeitura Municipal de Jardim terd como valores norteadores de suas

acoes:

I.

o profissionalismo;

II.

a organizacdo;

II1.

a criatividade;

IV.

0 compromisso;

V.

0 entrosamento;

VI.

a determinacdo;

VII.

a responsabilidade;

VIII.

o dinamismo;

IX.

a participacgdo.



Art. 5°..

A Prefeitura Municipal de Jardim define como missdo institucional a
promo¢do do bem estar socio-econémico do Municipio, de forma
sustentavel, valorizando a participacdo dos cidaddos e retomando os
recursos arrecadados em servicos de qualidade e melhorias para a

populacdao.

Capitulo III.
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 6°..
As atividades da Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal

obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

I.

planejamento;

I1.

organizagdo;

II1.

coordenacdo;

1V.

delegacdo de competéncia;

V.

controle.

1°.

O Poder Executivo Municipal adotard o planejamento como método e
instrumento de integracao, celeridade e racionalizagdo de suas agoes.

2°.

O objetivo social da organizacdo é melhorar as condigées de trabalho,
permitindo uma operacionalizagdo das acoes de governo com o

mdximo de eficiéncia e com um minimo de dispéndio e risco.



3°.

As atividades da administragdo publica municipal, assim como a

4°.

5°.

I.

elaboracdo e execucdo de planos e programas de governo, serdo
objetos de permanente coordenacdo, em todos o0s niveis

administrativos.

delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizagcdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez
e objetividade aos processos de execug¢do e decisdo, assim como a
transferéncia da responsabilidade executiva dos atos e fatos

administrativos.

O controle compreenderd, principalmente:

o acompanhamento, pelos niveis de geréncia e supervisdo da execug¢do

dos programas, projetos e atividades e da observancia das normas que

regulam as atividades municipais;

I1.

a fiscalizacdo da regularidade da aplicagdo do dinheiro publico e da

guarda dos bens do Municipio.

Capitulo 1V.

DOS INSTRUMENTOS PRINCIPAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 7°..

Constituem instrumentos principais da atuacdo da Administragdo

Municipal:

I.

atos institucionais, normativos e executivos gerais e especiais;

II.

plano de ag¢do do governo;



III.

plano plurianual de investimentos;

IV.

lei de diretrizes orcamentdrias;

V.

or¢camentos anuais;

VI.

projetos especiais;

VII.

programacdo financeira de desembolso;

VIII.
acompanhamento da execucdo de planos,

atividades e avaliacdo de resultados;

IX.

auditorias;

X.

atividades de coordenacdo;

XI.

Cursos e semindrios;

XI1.

estudos e pesquisas;

XIII.

programas

divulgacgdo dos resultados das atividades governamentais.

Capitulo V.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

projetos e



Secao 1.

Dos Orgdos Colegiados

Art. 8°..
A Administragdo Municipal de Jardim conta com os seguintes oOrgdos

colegiados em sua estrutura:

I.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

II.

Conselho Tutelar;

II.

Conselho Municipal de Saude;

II1.

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV,
Conselho Municipal de Acompanhamento de Controle Social do Fundo de
Manutencgdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do

Magistério - FUNDEF -;

V.

Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

VI.
Conselho Municipal de Defesa Civil;

VII. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

VIII.

Conselho Municipal da Cidade;

IX.

Conselho Municipal de Entorpecentes;



X.

Conselho Municipal de Turismo;

XI.

Conselho Municipal de Cultura;

XII.

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

XIII.

Conselho Municipal de Desenvolvimento.

Secao II.

Da Estrutural Funcional

Art. 9°..
A Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal, é

constituido pelo seguinte modelo funcional:

I.
Orgdos de Assessoramento e Apoio Direto e Imediato ao Prefeito

Municipal:

a). Gabinete do Prefeito;

b). Assessoria Juridica;

c). Coordenadoria de Politicas de Assisténcia Social;

d).

Coordenadoria de Defesa Civil;

e).

Nucleo de Gestdo de Compras e Licitagdo;

D.

Nucleo de Indtustria, Comércio e Agronegdcio;



9).

Ntcleo de Turismo;

h).

Ntcleo de Meio Ambiente;

i).

Ntcleo de Transito;

n-
Junta do Servico Militar;

II. Orgdos de Atuagdo Instrumental e Programdtica:

a.

Geréncia de Administracdo e Planejamento:

a.l) .

Ntucleo de Recursos Humanos;

a.2).

Ntcleo de Administragcdo de Bens Publicos;

a.3).

Ntcleo de Projetos Especiais;

b).

Gereéncia de Financgas:

b.1).
Ntcleo de Contabilidade;

b.2).

Ntcleo de Tesouraria;

c).

Geréncia de Arrecadacdo:

c.1). Ntucleo de Arrecadacgdo;



c.2).

Ntcleo de Fiscalizacdo;

d).

Geréncia de Assisténcia Social:

d.1).

Ntcleo de Gestdo da Assisténcia Social;

d.2).
Ntcleo de Mtultiplo Uso;

d.3). Ntucleo de Programas Sociais;

e).

Geréncia de Educacdo:

e.l).

Ntcleo de Inspecdo Escolar;

e.2).

Ntcleo de Coordenagdo Pedagogica;

e.3).
Ntcleo de Esporte;

ed).

Ntcleo de Merenda Escolar:

e.5).

Ntcleo de Cultura;
f). Geréncia de Saude:

f.1). Nucleo de Administracdo da Saude;

f.2).

Ntcleo de Saude Publica;



f.3). Nucleo de Vigildncia Sanitdria;
f.4). Ntucleo de Saude Bucal;

f.5).

Ntcleo de Zoonoses;

g).

Geréncia de Obras:

g.1).

Ntcleo de Servicos Urbanos;
g.2). Ntucleo de Execugdo de Obras Publicas;

g.3).

Ntcleo de Manutencdo de Bens Publicos.

Paragrafo unico. .
A representacdo grdfica da Estrutura Bdsica da Administragdo Municipal

estd expressa no Organograma, Anexo I da presente Lei.

Capitulo VI.
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO

Secao 1.

Dos Conselhos Municipais

Art. 10.
As finalidades e composicoes dos Conselhos Municipais sdo definidas em
seus atos de criagdo e seu funcionamento regulado em legislagdo

especifica.

Secdo II. Dos Orgdos de Assessoramento e de Apoio Direto e Imediato ao

Prefeito Municipal

Subsecao 1.
Do Gabinete do Prefeito



Art. 11.

Ao Gabinete do Prefeito, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, compete: o0 assessoramento administrativo ao Prefeito;
recepcdo, triagem e dos expedientes encaminhados ao Prefeito
Municipal, bem como acompanhamento de sua tramitag¢do; a organizag¢do
e o controle da agenda do Prefeito; execucdo e coordenacdo das
atividades do cerimonial; o apoio administrativo para as atividades do
Gabinete bem como para a execucdo das atividades especiais e
sistémicas; as atividades concernentes as relagoes publicas com
autoridades e a sociedade; coordenacdo das atividades de comunicacdo
social, divulgagdo das realizagbes da Administragdo Municipal e
relacionamento com a imprensa; integracgdo e articulacdo entre os orgdos
da Administragcdo Municipal, com a comunidade e demais poderes
constituidos; outros assuntos de interesse do Prefeito na sua drea de

competéncia.

Subsecao II. Da Assessoria Juridica



Art. 12.

A Assessoria Juridica, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, compete: atuar, juridicamente, em todos e quaisquer
processos judiciais e administrativos, emitindo pareceres ou orientando
em eventuais consultas formuladas por agentes da administracgdo,
observadas a hierarquia e a organizag¢do funcional; manifestar, no prazo
legal, em requerimentos formulados por cidaddos, contribuintes ou
servidores publicos municipais, nos quais pretendam obter certidées para
esclarecimento de situacoes ou garantia ou defesa de direitos de natureza
pessoal, fiscal e tributdria ou funcional; emitir pareceres sobre a
legalidade e formalidade dos processos liciatdrios; auxiliar aos demais
orgdos na redacdo de decretos, portarias, anteprojetos de lei,
regulamentos, editais, minutas de contratos, certidoes, declaracbes e
outros documentos administrativos de natureza juridica; revisar e
rubricar, antes da assinatura do Prefeito e de parte interessada, os
contratos, convénios e termos aditivos elaborados por qualquer orgdo da
administragdo municipal; manter rigoroso controle documental dos atos
da assessoria juridica, de seus proprios atos e o arquivamento fisico e
virtual sistemadtico, privativo e/ou em rede, dos atos normativos
municipais e de outras esferas governamentais de interesse do Municipio,
tornando possivel a sua conservacdo e protecdo, alem de fdcil consulta e
reproducdo; fornecer orientacgées juridicas as comissoes de sindicdncias e
processos administrativos disciplinares, zelando para que sejam
cumpridos rigorosamente os principios da ampla defesa e do
contraditorio; exercer as demais atribuicbes de sua competéncia
previstas em lei, decreto ou instru¢cdo normativa e assessorar o Prefeito

na sua drea de competéncia.

Subsecao III.

Da Coordenadoria de Politicas de Assisténcia Social



Art. 13.

A Coordenadoria de Politicas de Assisténcia Social, érgdo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, compete: a formula¢do das politicas
de assisténcia social do Municipio, deliberar junto a Geréncia de

Assisténcia Social e assessorar o Prefeito na sua drea de competéncia.

Paragrafo unico. .

O cargo de Coordenador de Politicas de Assisténcia Social, nomeado pelo
Prefeito Municipal, constitui servico relevante e sem remunerac¢do, ndo
gerando vinculo empregaticio e obrigagdo de natureza trabalhista,

previdencidria ou afim.
Subsecdo IV. Da Coordenadoria de Defesa Civil

Art. 14.

A Coordenadoria de Defesa Civil, érgdo diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal, compete: planejar, coordenar, controlar e orientar as
acoes e medidas de socorro, de assisténcia e de recuperacdo das
condigbées materiais, de saude e sociais das populagbes atingidas por
calamidades; incentivar o esforco conjunto de orgdos publicos, entidades
privadas e da comunidade em geral em medidas dessa natureza e

assessorar o Prefeito na sua drea de competéncia.

10

O cargo de Coordenador de Defesa Civil, nomeado pelo Prefeito
Municipal, constitui servigo relevante sem remunerag¢do, ndo gerando
vinculo empregaticio e obrigagio de natureza trabalhista,
previdencidria ou afim.

20

Ato do Poder Executivo dispord sobre a composicdo e organizacdo da

Coordenadoria de Defesa Civil.

Subsecao V.

Do Ntcleo de Gestdo de Compras e Licitagdo



Art. 15.

Ao Nitcleo de Gestdo de Compras e Licitagdo, orgdo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, compete: organizar, executar e
controlar as licitagées de interesse da Prefeitura para compras, obras,
servicos, alienagoes e concursos, de conformidade com as normas legais
e instrugbes pertinentes; organizar e manter atualizado o cadastro geral
de fornecedores, prestadores de servicos, empreiteiras de obras; expedir
0os atos e expedientes formais do processo licitatorio; instruir os
processos que lhes sejam enderecgados; fazer convocagoes e publicacoes
de editais; organizar e administrar o almoxarifado, controlar estoques de
compras, materiais e servicos e assessorar o Prefeito na sua drea de

competéncia.
Subsecdo VI. Do Ntucleo de Industria, Comércio e Agronegdcio

Art. 16.

Ao Ntcleo de Industria, Comercio e Agronegocio, orgdo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, compete: o planejamento, a
organizag¢do, a administrag¢do, a coordenacdo e o controle das atividades e
politicas de fomento a industria, ao comércio a ao agronegdcio: a
elaboragcdo de programas, projetos e atividades voltadas ao apoio do
pequeno produtor e as industrias caseiras em articulagdo com a
Coordenadoria de Assisténcia Social; a elaboracdo de programas,
projetos e atividades relacionadas ao estimulo a industria, ao comércio e
aos servicos; a administracdo, o licenciamento, a programacdo e a
implantacdo de acbées com vistas ao abastecimento a populacdo,
principalmente a de baixa renda; a administracdo do Centro Comercial de
Jardim e outras unidades afins e assessorar o Prefeito na sua drea de

competéncia.

Subsecao VII.

Do Ntcleo de Turismo



Art. 17.

Ao Nucleo de Turismo, orgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, compete: planejar e executar planos, programas e atividades
de atendimento ao turismo no Municipio, em conjunto com os demais
organismos correlatos do Estado e da Unido, visando incentivar a
melhoria e a implantagdo dos pontos turisticos locais e assessorar o

Prefeito na sua drea de competéncia.

Subsecao VIII.
Do Ntucleo de Meio Ambiente

Art. 18.

O Ntcleo de Meio Ambiente, orgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, compete: a promog¢do de medidas de conservag¢do do ambiente
natural; a administragdo das reservas bioldogicas do Municipio; a
promoc¢do de medidas de combate a poluicdo ambiental e fiscalizagdo de
seu cumprimento; a fiscalizagcdo do cumprimento de normas técnicas e
padrées de protecdo, conservacdo e melhoria do meio ambiente, em
cooperacdo com oOrgdos e entidades de administragcdo publica; articular
com a Geréncia de Obras, com vistas a manter e implantar programas de
arborizagdo de logradouros publicos e conservacdo de parques, pragas e
jardins, cultivo de espécimes vegetais destinados a arborizagdo e
ornamentacdo de logradouros ptblicos e assessorar o Prefeito na sua

drea de competéncia.

Subsecao IX.

Do Nicleo de Transporte e Transito



Art. 19.

Ao Nucleo de Transporte e Trdansito, orgdo diretamente subordinado
diretamente ao Prefeito Municipal, compete: o controle, a fiscalizag¢do, o
disciplinamento e o planejamento setorial dos servigcos de transporte
publico municipal; a coordena¢do, a concessdo, a permissdo, a
autorizacdo e a fiscalizagdo, no limite de sua competéncia, da exploragdo
dos servicos de transporte; o planejamento, a projecdo, o controle e a
execucdo, direta ou indiretamente, dos servicos de sinaliza¢cdo urbana e
as alteragébes de trdfego do sistema vidrio municipal; promover estudos e
pesquisas com vistas a defini¢cdo de uma politica tarifaria dos servigos de
transporte publico; fiscalizar o trdansito na malha vidria urbana; aplicar
sang¢ées ou penalidades regulamentares em casos de infracdo a legislagdo
municipal de transporte e transito; julgar, através da Junta Administrativa
de recursos de Infracdo - JARI em primeira instdncia, as sang¢ées ou
penalidades de transito aplicadas; administrar, diretamente ou através de
terceiros, a rodovidria municipal/intermunicipal e assessorar o Prefeito

na sua drea de competéncia.

Subsecao X.
Da Junta do Servico Militar

Art. 20.
A Junta do Servico Militar, érgdo representativo de unidade superior do
Governo Federal, compete o atendimento no Municipio as acoées relativas

ao servigco militar.

Paragrafo unico. .
A unidade orgdnica de que trata este artigo reger-se-d por normas
especificas do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que

designard um servidor para sua execug¢do e controle.

Secao III.

Dos Orgdos de Atuagdo Instrumentai e Programdtica



Subsecao I.

Da Geréncia de Administragcdo e Planejamento

Art. 21.

A Geréncia de Administracdo e Planejamento, drgdo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, constituida do Ntucleo de Recursos
Humanos, do Nucleo de Administracdo de Bens Publicos e do Nucleo de
Projetos Especiais, compete: executar e operacionalizar as atividades
administrativas relativas ao recrutamento, selecdo, treinamento,
motivacdo, desenvolvimento de pessoal, folha de pagamento, controle
funcional e demais atividades de recursos humanos; o cumprimento das
exigéncias do controle externo; a publicagdo dos atos administrativos; a
guarda, a distribuicdo, o andamento e o arquivamento definitivo dos
papéis da Prefeitura; zelar pela documentacdo do patriménio municipal
sendo responsdvel pelo registro e controle de todos os bens modveis e
imoveis; servicos gerais de: organizagdo de arquivos, protocolo geral;
elaborar projetos especiais, programas, planos de trabalho e demais
documentos técnicos necessdrios a viabilizagdo de recursos para o
Municipio; promover a integrag¢do entre as diversas dreas, desde a fase
de planejamento das acées até a avaliagdo dos resultados e assessorar o

Prefeito na drea de sua competéncia.

Subsecao II.

Da Geréncia de Financgas



Art. 22.

A Geréncia de Financgas, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, constituida do Ntucleo de Contabilidade e do Ntucleo de
Tesouraria, compete: elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentdrias;
elaborar o Or¢camento Plurianual de Investimentos; elaborar o
Orgcamento-Programa; o controle da execucdo orgamentdria; o controle
dos niveis de endividamento da Administracdo; a administracdo de
fundos; a guarda e a movimentacgdo de valores bem como a preparagdo da
programacdo de desembolso financeiro; a liquidacdo e o pagamento das
despesas; a elaboracdo dos balancetes, dos demonstrativos e dos
balancos da Prefeitura; a execugdo e o controle orgamentario; a
prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle
externo; os registros e controles contdbeis e a tomada de contas dos atos
e fatos administrativos; o acompanhamento do desempenho da receita e
da despesa para assegurar o equilibrio orgamentdrio; o acompanhamento
dos indices constitucionais de aplicagdo de recursos nas dreas de
educacdo e saude; a preparacdo das audiéncias publicas correlatas e

assessorar o Prefeito na drea de sua competéncia.

Subsecao III.

Da Geréncia de Arrecadac¢do



Art. 23.

A Geréncia de Arrecadacgdo, érgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, constituida do Ntcleo de Arrecadagcdo e do Ntucleo de
Fiscalizagdo, compete: a gestdo da legislagdo tributdaria e fiscal; o
cadastramento de contribuintes dos tributos municipais; o lancamento
dos tributos municipais; a arrecadag¢do e a fiscalizagdo dos tributos
devidos ao Municipio; a inscricgdo de débitos em divida ativa; o
esclarecimento de duvidas relativas ao atendimento e a aplicacdo da
legislacdo tributdria e fiscal; o julgamento, em primeira instdncia, dos
processos relativos a créditos tributdrios e fiscais do Municipio; o
cadastramento do comércio, da industria e dos servigos; a promog¢do das
relacoes da Administragdo com os empresdrios em termos de exigéncias,
formalidades e obrigacoées tributdrias e alvards de localizagdo; a execugdo
de outras atividades relacionadas com a agdo tributdria e fiscal; o

assessoramento ao Prefeito na drea de sua competéncia.

Subsecao 1V.

Da Geréncia de Assisténcia Social



Art. 24.

A Geréncia de Assisténcia Social, érgdo diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal, constituida do Ntucleo de Gestdo de Assisténcia
Social, do Nicleo de Miltiplo Uso e do Nucleo de Programas Sociais,
compete: a execucdo de programas, projetos e atividades relacionadas
aos servicos sociais; a pesquisa e o estudo das condicoes de vida da
populacdo de baixa renda com vistas a elaboracdo de programas, projetos
e atividades relativas a habita¢cdo popular, a nutricdo, ao abastecimento,
a educacdo, a saude e ao lazer; a formulagdo e a implementacgdo de
programas de ag¢do visando a melhoria do emprego e da renda; a
promog¢do de programas especiais envolvendo a crian¢a e o adolescente;
a promocg¢do de medidas no campo do cooperativismo e do associativismo
para o fortalecimento da economia informal do Municipio; a promog¢do de
programas e projetos com vistas aos idosos; o atendimento a parcela da
populagcdo em situacdo de marginalidade social e econOmica; a
administracdo e a implementacdo de programas de Centros Sociais

Urbanos; o assessoramento ao Prefeito na sua drea de competéncia.

Subsecao V.

Da Geréncia de Educagdo



Art. 25.

A Geréncia de Educacdo, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, constituida do Ntucleo de Inspecdo Escolar, do Ntucleo de
Coordenacgdo Pedagodgica, do Nicleo de Esporte e do Nicleo de Merenda
Escolar, compete: o planejamento e a execucdo das atividades
pedagodgicas de ensino fundamental observadas as diretrizes e bases da
educagdo; a administragcdo da rede municipal de ensino; a execucdo de
programas e projetos educacionais e a avaliacdo de seus resultados; a
gestdo do FUNDEF; o aperfeicoamento dos membros do magistério
municipal; o controle da documentagdo escolar relativa ao ensino
fundamentai; a articulagdo com as demais geréncias e nticleos nas suas
programacoes; a promog¢do de cursos, reunioes, treinamentos em servico,
debates, encontros, semindrios e congressos; a promog¢do de experiéncias
pedagdgicas que diminuam o indice de evasdo e reprovac¢do escolar; a
implementacdo de apoio a comunidade escolar; a absorgdo dos valores
socio-economicos e culturais da comunidade Nas atividades pedagodgicas;
o planejamento, a organizacdo, a administragcdo, a coordena¢cdo e o
controle das atividades e das politicas de cultura, esporte e lazer do
Municipio; a coordenagdo e a execugdo de programas, projetos e
atividades relativos as promog¢oes de certames culturais, esportivos e de
lazer no Municipio; a coordena¢cdo e a administracdo de promocoes de
feiras de artes ou de artesanato popular; a administracdo de museus e
teatros municipais; a elaboragdo e a coordenacdo de programas, projetos
e atividades relacionados com o esporte e a recreacdo; a administracdo
de préedios, centros esportivos, quadras e instalagbes municipais
destinados d prdtica de esportes, recreacdo e lazer; o disciplinamento, a
regulamentacdo, a coordenac¢do, a promoc¢do e a realizagdo de eventos e
praticas esportivas em vias e logradouros publicos, articulando-se com
orgdos da administracdo publica e privada; o desenvolvimento de
estudos, programas e projetos com vistas a definicdo de dreas para
implantacdo de quadras, campos e instalacbes esportivas; a promoc¢do de

eventos esportivos e de lazer envolvendo a comunidade e os alunos da



rede municipal de ensino; promover a publicacdo de registros culturais e
esportivos; articular, no nivel de programacgdo e execuc¢do, as atividades
representativas da cultura e do esporte; supervisionar o controle do
sistema de merenda escolar e assessorar o Prefeito na sua drea de

competéncia.

Subsecado VI.

Da Geréncia de Saude

Art. 26.

A Geréncia de Saude, d6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, composta do Ntucleo de Administracdo da Saude, do Nicleo de
Satude Publica, do Nicleo de Vigildncia Sanitdria, do Nucleo de Saude
Bucal e do Ntucleo de Zoonoses, compete: a administra¢cdo das unidades
de saude; o gerenciamento de recursos provenientes de convénios, de
fundos e demais fontes nos diversos niveis de governo; a supervisdo e o
controle de fundos e recursos especificos da drea de saude; o apoio
administrativo e técnico aos Conselhos devidamente constituidos para os
assuntos do setor de saude; a programacgdo e a execug¢do dos programas
de assisténcia médica e odontologica a populacdo; a identificagcdo dos
problemas de saude da populagdo com o objetivo de detectar as causas,
prevenir, tratar e combater as doengas com eficdcia; a manutengdo de
programas de articulagdo com os orgdos federais e estaduais bem como
da iniciativa privada e outros, visando a integracdo e o atendimento aos
servicos assistenciais a saude e a defesa sanitdria do Municipio; a
promog¢do dos servicos de biometria relativos a populacdo da rede
municipal de ensino e dos servidores publicos municipais; a realizagdo
junto a populagdo de programas preventivos e campanhas educativas
visando a preservacdo da saude; a manutengdo do diagndstico
farmacéutico com medicamentos bdsicos; o controle de zoonoses; as
acoes de controle relativamente a higiene e a satude publica; a promog¢do
da fiscalizagdo sanitdria e o assessoramento ao Prefeito na sua drea de

competéncia.



Subsecao VII.

Da Geréncia de Obras



Art. 27.

A Geréncia de Obras, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, constituida do Ntucleo de Servicos Urbanos, do Nicleo de
Execugcdo de Obras Publicas e do Niucleo de Manutencdo de Bens
Publicos, compete: a execucdo, a fiscalizagdo e o acompanhamento, por
adjudica¢do dos outros niveis de governo, por administracdo direta ou
através de terceiros, das obras piublicas de interesse da Prefeitura; a
abertura e a manutencdo de vias publicas e de rodovias municipais; a
execucdo e a fiscalizagdo de obras de pavimentacdo e drenagem; a
construgdo, a reforma e a conservagdo de edificacoes publicas municipais
e das instalagbes para a prestag¢do de servigos d comunidade; a execug¢do
de projetos e de trabalhos topogrdficos indispensaveis as obras publicas
municipais; a administragdo dos servicos mecdnicos da frota de
mdquinas, equipamentos e veiculos da Prefeitura; o controle da ocupacgdo
do territorio municipal de acordo com o0s pianos e programas; a
administragcdo do sistema cartogrdfico municipal e do cadastro técnico
municipal; a implementacgdo e a fiscalizagdo da legislacdo relativa ao uso
do solo, loteamentos e codigo de obras; o planejamento, a execucdo, a
fiscalizacdo e o acompanhamento, por adjudicagdo dos outros niveis de
governo, por administracdo direta ou através de terceiros, dos servicos de
limpeza publica, coleta e disposi¢cdo do lixo; a administracdo e a
manutengdo de cemitérios e servicos funerdrios; o planejamento, a
organizagdo, a coordenacdo, a execucdo e o controle dos programas
relacionados com a habitacdo popular destinados ao publico de baixa
renda, dos programas e projetos sociais de melhoria habitacional e de
infra-estrutura urbana observando o seu alcance social; a remocdo de
moradores em dreas a serem desocupadas e sua fixagdo em lugares
adequados; as acgées relativas a andlise, a aprovacgdo, a fiscalizagdo e a
vistoria de projetos de obras e edificacées, nos termos da legislagdo em
vigor; o atendimento e a orientacdo ao publico na aprovacdo e
regularizacdo de obras e edificacées; a expedicdo de licengas, alvards,

baixas, habite-se e demais documentos da mesma natureza; a repressdo



aos loteamentos, as construgoées clandestinas e ao comércio irregular na
defesa do patriménio paisagistico, do controle da propaganda e da
publicidade nos locais publicos; as atividades de numeracdo e
denominacgdo de prédios e logradouros publicos; a manutengdo de pracas,
calgcadas, jardins, hortos e demais dreas verdes e de fundo de vaies; a
manutencdo da jardinagem e da urbanizagdo; o florestamento e o
reflorestamento urbano; a preservacdo de dreas verdes; a iluminagdo
publica; as demais atividades relacionadas ao patriménio da Prefeitura; a
execucdo de outras atividades afins e o assessoramento ao Prefeito na

sua drea de competéncia.

Capitulo VII.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secado 1.

Das Responsabilidades Fundamentais da Administragdo

Art. 28.

Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes de cargos de
provimento em comissdo em todos os niveis da administragdo municipal,
alem de criarem em seus colaboradores a mentalidade de bem servir ao

publico:

I.
propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos da unidade a

que pertencem;

II.
promover o treinamento e o aperfeicoamento de seus colaboradores,

orientando-os na execug¢do de suas tarefas;

III.
conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade,

combatendo o desperdicio e evitando a duplicidade de iniciativas;



IV.
incentivar seus colaboradores estimulando-os a criatividade e a

participagdo critica nos métodos de trabalho existentes.
Secado I1. Das Atribui¢gées Bdsicas de Direcdo Superior

Art. 29.
Sdo atribuicées comuns aos Gerentes de Area, ao Assessor Juridico e ao

Chefe de Gabinete:

I.
promover contatos sistemdticos com a populacdo para assegurar a

eficiéncia dos servigos sob sua responsabilidade;

II.
responder perante o Prefeito pelo bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade, buscando a plena realizagdo dos objetivos da

Administracdo Municipal;

III.
delegar competéncias especificas de seu cargo desde que ndo resultem

em omissdo ou reducdo da sua responsabilidade;

IV,
zelar pelos bens patrimoniais afetos ao orgdo, respondendo por eles

perante o Prefeito;

V.
indicar necessidade de pessoal para o perfeito desempenho das

atividades que lhe sdo cometidas;

VI.

exercer a ag¢do disciplinar no ambito do orgdo que dirige;



VII.
desenvolver o plano setorial de trabalho do d6rgdo do qual é titular de
forma a indicar, precisamente, os objetivos a atingir e 0S recursos a

utilizar, promovendo o controle sistemdtico dos resultados alcang¢ados.

Capitulo VIII. DOS CRITERIOS BASICOS PARA O PROCESSO
DECISORIO

Art. 30.
O processo decisorio, no dmbito da Administracdo Municipal, observarad

0s seguintes critérios:

I.

controle de resultados;

II.

coordenacdo funcional;

II1.

descentralizacdo das decisoes.
Secao I. Do Controle de Resultados

Art. 31.
O controle de resultados dos programas e ac¢oes dos oOrgdos da
Administragdo Municipal constitui responsabilidade de todos os niveis e

serd exercido de forma sistemdtica e permanente, compreendendo:

I.
0 exame da realizacdo fisica dos objetivos dos oOrgdos expressos em

planos, programas e orgcamentos;

I1.

o confronto dos custos operacionais com os resultados;



II1.
o exame de obras, servicos e materiais, em confronto com as

especificacoes previstas em licitagoes;

IV,
a eliminagdo de métodos, processos e prdticas de trabalho que
ocasionem desperdicio de tempo e de recursos financeiros, materiais e

humanos.

Art. 32,
A Geréncia de Administragdo e Planejamento participard das iniciativas
de controle levadas a efeito nos termos do artigo anterior, com vistas a

orientagdo de programas dé modernizagdo administrativa.

Secao II.

Da Coordenacdo Funcional

Art. 33.

O funcionamento da Administragcdo Municipal serd objeto de
coordenacdo funcionai para evitar superposi¢do de iniciativas, facilitar a
complementaridade do esforco e a comunicagdo entre os 0rgdos e os

servidores.

Art. 34.
A coordenacdo funcional far-se-d por intermédio de reunides periodicas e

por niveis funcionais, a saber:

L.
superior: envolvendo o Prefeito, os Gerentes de Area, o Chefe de
Gabinete e o Assessor Juridico, por intermédio da coordenag¢do exercida

pelo Prefeito Municipal;

II.
interna: envolvendo o Gerente de Area ou titular de érgdo equivalente e

os dirigentes das unidades setoriais de atuacdo especifica.



Art. 35.
A coordenacdo funcional em nivel superior destina-se ao assessoramento
ao Prefeito, na promocdo das medidas de coordenacgdo das iniciativas dos

diferentes orgdos e, especificamente em:

I.
ampliar a participacdo critica dos Gerentes de Area ou titulares neste

nivel, nos programas setoriais da Administragdo Municipal;

II.

evitar duplicidades de agoées;

II1.

favorecer a troca de informacoes;

IV,
institucionalizar canais de comunicag¢do entre as autoridades e 0s orgdos

que dirigem.

Art. 36.
Como mecanismo funcional, cabe d coordenacdo funcional em nivel

superior opinar sobre:

I.
as medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortalecimento da

economia municipal;

II.
as diretrizes gerais dos planos de trabalho e a respectiva escala de

prioridades;

III.
a politica relativa a acdo social, destinada a assistir e proteger a

populacgdo de baixa renda;



Iv.
a revisdo, segundo a conjuntura administrativa e financeira , do

orcamento e da programacdo dos diferentes orgdos da Prefeitura;

V‘
a conveniéncia de endividamento da Prefeitura pela contratacdo de

empréstimo;

VI.
as alteracées da politica de remuneracdo salarial e dos beneficios

previdencidrios de pessoal da Prefeitura;

VII.
outros assuntos ou matérias sugeridos pelo Prefeito e Gerentes de Area

ou orgdos a este nivel.

Art. 37.
As conclusées da coordenagdo funcional em nivel superior poderdo ter

forca normativa, se assim decidir o Prefeito.

Secao III.

Da Descentralizagdo das Decisoes

Art. 38.

A descentralizacdo das decisdes objetivard a melhoria operacional das
acoes da Administracdo Municipal, mediante o deslocamento,
permanente ou transitorio, da competéncia decisoria para o ponto mais

proximo dos eventos que demandem decisdo.

Art. 39.
A descentralizagdo processar-se-d por meio de delegacdo de competéncia

explicita, informal ou formalmente.



Paragrafo unico. .
Em caso de delegagdo formal de competéncia, devera ser publicado o
respectivo ato administrativo assegurando-se, desta forma, a validade

juridica de seus efeitos.

Capitulo X.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40.

Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover, no or¢camento do
corrente exercicio, 0s necessdrios ajustes a presente alteragdo
organizacional, com o remanejamento de recursos org¢amentdrios
necessdrios a sua implementagcdo até o limite dos saldos de dotagobes

existentes.

1°.

As alteragbes orcamentdrias ocorrerdo nos termos dos artigos 42 e 43 da
Lei Federal n°® 4.320/64 e seus pardgrafos.

2°.

Os efeitos financeiros das disposicées do "caput" serdo vdlidos a contar

do primeiro dia do més subseqiiente a aprovagdo da presente Lei.

Art. 41.
Os cargos em comissdo e as funcgoes gratificadas necessdrios a estrutura
organizacional da Administragcdo Municipal de Jardim encontram-se

descritos no Anexo II da presente Lei Complementar.

1°.
O Anexo II citado no "caput" sera parte integrante da Lei que institui o
Plano de Cargos e Remuneracdo dos servidores estatutdrios do

Municipio.



2°,

Os cargos em comissdo e as fungées gratificadas constantes nas Tabelas
1,2 e 3,do Anexo I, da Lei Complementar n° 032, de 20 de dezembro
de 2000, e suas alteragbes, serdo extintos na medida em que o0s
servidores forem exonerados para assumir vaga constante no Anexo 11
desta estrutura organizacional ou até 30 (trinta) dias apds a
homologag¢do do resultado do concurso publico a ser realizado ainda

neste exercicio.

Art. 42.
Os servidores municipais efetivos, quando nomeados para cargos de

provimento em comissdo da administragcdo municipal, poderdo optar:

I.
pela percepcdo integral da remuneracdo do cargo em comissdo, fixada
no Anexo II, da presente Lei, acrescida do adicional por tempo de servico

calculado sobre o vencimento do Cargo efetivo:

II.

pelo vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens permanentes.

Art. 43.
Fica o Prefeito Municipal autorizado a designar pessoas de sua confianca
para exercer os cargos de Coordenador de Assisténcia Social e de

Coordenador de Defesa Civil, sem 6nus para o Municipio.

Art. 44.

O chefe do Poder Executivo expedird os atos regqulamentares necessdrios

a execucdo desta Lei.

Art. 45.

Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢gbes em contrdrio e em especial a Lei n.° 1.015, de
20 de dezembro de 2000, a respectiva legislacdo complementar e as

demais alteracoes.
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