DECRETO N°? 34

de 26 de marco de 2013

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DA JUNTA MEDICA OFICIAL
DO MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCELO HENRIQUE DE MELLO, Prefeito Municipal de Jardim - MS, no
uso de suas atribuicées contidas nos artigo 76, inciso VII, da Lei Orgdnica do

Municipio: DECRETA:

Capitulo 1.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°..

Fica constituida a Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Jardim
- MS, como instdncia tunica e especial para andlise, proposi¢cées e
decisées sobre assuntos de sua competéncia estabelecida em lei e

especialmente para os seguintes procedimentos:

I.
Pronunciar-se sobre as condicées de saude dos servidores publicos
municipais, de acordo com os critérios exclusivamente técnicos, sobre

sua incapacidade para o trabalho;

II.
Conceder, prorrogar ou indeferir as licencas de que trata esta
regulamentacdo, bem como outras prevista em Lei ou requerida por

autoridades municipais;

II1.
Avaliar, decidir e pronunciar-se nas pericias de admissdo de novos

concursados;



IV.
Pronunciar-se nos casos de remanejamento, readaptag¢do, aposentadoria

por invalidez, e outras causas previstas em Lei;

V‘
Prestar informacées méedicas necessdrias a instrugdo de processo judicial
e administrativo disciplinar quando solicitado, resguardado o sigilo

profissional, nos termos da Lei;

Art. 2°..

A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Jardim é auténoma e
soberana em suas decisdes técnicas, constituida com a fung¢do de
assessorar o Departamento de Recursos Humanos em assuntos de sua

competéncia.

Art. 3°..
Fica constituida 01 (uma) Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal

de Jardim, composta por 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente.

1°

Os membros da Junta Médica Oficial serdo nomeados por 02 (dois) anos
e poderdo ser reconduzidos, a critério da Administracdo, por igual
periodo.

20

Somente poderdo compor a Junta Médica os profissionais que ndo
tenham sofrido punigcéoes em razdo de processos disciplinares ou

médicos que ndo caiba mais recurso administrativo.

Art. 4°..

A Junta Médica poderd convocar servidores a submeter-se a pericia
meédica oficial, bem como solicitar-lhe a apresentac¢do de exames e outras
informacdes médicas complementares, dentro de prazo estabelecido, a

fim de subsidiar sua analise clinica acerca do caso.



Art. 5°..

O atestado médico apresentado pelo servidor e o laudo da Junta Médica
devem conter, sempre que possivel, o coédigo da doenga, que é
especificada, em especial, quando se tratar de lesées produzidas por
acidente em servico, doenca profissional ou quaisquer das doencas

contagiosas ou incurdveis, relacionadas em Lei especifica.

Capitulo II.
DO PROCEDIMENTO OBRIGATORIO PARA CONCESSAO DE LICENCAS

Art. 6°..

A documentacdo necessdria a concessdo de licenca médica deverd ser
apresentada ao Departamento de Recursos Humanos Municipal, via
requerimento, por escrito devidamente exarado carimbo e assinatura de
recebimento, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do dia do

afastamento do servidor de suas atividades funcionais.

Paragrafo unico. .
E vedado o recebimento de qualquer documentacdo apds o prazo de que
trata o caput deste artigo, ressalvada as hipoteses de caso fortuito e forca

maior, cabalmente comprovada.

Art. 7°..

O servidor que necessitar de prorrogacdo de licenga deverd apresentar
novo requerimento dentro do prazo de até 01 (um) dia util, antes do
término da licenca anterior, acompanhado de novo atestado médico, que
serd submetido a inspecdo da Junta Médica Oficial da Prefeitura de
Jardim, que concluird pela volta do servidor ao servico ou prorrogac¢do do

beneficio.



Art. 8°..

Em se tratando de exames complementares solicitados pela Junta Médica
Oficial da Prefeitura de Jardim, que ndo estejam concluidos no final do
prazo fixado, o servidor poderd entregd-lo, posteriormente, mediante
prévia comunicacdo a Junta Médica, sob pena de indeferimento do

pedido.

Art. 9°..

Serd obrigatoria a apresentacdo, a Junta Médica, dos atestados que
contarem com periodo superior a 03 (trés) dias para apreciacdo e
convalidagcdo, sob pena de desconto do dia ndo trabalhado e sancgoes

administrativas cabiveis.

Capitulo III.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10.

A documentacdo necessdria para a concessdo das licencas médicas
tratadas neste Decreto deverd ser original, exceto o0s exames
complementares e certiddo de nascimento (para solicitacdo de licencga
maternidade), dos quais poderd ser apresentada copia autenticada, sendo
necessdrio o arquivamento da respectiva documentag¢do no cadastro do

servidor.

Art. 11.
Em caso de convocagdo, é obrigatoria a presenca do servidor na Junta
Meédica Oficial do Municipio de Jardim, a fim de submeter-se a exame

médico pericial.

Art. 12.
Se porventura for constatada, pela Junta Médica, a improcedéncia de

informacgoes:



I.

Prestadas pelo servidor, quando da solicitagdo de licenca médica, a
mesma serd indeferida ou interrompida se ja concedida, respondendo o
servidor administrativamente pelas informagées inveridicas, bem como
pela omissdo sobre fatos relevantes, que impliquem a concessdo de

direitos e vantagens;

I1.

Constante de laudos e atestados médicos comprovadamente assinados
por profissionais com registro no Conselho de Classe, a documentacgdo
poderd ser encaminhada ao respectivo Conselho, para fins de
conhecimento e providéncias quanto a apuragdo e punigcdo dos

responsdveis;

Art. 13.

Ao servidor que ndo atender as especificacoes contidas no Capitulo II
deste Decreto e ndo comparecer ao posto de trabalho baseado em
atestado ndo convalidado pela Junta Médica Oficial serda descontado o dia
de trabalho, sem prejuizo da abertura de sindicdncia nos termos do artigo

174, inciso II da Lei Complementar n°® 003/91.

Paragrafo unico. .
Fica obrigatorio aos senadores publicos municipal atenderem aos
procedimentos contidos neste Decreto para fazerem jus a quaisquer

beneficios previstos na Lei Complementar n° 003/91.

Art. 14.

Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

EM 26 DE MARCO DE 2013.

MARCELO HENRIQUE DE MELLO

Prefeito Municipal
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