1 u-;_-t.‘ i Cimara Municipal
%ﬁ JARDIM

Estada do Mato Grosso sul

DECRETO N2 77

de 07 de dezembro de 2011

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
ANTIDROGAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Sr. Carlos Américo Grubert, Prefeito do Municipio de Jardim, Estado de
Mato Grosso do Sul, usando das atribuicoes que lhe sdo conferidas por Leis,

em especial o que dispbe o artigo 76 da Lei Orgdnica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1°..

Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal Antidrogas -

COMAD.

Art. 2°..
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicées em contrdrio.
REGIMENTO INTERNO CONSELHO MUNICIPAL ANTIDROGAS

Capitulo 1.
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1°..

O Conselho Municipal Antidrogas - COMAD em Jardim-MS, tem por fim
dedicar-se inteiramente a CAUSA ANTIDROGAS, cumprindo-lhe integrar,
estimular e coordenar a participacdo de todos os segmentos sociais do
municipio, de modo a assegurar a madxima eficacia das agdes a serem
desenvolvidas no dmbito da reducdo e prevencdo da demanda do uso

indevido de drogas.



1°

O Conselho Municipal Antidrogas terd sua organizagdo, composi¢cdo e
funcionamento definidos neste Regimento Interno.

20

Ao COMAD cabera atuar como orgdo coordenador das atividades
municipais referentes a redugdo e prevengdo do uso de drogas.

30

O COMAD devera avaliar, periodicamente, a conjuntura municipal,
mantendo atualizados o Prefeito e a Camara Municipal, quanto ao
resultado de suas acoes.

4°

Com a finalidade de contribuir para o aprimoramento dos Sistemas
Nacional e Estadual Antidrogas, o COMAD, por meio da remessa de
relatorios periddicos, deverd manter a Secretaria Nacional Antidrogas
- SENAD, e o Conselho Estadual Antidrogas - CEAD,
permanentemente informados sobre o0s aspectos de interesse
relacionados a sua atuacdo.

50

A luz da Lei Municipal n°® 1302 de 26 de abril de 2007, inerente a criacdo

do COMAD e para fins do presente Instrumento, considera-se:

I.

Redug¢do de demanda como o conjunto de agdes relacionadas a
prevencdo do uso de drogas, ao tratamento, a recuperacgdo e a reinsergdo
social dos individuos que apresentem transtornos decorrentes do uso

indevido de drogas.



II.

Droga como toda substdncia natural ou produto quimico que, em contato
com o organismo humano, atue como depressor, estimulante, ou
perturbador, alterando o funcionamento do sistema nervoso central,
provocando mudanc¢as no humor, na cognicdo e no comportamento,
podendo causar dependéncia quimica. Podem ser classificadas em ilicitas
e licitas, destacando-se, dentre essas ultimas, o dlcool, o tabaco e os

medicamentos;

III.

Drogas ilicitas aquelas assim especificadas em Lei Nacional e tratados
internacionais  firmados pelo Brasil, e outras, relacionadas
periodicamente pelo O6rgdo competente do Ministério da Satde,
informada a Secretaria Nacional Antidrogas - SENAD e o Ministério da

Justica - M]J;

Capitulo II.
DOS OBJETIVOS

Art. 2°..
O COMAD, no ambito estrito da sua competéncia, atinente a redugdo e

prevencdo do uso de drogas, tem por objetivos:

I.
Instituir o Programa Municipal Antidrogas - PROMAD e conduzir sua

aplicacgado;

I1.

Propor a instituicdo do REMAD - Recursos Municipais Antidrogas,
assegurando, quanto a gestdo, o acompanhamento e a sua avaliagdo,
assim como, no tocante a destinagdo e emprego dos recursos, a devida

aprovagdo e fiscalizacdo;

II1.

Elaborar a proposta or¢amentdria anual inerente ao REMAD; e



Iv.
Acompanhar o desenvolvimento das ag¢bes de fiscalizagdo e repressdao,

executadas pelo Estado e pela Unido.

V‘
Manter o cadastro atualizado de entidades que, no dmbito do municipio
desempenham atividades de tratamento, recuperagdo e reintegracdo

social do dependente, visando a integracdo dos meios locais de ajuda;

VI.
Postular junto ao Conselho Municipal de Educacdo, visando a inclusdo do

tema nos cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo de professores;

Paragrafo unico. .

Caberda ao COMAD desenvolver o PROMAD, por meio da coordenagdo
das atividades de todas as instituicoes e entidades municipais,
responsdveis pelo desenvolvimento das acdées mencionadas no presente
artigo, assim como dos movimentos comunitdrios organizados e
representacoes das instituicoes federais e estaduais existentes no

municipio e dispostas a cooperar com o esfor¢co municipal.

Capitulo III.
DA ORGANIZACAO

Secao 1.
DA COMPOSICAO

Art. 3°..

O COMAD tem a seguinte composi¢do:



a.

Representantes da Prefeitura, titular e suplente:

*Geréncia Municipal de Satide

sGeréncia Municipal de Assisténcia Social

*Geréncia Municipal de Educacdo

*Roder Legislativo - Caimara Municipal

b).

Representantes da Sociedade Organizada, titular e suplente;

*Roder Judicidrio

*Ministério Publico

*Rolicia Civil

*Rolicia Militar . OAB

*Qlubes de Servico

*ONGs.



c).

Fica assegurada a participagdo, na forma

representantes das seguintes Instituicoes.

*Qonselho Tutelar

*AA - Alcoolicos Ané6nimos

*[grejas

*Universidades

*Hscolas

*Maconaria

*BRF - Policia Rodovidria Federal

*Qorpo de Bombeiros

*A9 Cia Eng Comb Mec.

de

voluntarios

oS

*0OMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianc¢a e do adolescente.

Secao II.
DA ORGANIZACAO

Art. 4°..
Sdo orgdos do COMAD:

I.

Plenario;



II.

Presidéncia;

II1.

Secretaria-Executiva; e

IV,
Comité - REMAD.

10

O Plendrio, 6rgdo maximo do COMAD, é constituido pela totalidade dos
seus membros e serd presidido pelo seu Presidente.

20

A Secretaria-Executiva é dirigida por um Secretdrio-Executivo.

30

O Comité - REMAD, é constituido por 3 (trés) membros, escolhidos pelo

Plendrio, por votagdo.

Art. 5°..
O Presidente serd eleito dentre seus conselheiros efetivos em reunido
ordindria e/ou extraordindria do COMAD, através de votacdo direta e

secreta.

Paragrafo unico. .
O Presidente, nas suas auséncias e impedimentos, serd substituido pelo
Secretdrio-Executivo e na auséncia deste os Conselheiros escolherdo um

Presidente para reunido.

A't. 6000
O Secretdrio-Executivo é indicado pelo Presidente dentre seus

Conselheiros Titulares.



Paragrafo unico. .

Em suas faltas ou impedimentos, o Secretdrio-Executivo serd substituido
por um Conselheiro designado pelo Presidente. Na falta dos Conselheiros
Titulares que ocuparem o cargo de Presidente ou Secretdrio, o0s
Conselheiros Suplentes ndo ocupardo necessariamente os cargos dos

Conselheiros Titulares.

Art. 7°..
O mandato dos Conselheiros é de 2 (dois) anos, admitida a sua

reconduc¢do, mais um mandato.

1°

No caso de perda ou desisténcia do mandato do titular, seu suplente o
substitui automaticamente, até o final do biénio correspondente, na
condicdo de Conselheiro Titular, devendo ser designado outro
suplente para a ocupacgdo de sua vaga.

20

Cabe ao Presidente solicitar a designagdo a que se refere o pardgrafo

anterior.

Capitulo 1V.
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao 1.
DO PLENARIO

Art. 8°..
No contexto das atividades inerentes a redug¢do e preveng¢do do uso de

drogas, ao Plendrio compete:

I.

Atuar no sentido de concretizar os objetivos do COMAD;



II.
Aprovar as propostas de programas, planos, regimento interno, assim

como do REMAD e demais medidas a que se refere a Lei Municipal n°.

1302 de 26 de abril de 2007, inerente a criagdo do COMAD;

III.
Indicar os Conselheiros, a serem designados, para o exercicio das

funcoes de acompanhamento e avaliacdo da gestao do REMAD;

IV,
Aprovar a proposta or¢camentdria e os planos anuais de aplicagdo dos
recursos - REMAD, elaborados pelo Comité - REMAD, assim como

aprovar a destinacdo desses recursos;

V.
Referendar a avaliagdo do Comité - REMAD sobre a gestdo dos recursos -
REMAD, elaborando relatorios periddicos sobre a sua aplicagdo,

providenciando seu envio ao Prefeito e a Cdmara Municipal; e

VI.
Remeter coépia da aprovacdo da proposta orcamentdria, dos planos

anuais de aplicagdo dos recursos - REMAD e do correspondente relatorio

periodico a SENAD e CEAD.

Secao I1.
DA PRESIDENCIA

Art. 9°..

A Presidéncia, visando o desenvolvimento do PROMAD, compete
estimular a mais ampla participagdio das instituicoes e entidades
municipais, assim como dos movimentos comunitdrios organizados e
representacoes das instituicoes federais e estaduais existentes no

municipio, dispostas a cooperar com o esfor¢co municipal.

Secao III.
DA SECRETARIA-EXECUTIVA



Art. 10.
A Secretaria-Executiva, compete planejar, supervisionar e coordenar a
execucgdo das atividades de apoio técnico e administrativo necessdrios ao

funcionamento do Conselho.

Secao 1V.
DO COMITE REMAD

Art. 11.
Ao Comité - REMAD compete:

I.
Elaborar a proposta or¢camentdria e os planos anuais de aplica¢gdo dos

recursos - REMAD, submetendo-os a aprovac¢do do Plendario; e

II.
Acompanhar e avaliar a gestdio do REMAD, mantendo o Plendrio

informado sobre os resultados correspondentes.

Capitulo V.
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Secao 1.
DO PRESIDENTE

Art. 12.

Ao Presidente compete:

I.

Representar oficialmente o Conselho;

II.
Convocar e presidir as reunides do Conselho, dando execu¢do das

decisoes correspondentes;



III.

Estabelecer convénios e promover intercambio técnico- cultural-
cientifico com orgdos do SENAD, com Orgdos internacionais e com
setores da administracdo publica relacionados ou especializados em

drogas;

Iv.
Realizar e estimular a realizagdo de estudos e pesquisas sobre temas de
interesse do Conselho, promovendo a mais ampla divulgacdo dos

mesmaos;

V.
Praticar os demais atos necessdrios ao cumprimento dos objetivos do

COMAD:; e

VI.

Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Secao II.
DO SECRETARIO-EXECUTIVO

Art. 13.

Ao Secretdrio-Executivo compete:

I.
Substituir o presidente em suas fung¢oes e atividades, em suas auséncias

e impedimentos;

I1.
Secretariar as reunioes do Conselho, mantendo em ordem e em dia toda

a documentag¢do correspondente;

III.

Auxiliar o presidente na execuc¢do das medidas propostas pelo Conselho;



Iv.
Praticar os demais atos necessdrios ao cumprimento dos objetivos do

Conselho.

Secado III.
DOS MEMBROS

Art. 14.

Aos Conselheiros compete:

I.

Participar das reuniées do Conselho, com direito a voz e voto;

II.
Executar as tarefas que lhes forem atribuidas nos grupos especiais de

trabalho, ou as que lhe forem individualmente solicitadas;

II1.

Elaborar propostas de programas, planos, regimento interno, assim como
do REMAD e demais medidas relacionadas a Lei Municipal n°® 1302 de 26
de abril de 2007, inerente a criagdo do COMAD;

1V,
Manter o setor que representa regularmente informado sobre as

atividades e deliberacoes do Conselho;

V.
Manter sigilo dos assuntos veiculados no Conselho, sempre que

determinado pelo Plendrio;

VI.

Convocar reunioes mediante subscricdo dos membros.

VII.

Manter conduta ética compativel com as atividades do Conselho.



Capitulo VI.
DO FUNCIONAMENTO

Secao 1.
DAS REUNIOES PLENARIAS

Art. 15. As reunioes ocorrerdo:

I.
As reunides ordindrias serdo realizadas mensalmente e as
extraordindrias quando o seu Presidente e membros sentirem

necessidade, com duracdo mdxima de 1 hora e 30 minutos;

II.

As reunides plendrias serdo iniciadas em primeira convocacdo, com a
presenca da maioria simples e dos seus membros, em pleno gozo de seus
direitos; E em segunda convoca¢cdo com pelo menos 04 membros, 30

minutos apds hordrio marcado para a reunido.

Primeiro
As reunides ordindrias serdo agendadas na primeira reunido ordindria do
ano, sendo a pauta encaminhada por oficio e com antecedéncia de 07

(sete) dias.

Segundo
As reunides extraordindrias serdo comunicadas no prazo minimo de 03

(trés) dias.

II1.

O ndo comparecimento dos membros em 3 (trés) reuniées ordindrias
consecutivas, ou 5 (cinco) alternadas, implicard no seu desligamento e
imediatamente serd substituido através de oficio ao orgdo que

representa.



Primeiro
As faltas poderdo ser abonadas pela plendria, na reunido subseqiiente,

conforme justificativa previamente comunicada pelo conselheiro.

Segundo
Para os membros representantes da comunidade, além do desligamento
do titular e do suplente, serdo indicados novos membros pela

entidade;

Secao II.
DA ORDEM DOS TRABALHOS

I.
A ordenagdo dos trabalhos serd desenvolvida de acordo com a

metodologia da SENAD.

Capitulo VII.
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 16.

O REMAD serd gerido por uma Comissdo composta por 3 membros, que
se incumbird da execucdo orgcamentdria e do cronograma fisico-
financeiro, referentes a proposta orgamentdria anual aprovada pelo

Plenario.

Art. 17.
A Comissdo REMAD competird gerir os recursos inerentes a este fundo,

prestando contas mensais da sua aplicagdo ao Plendrio.

Paragrafo unico. .
A comissdio REMAD deverd prestar contas anualmente ao Poder

Executivo e Legislativo Municipal.

Art. 18.
Os recursos financeiros do REMAD serdo centralizados em conta

especial, denominada "COMAD - REMAD".



Art. 19.

Nenhuma despesa serd efetuada sem a indicagdo e cobertura bastante
de recurso disponivel e o0s responsdveis prestardo contas de suas
aplicagbes em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, procedendo-se
automaticamente a tomada de contas se ndo as prestarem no prazo

assinalado.

Art. 20.

Todo ato de gestdo financeira do REMAD serd realizado por forgca de
documento que comprove a operacdo, ficando registrado na contabilidade
mediante classificacdo em conta adequada; tudo com o devido amparo

nos requisitos procedimentais e de representatividade do Orgdo Gestor.

Art. 21.

O REMAD serd constituido com base nos recursos provenientes de
dotacdoes orgcamentdrias, assim como de doagdes financeiras de
instituicées, entidades, pessoas fisicas e juridicas; bem como da

disponibiliza¢do ou doac¢do de bens in natura.

Art. 22.
Toda utilizagdo de recursos provenientes do REMAD fica sujeita aos
mesmos tramites legais de comprovacdo e procedimentos a que se

submetem os bens da Unido e os recursos orcamentarios.

Art. 23.
O REMAD serad estruturado de acordo com as normas de contabilidade
publica e auditoria estabelecidas pelo Governo, devendo ter sua

programacdo aprovada na forma prevista pelo Decreto-Lei n° 1.754, de

31 de dezembro de 1979.

Art. 24.
O presente Regimento Interno so poderd ser modificado por proposta de,
no minimo, dois ter¢cos dos membros do Conselho, ou por proposta da sua

Presidéncia, referendada pela maioria absoluta dos conselheiros.



Art. 25.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plendrio.

Art. 26.
Este Regimento Interno entrard em vigor na data da aprovagcdo e

publicada na Imprensa Oficial do Municipio.



Presidente - Esteia/Barbosa Paulino Xavier

Representante da Geréncia de Assisténcia Social

Secretdrio-Executivo Geraldo Marques de Oliveira

Representante da Policia Militar

Membro - Claudia Indcia Tomaz Barbosa Palhano[]

Representante da Geréncia de Saude

Membro - Lucia Helena Prodoskine

Representante da Geréncia de Educacgdo

Membro - Maria Stela Figueiredo

Representante do Poder Judicidrio

Membro - Hélio Tade Ruiz

Representante do Poder Legislativo

Membro - Janes Couto Sanches

Representante da OAB

Membro - Jodo Carlos Feitosa

Representante da Policia Civil



Membro - Maria de Lourdes Silva D'Avila

Representante de Organizag¢do ndo Governamental

Membro - Cleiton Melgarejo

Representante do Desafio Peniel

Membro - Helena Aparecida dos Reis Gonzaga

Representante do Ministério Publico

EM, 07 DE DEZEMBRO DE 2011.

CARLOS AMERICO GRUBERTPrefeito Municipal

Decreto N° 77/2011 - 07 de dezembro de 2011

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em



