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Cimara Municipal

%_.:é_g JARDIM

Estada do Mato Grosso sul

DECRETO N° 65

de 28 de outubro de 2011

DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DE LAUDOS PRODUZIDOS PARA
ESTABELECER GRAU DE INSALUBRIDADE DOS CARGOS E
FUNCOES DA GERENCIA DE SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CARLOS AMERICO GRUBERT - PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, no uso
de suas atribuigoes legais, que lhe confere a Lei Organica Municipal, artigo
68 e inciso VII do Art. 76. DECRETA:

Art. 19..

Fica homologado o Laudo, conforme anexo unico deste Decreto, que

estabelece os graus de insalubridade dos cargos e fungobes de:

-Auxiliar de Saude Bucal;

-Nutricionista;

-Médico da funcdo de Ultra - Sonografia;
-Mécnico de Laboratorio;

-Médico ESF - Funcgdo de Clinico Geral, lotado na Geréncia de Saude;

-Gerente de Unidade;

-Toordenador (Gerente de Unidade).

Art. 29..

Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogado as

disposicoées em contrdrio, produzindo efeito retroativos a 01 de Novembro
de 2011.



LAUDO DE INSALUBRIDADE

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razdo Social: Prefeitura Municipal De Jardim

CNPJ: 03.162.047/0001-40

Endereco: Rua Cel. Juvéncio

Cidade: Jardim

Estado: Mato Grosso Do Sul

Data: 16 de Abril de 2010



LEGISLACAO

Os fundamentos legais que amparam o presente Laudo Técnico constam
na Portaria n? 3214 de 08 de junho de 1978, que aprovou as Normas
Regulamentares - NR - do capitulo V do titulo II, da Consolidagdo das Leis
Trabalho.

As observdncias contidas neste Laudo ndo desobrigam a empresa de
cumprir outras disposi¢cées que, com relacdo a matéria estejam incluidas
em cdédigo de obras do municipio e regulamentos sanitdrios do Estado de
Mato Grosso do Sul, bem como oriundos de convengées coletivas do

trabalho.

Cabe a empresa, de acordo com as Normas Regulamentadoras de
Seguranga e Medicina do Trabalho, instruir os funciondrios através de
ordem de servico, que deverdo ser fixadas nos locais de trabalho, no

sentido de evitar acidentes do trabalho e/ou doenc¢as ocupacionais.

Segundo a Norma Regulamentadora - NR 15, o funciondrio fard jus a
percepcdo de adicionais de insalubridade, em valores percentuais do
saldrio minimo, quando sua saude estiver ameacada por agentes

agressivos.

A neutralizacdo da insalubridade e conseqiiente cessacdo do pagamento
do respectivo adicional podem ser conseguidas, segundo a lei, de duas

formas:

-0om a adog¢do de medidas de ordem geral que conservam o ambiente de

trabalho dentro dos limites de tolerdncia;

-Oom a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPi's), por

parte do trabalhador que diminuam a intensidade do agente agressivo a



limites de tolerdncia;

No caso de incidéncia de mais de um agente de intensidade os adicionais

ndo serdo somados, serd devido ao trabalhador apenas o maior adicional.

O ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

No os assuntos relacionados a riscos ambientais (higiene industrial) sao
regidos pela Lei 5.514 de 22 de dezembro de 1977 e regulamentado pela
Portaria do Ministério do Trabalho n.° 3214 de 08 de junho de 1978, em

sua Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos.

Segundo a referida legislacdo, sdo consideradas operacgoes insalubres as
que desenvolvem acima do limite de tolerdncia, nos casos de ruido, calor,
radiacées ionizantes, agentes quimicos e poeiras minerais.

Sdo consideradas ainda operacoes insalubres as atividades em pressoes ,
hiperbdricas, com agente biolégico e, dependendo de comprovacgdo,

radiacdo ndo ionizante, frio, umidade.

Dependendo de pericia no local, podem ser consideradas insalubres os

trabalhos com dcidos, cal, enxofre e bagaco.

Segundo a referida lei, o exercicio do trabalho em condi¢bes insalubre

assegura ao trabalhador a percepc¢do de adicional sobre o saldrio minimo

vigente no pais, nos seguintes percentuais.

- 10% para insalubridade de grau minimo

- 20% para insalubridade de grau médio

- 40% para insalubridade de grau mdximo



FUNCAO: ASB

Auxilia o cirurgido dentista, esterilizam instrumentos, realizam raios-X

(tubo).

DOS RISCOS

*Agente Fisico: Ndo foram identificados p/caracterizacdo de

insalubridade

*Agente Quimico: Ndo foram identificados p/caracterizacdo de

insalubridade

*Agente Bioldgico: contato com material contaminado

CONCLUSAO

*Tom base na NR-15 e seus anexos, a atividade foi considerada insalubre

de grau médio.



FUNCAO: COORDENADOR (GERENTE DA UNIDADE)
Exerce a geréncia dos servicos administrativos, cuidando da
administragdo dos recursos humanos, materiais e de servigos de sua drea

de competéncia. Planejam, dirigem e controlam os recursos e as

atividades de uma organizacao.

DOS RISCOS

*Agente Fisico: Ndo foram identificados p/ caracterizagdo de

insalubridade

*[Agente Quimico: Ndo foram identificado p/caracterizacdo de

insalubridade

*Agente Bioldgico: Ndo foram identificado p/ caracterizacdo de

insalubridade

CONCLUSAO

*Jom base na NR-15 e seus anexos a atividade ndo foi considerada

insalubre.



FUNCAO: CLINICO GERAL

Proceder a exames médicos nos funciondrios a serem admitidos na
Prefeitura; atender a comunidade através dos postos de saude, pronto-
socorros e hospitais Municipais; realizar as acées de saude nas escolas da
rede Municipal; executar os programas de medicina rural; auxiliar nos
trabalhos, campanhas de vacinagdo publica e erradicagdo de doencas
participarem da execug¢do de programa de educac¢do sanitdria; colaborar
nos programas relacionados com a seguranca, higiene e medicina do
trabalho, analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X,
bioquimicas, hematolégicos e outros para confirmar e informar o
diagndstico, prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de medica¢do, manter registro do paciente examinado, anotando a
conclusdo diagnostica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar
orientagdo terapéutica adequada, emitir atestados de saude, sanidade e
aptiddo fisica e mental e de d6bito, para atender as determinagées legais,
participar de programas de atendimento a populagdo atingida por
calamidades publicas, participar da elaboracdo e execug¢do dos
programas de erradicacdo e controle de endemias na drea respectiva,
participar das atividades de apoio médicos sanitdrio das Unidades
Sanitdrias do Orgdo, proceder a notificacdo das doencas compulsérias a
autoridade sanitdria local, realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de
saude da comunidade e sugerir medidas destinadas a solucdo dos
problemas, fazer anestesia para cirurgias e exames especializados,
atividades de prevengdo de acidentes de trabalho, executar pericias
médico-legais em pessoas vivas e em caddveres, ou partes de caddveres,
fazendo exames anatomopatologicos e macro e microscopicos, fornecer
dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades, realizar
exames de Ultra-sonografia em geral, emitir laudos e pareceres sobre

assuntos de sua drea de competéncia.

DOS RISCOS



sAgente Fisico: Ndo foram identificados p/ caracterizacdo de
insalubridade *Agente Quimico: Ndo foram identificado p/ caracterizacdo
de insalubridade

*Agente Bioldgico: Virus, bactéria, bacilos, fungos.

CONCLUSAO

*fom base na NR-15 anexo 14, ao trabalhados e operacbées em contato
permanente com paciente ou material infecto-contagiante em hospitais,
servicos de emergéncias, enfermarias, ambulatorio, posto de vacinagdo e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana.
Aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes,
bem como os que manuseiam objetos destes pacientes ndo previamente

esterilizados, sdo considerados atividades insalubre de grau médio

NOTA

*A insalubridade de grau mdximo sé é aplicdvel nos trabalhos ou
operagcoes em contato permanente com pacientes em isolamento por
doenca infecto-contagiosa, bem como objetos de seu uso ndo previamente

esterilizado.



FUNCAO: GERENTE DA UNIDADE

Exerce a geréncia dos servicos administrativos, cuidando da
administragdo dos recursos humanos, materiais e de servigos de sua drea
de competéncia. Planejam, dirigem e controlam os recursos e as

atividades de uma organizacao.

DOS RISCOS

*sAgente Fisico: Ndo foram identificados p/ caracterizacdo de
insalubridade
*Agente Quimico: Ndo foram identificado p/ caracterizacdo de
insalubridade
*Agente Bioldgico: Ndo foram identificado p/ caracterizagdo de

insalubridade

CONCLUSAO

*fom base na NR-15 e seus anexos a atividade ndo foi considerada

insalubre.



FUNCAO: NUTRICIONISTA

Planejar, organizar e avaliar servicos e/ou programas de alimentacdo e
nutricdio em ambientes administrados pela Prefeitura; especificar dietas e
elaborar cardapios especificos; fazer previsdo de consumo de géneros
alimenticios; treinar, orientar e inspecionar atividades de cozinheiras,
lactaristas e auxiliares; pesquisar informacoées técnicas e orientar a
aquisicdo qualitativa de alimentos pela comunidade e pelo Poder
Executivo Municipal. Desenvolver ag¢ées de Vvigildncia sanitdrio-
epidemioldgica, e de saude do trabalhador. Analisar processos para
registro de alimentos que ndo sejam de origem animal; participar de
investigacdo epidemioldogica de surtos de doengas transmitidas por
alimentos; planejar e executar pianos e programas de trabalho de
natureza alimentar, envolvendo a populagdo de baixa renda. Participar de

Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar.

DOS RISCOS
sAgente Fisico: Ndo foram identificados p/ caracterizacdo de
insalubridade
*Agente Quimico: Ndo foram identificado p/caracterizacdo de
insalubridade
*Agente Bioldgico:Ndo foram identificado p/ caracterizagdo de

insalubridade

CONCLUSAO
*fom base na NR-15 e seus anexos a atividade ndo foi considerada

insalubre.



FUNCAO: ULTRASSONOGRAFISTA

Proceder a exames médicos nos funciondrios a serem admitidos na
Prefeitura; atender a comunidade através dos postos de saude, pronto-
socorros e hospitais Municipais; realizar as acées de saude nas escolas da
rede Municipal; executar os programas de medicina rural; auxiliar nos
trabalhos, campanhas de vacinacdo publica e erradicagdo de doencas
participar da execug¢do de programa de educacgdo sanitdria; colaborar nos
programas relacionados com a seguranca, higiene e medicina do
trabalho, analisar e interpretar resultados de exames de Raio X,
bioquimicas, hematolégicos e outros para confirmar e informar o
diagndstico, prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de medica¢do, manter registro do paciente examinado, anotando a
conclusdo diagnostica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar
orientag¢do terapéutica adequada, emitir atestados de saude, sanidade e
aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagées legais,
participar de programas de atendimento a populagdo atingida por
calamidades publicas, participar da elaboracdo e execug¢do aos programas
de erradicacgdo e controle de endemias na drea respectiva, participar das
atividades de apoio médicos sanitdrio das Unidades Sanitdrias do Orgdo,
proceder a notificagcdo das doenc¢cas compulsorias a autoridade sanitdria
local, realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude da
comunidade e sugerir medidas destinadas a solucdo dos problemas, fazer
anestesia para cirurgias e exames especializados, atividades de
prevencgdo de acidentes de trabalho, executar pericias médico-legais em
pessoas vivas e em caddveres, ou partes de caddveres, fazendo exames
anatomopatoldgicos e macro e microscopicos, fornecer dados estatisticos
e apresentar relatorios de suas atividades, realizar exames de Ultra-
sonografia em geral, emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua

drea de competéncia.

DOS RISCOS



sAgente Fisico: Ndo foram identificados p/ caracterizacdo de
insalubridade
*Agente Quimico: Ndo foram identificado p/ caracterizacdo de
insalubridade

*Agente Bioldgico: Virus, bactéria, bacilos,fungos.

CONCLUSAO

*Jom base na NR-15 anexo 14, ao trabalhados e operacées em contato
permanente com paciente ou material infecto-contagiante em
hospitais,servicos de emergéncias, enfermarias,ambulatorio, posto de
vacinac¢do e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude
humana. Aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os
pacientes, bem como os que manuseiam objetos destes pacientes ndo
previamente esterilizados, sdo considerados atividades insalubre de grau

meédio

NOTA

*A insalubridade de grau mdximo sé é aplicavel nos trabalhos ou
operagcoes em contato permanente com pacientes em isolamento por
doenca infecto-contagiosa, bem como objetos de seu uso ndo previamente

esterilizados



FUNCAO: TECNICO DE LABORATORIO

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a drea de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substdancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensdo.

DOS RISCOS

*sAgente Fisico: Ndo foram identificados p/ caracterizacdo de
insalubridade
*Agente Quimico: Ndo foram identificado p/ caracterizacdo de
insalubridade
*Agente Bioldgico: Contato permanente com material infecto-contagioso:

sangue, urina, fezes e secregoes

CONCLUSAO

*fom base na NR-15 anexo 14, ao trabalhados e operacbées em contato
permanente com paciente ou material infecto-contagiante em hospitais,
servicos de emergéncias, enfermarias, ambulatodrio, posto de vacinagdo e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana.
Aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes,
bem como os que manuseiam objetos destes pacientes ndo previamente

esterilizados, sdo considerados atividades insalubre de grau médio

NOTA

*A insalubridade de grau mdximo so6 é aplicdvel nos trabalhos ou
operacoées em contato permanente com pacientes em isolamento por
doenca infecto-contagiosa, bem como objetos de seu uso ndo previamente

esterilizados



*IVdo foram encontrados ninguém habilitado para tal funcdo, o que pode
caracterizar exercicio ilegal da profissio, o que ocorre é o
reaproveitamento de outras fungcoes com por exemplo atendente de saude

ou técnico de enfermagem.

ENCERRAMENTO

Apds avaliagdo das funcoes e suas respectivas atividades, observamos
que temos dois regimes de trabalho distintos: vigente as ieis da C.L.T(
Consolidacdo das leis do trabalho) e os funciondrios vigentes as leis
estatutdrias. Porém a caracterizacdo das respectivas insalubridades de
cada fung¢do encerra-se da mesma forma, em seus graus minimo, méedio e
madximo, respeitando o percentual de cada regime trabalhista (Estatutdrio

e C.L.T)

Nada mais a lavrar, foi encerrado o presente laudo, emitidos no verso de

40 folhas.

Jardim-MS, 16 de Abril de 2010.

CYRO JORGE CAFURE BEZERRA
MEDICO DO TRABALHO
CRM: 4607 MS
RMT 279 PS

EM, 28 DE OUTUBRO DE 2011.

CARLOS AMERICO GRUBERTPrefeito Municipal

Decreto N2 65/2011 - 28 de outubro de 2011

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



