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Decreto n2 21/2011

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL PARA INGRESSO NOS
CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM -MS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicoes legais,
em especial o que dispde o artigo 76, inciso VII, da Lei Organica do Municipio e; CONSIDERANDO a
necessidade de regulamentar as questdes basicas aplicdveis a todos os concursos publicos, de forma a
estabelecer um padrdo de procedimentos onde se espelhem as situacdes e condicdes idénticas ou

semelhantes, DECRETA:

Publicada em 05 de abril de 2011

TiTULO |
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Capitulo I -

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. -
Os concursos para ingresso nos cargos efetivos do quadro de pessoal permanente da Prefeitura
Municipal de Jardim serao regidos pelas disposicdes da Constituicao Federal, pelo presente Decreto e
pelas instrucdes especificas pertinentes, autorizadas pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo unico. -
Os concursos poderdo ser de provas escritas, praticas e apresentacdo de titulos e poderdo ser realizados

em etapas, inclusive com treinamento em servico que deverd ser avaliado com prova pratica.

Capitulo Il -
DA ABERTURA DOS CONCURSOS E INSCRICOES DE CANDIDATOS
Art. 2°, -
A abertura das inscricées para os concursos de que trata este Decreto, serd determinada por ato do
Prefeito Municipal, e dar-se-& por intermédio de Edital publicado em drgado de imprensa, além da forma

usual adotada pela Prefeitura Municipal.

Art. 3°. -

O Edital de abertura de inscricdo do concurso deverd, no minimo, estabelecer:



] -
prazo de abertura, local e hordrio de recebimento das inscricdes;

habilitacdo legal para o exercicio da profissao ou nivel minimo de escolaridade;

limite minimo de idade;

v -

prazo de validade do concurso;

V -

nimero provavel de vagas a serem preenchidas;

Vi -

informacao sobre todos os procedimentos e critérios de selecdo.

VIl -

valor de cada prova e critério de avaliacao;

VHI -

os titulos a serem considerados, quando se tratar de concurso de provas e titulos.

Art. 42, -
Sao requisitos indispensaveis para posse em cargos publicos no municipio:
] -

ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - ser maior de dezoito anos;

estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais e em gozo dos seus direitos politicos;

v -
ser considerado apto em exame médico pericial realizado pela junta médica instituida pela Prefeitura

Municipal de Jardim através de Decreto;

V-
possuir na data da efetivagdo da posse escolaridade e/ou habilitagao profissional e demais requisitos

basicos exigidos para o exercicio do cargo;

VI -

possuir carteira de identidade e cartao de identificacao do contribuinte.

Art. 5°. -

As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado o percentual das vagas do Concurso Publico

conforme previsto na legislacdo do municipio, desde que possam desenvolver as atividades pertinentes



a0 seu cargo.

Art. 6°. -

A inscricdo e a Apresentacdo de Titulos poderao ser feitas através de representante, devidamente
habilitado com instrumento de procuracdo publica, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de
cépia autenticada do documento de identidade do candidato.

Paragrafo unico. -

Para efeito deste artigo, somente serdao considerados os instrumentos elaborados especificamente para

este fim.

Art. 7°. -

Somente terd validade a inscricao feita no formuldrio adotado pela Comissao Municipal de Concurso.
§1°-

O candidato, mesmo habilitado, que fizer, no pedido de inscricdo, declaracdo falsa ou inexata, terd sua
inscricao anulada, assim como todos os atos dela decorrentes, sendo-lhe assegurado recurso

administrativo, quando for o caso.

§2° -
Apurada falsidade nas declaracdes do candidato, serdo aplicadas as sancdes do §1° deste artigo, ficando
este impedido, pelo periodo de 05 (cinco) anos, de participar de concursos promovidos pelos érgaos

publicos municipais.

Art. 8°. -

No ato de inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
]| -

documento oficial de identidade; ou o que o substitua;

-

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

i -
comprovante do pagamento da taxa de inscricao, devidamente autenticado pelo Banco ou comprovante

de isengdo de pagamento, quando for o caso.

§1°-
Nao serd admitida inscricdo, em nenhuma hipétese, por via postal ou fax, inscricdo condicional, pedido

de inscricdo com emendas ou rasuras, nem se admitird inscricdo para mais de um cargo.

§2°-
Nao serao aceitos para fins de inscricdo nos concursos, recibos ou protocolos de solicitagao de

documentos, fornecidos por qualquer érgdo de qualquer natureza.

Art. 9°. -



Os servidores municipais, estdveis ou ndo, poderao inscrever-se em cargos de sua livre escolha, contanto

gue preencham as condicdes gerais e especificas do cargo a ser provido e demais normas pertinentes.

Art. 10 -

Ndo serdo aceitas, em hipétese alguma e sob nenhum pretexto, inscricbes de candidatos que se
apresentarem posteriormente ao prazo de inscricao.

Paragrafo unico. -

Encerrado o prazo de inscricao, serd publicada, na forma do artigo 2°, deste Decreto, a relacao dos
candidatos inscritos no concurso, especificando também aqueles cujas inscricdes porventura houverem

sido indeferidas.

Art. 11 -

O candidato receberd o seu comprovante no ato da inscricao.

Art. 12 -
Uma vez inscrito, o candidato implicitamente estd sujeito a todas as normas deste Decreto e, inclusive,
as instrucdes especificas do concurso, bem como a qualquer outro ato administrativo que as suplemente,

modifique ou interprete.

Capitulo Il -

DAS COMISSOES DE CONCURSO
Art. 13 -
Serd designada, pelo Prefeito Municipal, uma Comissao Municipal de Concurso, cujos membros poderao
ser pertencentes ou ndao ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, desde que detentores de
reconhecida idoneidade morai, a qual ficard encarregada de acompanhar, coordenar e controlar os
trabalhos de organizacao e aplicacao do Concurso Publico.
§1° -
E vedada a participacdo no Concurso dos membros da comissdo julgadora e de seus parentes,

consanguineos e afins até o 3° grau.

§2°-
Representantes do grupo educacional e/ou do érgao de classe dos professores deverdo participar da

Comissao Municipal de Concurso, quando forem oferecidas vagas para esse grupo de servidores.

§3°-
A Comissdao de Concurso ficard instalada na Gerencia de Administracdo e Planejamento na sede da

Prefeitura Municipal.

Art. 14 -
Na auséncia ou impedimento de qualquer membro da Comissao, o Presidente em exercicio, propora

imediatamente ao Prefeito Municipal a designagcao de um substituto.

Art. 15 -



O Prefeito Municipal, mediante solicitacdo prévia do Presidente da Comissdo, designard fiscais de sala,

tantos quanto necessario a perfeita aplicacdo das provas.

Capitulo IV -
DOS CONCURSOS DE PROVAS
Art. 16 -
As provas serao realizadas em dia, hora e local fixado em edital, divulgado na forma do artigo 2°, deste

Decreto.

Art. 17 -

Somente serao admitidos a sala de provas, os candidatos devidamente identificados mediante a

apresentacao do documento de identidade e desde que a inscricao nao tenha sido indeferida.

Art. 18 -

A auséncia e a recusa do candidato em participar de qualquer das provas escritas ou praticas implicard,
automaticamente, na sua exclusao do concurso, ficando impedido de participar de qualquer prova
subseqiente.

§1° -

Em hipdtese alguma havera segunda chamada para qualquer prova, quaisquer que sejam o0s motivos de

auséncia do candidato.

§2° -

Serd também eliminado do concurso o candidato que:

]| -

fizer em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
-

tornar-se culpado de incorrecdo ou falta de cortesia para com qualquer das autoridades presentes,

durante a realizacdo do processo seletivo, em qualquer de suas fases;

durante a realizacao da prova, for surpreendido em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando de livros, notas ou impressos, quando vedado

gualquer tipo de consulta, ou uso de equipamentos eletrénicos e maquinas de calculo.

v -

obtiver nas Provas Escritas ou Praticas nota inferior ao estabelecido no critério de avaliacdo.

Art. 19 -
Concluidos os trabalhos de realizacdo das provas, serao lavradas as atas de ocorréncia onde deverao
constar os seguintes itens:



Os nomes e assinaturas do(s) membro(s) da Comissao de Concurso e dos fiscais;

NUmero de candidatos que compareceram as provas;

A hora do inicio e do término das provas;

v -
Relato de incidentes ou anormalidades que porventura tenham ocorrido antes, durante ou depois da

realizacdo das provas;

V -

Assinatura dos candidatos.

Art. 20 -
Competird a Comissao acompanhar e controlar os trabalhos de organizacdo e aplicacdo do concurso

publico.

Art. 21 -
As provas de concurso serdo de carater classificatério ou eliminatério, habilitando-se o candidato que

atender aos critérios estabelecidos nas instrucdes especificas de cada concurso, divulgadas em edital.

Art. 22 -
Serd publicada na imprensa local, além da forma usualmente adotada pela Prefeitura Municipal, a nota

obtida pelos aprovados, podendo ser publicadas as notas de todos os que fizeram concurso.

Art. 23 -

Nao serdo examinados os recursos contra os atos do concurso que ndo forem apresentados em termos
convenientes ou nao apontarem, com absoluta clareza, fatos e circunstancias que os justifiguem e
permitam pronta apuracao.

§1° -

Se ficar provado vicio, irregularidade insandvel ou pretericao de candidato, o concurso sera anulado total

ou parcialmente, de acordo com a conveniéncia e interesse da Prefeitura Municipal.

§2° -
No caso de hipétese do caput, o pedido de recurso deverd ser dirigido ao Presidente da Comissdo de

Concurso.
§3°-
O candidato que, visando interesses pessoais, lancar mao de falsas alegagdes e fatos inveridicos com o

propdsito de embargo do processo seletivo, apés a apuracdo dos fatos, poderd ser processado

criminalmente.

§ 42 -



O prazo para interposicao dos recursos serd estabelecido em Edital.

§5°-
O recurso deverd estar devidamente fundamentado devendo constar o nome do candidato, nimero de

inscricao e cargo.

§6°. -
O recurso interposto fora do respectivo prazo e sem fundamentacao ndo serd aceito, sendo

desconsiderado.

Art. 24 -

Em caso de empate na classificacao, os critérios para nomeacao, sdao aqueles estabelecidos em Edital.

Capitulo V -
DA APRESENTACAO DE TiTULOS
Art. 25 -
Na apresentacdo de titulos poderao ser considerados:
l-

Certificado ou diploma de nivel superior, quando nao for pré-requisito para o cargo a que concorrer;

Diploma ou certificados de cursos de Pds-Graduacao com carga horéria estabelecida no edital;

i -
Outros cursos ndao enquadrados acima, com carga horaria minima, na area afim ou especifica do cargo a

que concorra, estabelecidos no Edital.

IV - Aprovacdo em Concurso Publico;

Art. 26 -
As notas atribuidas as provas escritas e praticas, quando for o caso, serdo somadas aos pontos de titulos,

constituindo a nota final do candidato.

Capitulo VI -
DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS E DA HOMOLOGACAO DOS CONCURSOS
Art. 27 -
Concluidas as fases de correcao, julgamento e a avaliacdo das provas e dos titulos, serdo divulgados os
resultados finais em editai, publicado na forma do artigo 2°, deste Decreto.
Paragrafo unico. -
A homologacdo do concurso ocorrera somente depois de julgados eventuais recursos contra os

resultados publicados, desde que apresentados de acordo com as normas do Concurso Publico.

Art. 28 -



A classificacdo, entre os aprovados, far-se-4 por cargos, na ordem decrescente dos pontos obtidos,

independentemente do quantitativo de vagas fixadas no ato de abertura de inscrigdes.

Capitulo VII -
DA NOMEACAO E POSSE DOS APROVADOS
Art. 29 -
A classificacao no concurso, ainda que no limite de vagas estimadas, assegurard ao concorrente, apenas,
expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das

disposicOes legais pertinentes.

Art. 30 -
Homologado o concurso, serdo nomeados os candidatos aprovados, de acordo com a conveniéncia da
Prefeitura Municipal, observando a rigorosa ordem de classificacdo e as disposicdes constantes do Plano

de Cargos e Vencimentos.

Art. 31 -
O ocupante de cargo, emprego ou funcdo na Prefeitura Municipal, quando aprovado em concurso, nao

terd, para fins de nomeacao, qualquer vantagem sobre os demais aprovados.

Art. 32 -
Os candidatos nomeados, quando da posse, deverao apresentar a documentacao legal exigida para o

exercicio das respectivas categorias funcionais.

Art. 33 -

A posse ocorrerd no prazo estabelecido na legislacdo municipal.

Paragrafo unico. -

O candidato que ndo se apresentar para a posse no prazo mencionado terd a sua nomeacao tornada sem

efeito.

Art. 34 -

A convocacao do candidato para posse sera feita mediante Decreto publicado em 6rgao de imprensa
escrita local, podendo ainda ser feita comunicacao direta ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, fundamentada nos dados apresentados no ato de sua inscricao, estes modificaveis apenas

por requerimento expresso, devidamente protocolado.

Art. 35 -
A ndo observancia das disposicdes dos artigos 32 e 33 deste Decreto facultard a Prefeitura Municipal,
convocar e admitir o candidato seguinte, ficando excluidos do concurso os que ndo atenderem ao

chamado no prazo fixado.

Capitulo VIII -
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 36 -



O prazo de validade dos concursos sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, se

houver conveniéncia para a Prefeitura Municipal.

Art. 37 -
Durante o prazo de validade do concurso, além das vagas previstas, poderdo ser preenchidas, por
candidatos aprovados, as vagas existentes do Plano de Cargos e Vencimentos assim como as que vierem

a vagar no periodo, bem como as que forem criadas.

Art. 38 -
O candidato para se inscrever no concurso pagara taxa de inscricao, fixada pela Prefeitura Municipal.
Paragrafo unico. -

Em nenhuma hipdtese serd devolvida a taxa de inscricdo, ainda que esta venha a ser anulada.

Art. 39 -
Podera ser fornecido ao candidato documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo no processo
seletivo, valendo, no entanto, para tal finalidade, a homologacao publicada na forma do artigo 27, deste

Decreto.

Art. 40 -
A inscricdo implicard conhecimento e tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas nos editais, neste
regulamento e nas instrucdes especificas de cada processo seletivo, instrumentos reguladores dos

concursos, dos quais os candidatos ndo poderao alegar desconhecimento.

Art. 41 -
Por conveniéncia administrativa, poderd a Prefeitura Municipal, visando maior éxito na aplicacao dos
concursos, contratar, na forma da lei, empresa especializada e de idoneidade técnica para assessorar a

Comissao dos Concursos em todas as fases do evento.

Art. 42 -
O resultado do concurso com a relacao dos candidatos aprovados serd homologado pelo Prefeito
Municipal em até 120 (cento e vinte) dias apdés o término da sua realizacdo, podendo ser homologado

separadamente por cargos ou grupos de cargos.

Art. 43 -

Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes contrarias.

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em

Original, Em, 05 de Abril de 2011.

CARLOS AMERICO GRUBERT

Prefeito Municipal



