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Estadio do Mato 6rosso sul

Lei Complementar n2 96/2012

"Cria o Orgéao de Controle Interno da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Jardim -

MS e da outras providencias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicoes legais
gue Ihe confere a Lei, faz saber que a Camara Municipal, através de seus representantes legais aprova, e

eu sanciono a seguinte Lei:

Publicada em 11 de junho de 2012

Art. 1°.

Em cumprimento ao determinado no artigo 74 da Constituicdo Federal e nos artigos 76 a 80 da Lei n.
4,320, fica criado, como 6rgao de assessoramento integral da Administracdo Municipal, o servico de
controle interno que funcionard sob a denominacdo de ORGAO DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL. -
OCIM

Paragrafo unico. -

0 Orgdo de Controle Interno Municipal subordinado diretamente ao Gabinete do Prefeito tem como
objetivo principal, o de promover, coordenar e executar acdes necessarias a implementacao,
acompanhamento, execucao e avaliacao do Controle Interno do Poder Executivo, com a finalidade de:

I -

Assessorar a elaboracdo do Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a proposta orgamentaria

do municipio;

-
Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentdaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos da
Administracao direta indireta e fundacional, visando ao controle, economicidade e racionalidade na

utilizacdo dos recursos e bens publicos;

Il - Verificar a regularidade da programacao orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das

metas previstas no Plano Plurianual, a execucao dos programas de governo e do orcamento do municipio;

v -
Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudo e propostas de diretrizes, programas e acbes que
objetivem a racionalizacdo da execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria

financeira e patrimonial da Administracdo Publica Municipal,



V -

Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas que objetivem o incremento das receitas
publicas municipais;

VI -

Executar auditorias contdbil, administrativa e operacional, junto aos érgdos da Administracdo Publica
Municipal;

VII -

Apoiar o controle externo no exercicio de sua fungao institucional;

VIII -

Orientar, acompanhar e fiscalizar as fases de execucao da despesa, inclusive a regularidade das
licitacOes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

IX -

Emitir relatério por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e o balanco geral do
municipio;

X -

Orientar, acompanhar e fiscalizar a execucdo da receita bem como as operacdes de crédito;

XI -

Orientar acompanhar e fiscalizar a contabilizacao dos recursos provenientes de celebracdo de convénios,

as despesas correspondentes e prestacao de contas;

Xi -
Orientar, acompanhar e fiscalizar os processos relativos aos atos de admissdo e desligamento de
pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal, incluidas as fundacoes instituidas

ou mantidas pelo Poder PUblico Municipal;

X1 -
Orientar, acompanhar e fiscalizar a instrucao de processos referentes a compras, alienacoes, licitagdes e

atos de aposentadoria.

Art. 2°.

Para o desempenho de suas atividades e finalidades dispostas no paragrafo Unico do artigo 1° o Orgdo

de Controle Interno se manifestara através de:

I -

Relatérios com andlises, diagnésticos e recomendacdes;

Il - Inspecdes in loco para acompanhamento, fiscalizacao e orientagao;

Instrucdes normativas, disciplinando e regulando a execugao de atividades;



IV - Parecer por escrito.

§1°. -
Poderd o Orgdo de Controle Interno solicitar parecer escrito sobre assuntos especificos & Assessoria
Juridica, Engenheiros, Contador Geral, e aos demais profissionais que compéem a Administracao

Municipal;

§2°. -
Constitui obrigacdo do Orgao de Controle Interno a guarda da documentacdo, em via de uso exclusivo do
Tribunal de Contas do Estado, relativamente a cada més encerrado, em sala separada das unidades

administrativas;

§3°. -
Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar as acdes e atividades do Orgdo de Controle Interno

mediante Decreto.

Art. 3°.

Responderdo solidariamente ao ordenador da despesa os membros do Orgdo de Controle Interno pelas
contas consideradas irregulares e por outros atos ilegais, exceto se os mesmos tiverem manifestado por
escrito ao Chefe do Poder Executivo Municipal ou do Tribunal de Contas do Estado e solicitado

providencias ao tomarem conhecimento da ilegalidade.

Art. 4°.

Fica criado o Cargo de Coordenador Geral do Controle Interno:

§1°. -

O simbolo, as vagas, o vencimento a qualificacdo e a carga horéria do cargo criado no caput serdo os

constantes no Anexo Unico desta Lei;

§2°. -
O cargo de Coordenador Geral do Controle Interno é de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal e devera ser provido por servidor j& pertencente ao quadro efetivo da

Prefeitura Municipal.

Art. 5°.

Nenhum processo, documento ou informacdo poderd ser negado aos integrantes do Orgéo de Controle
Interno ora criado, no exercicio das atribuicdes inerentes as suas atividades sob pena de responsabilidade
administrativa.

§1°. -

Quando a documentacdo ou informacao prevista neste artigo envolver assuntos de carater sigiloso,

deverd ser dado tratamento especial, de acordo com o estabelecido no regulamento préprio;
§2°, -
O Servidor que exercer funcdes no Orgdo de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e

informacdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas funcbes e pertinentes aos assuntos sob sua



fiscalizacao, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracao de pareceres destinados a Chefia Imediata

e do Prefeito Municipal.

Art. 6°.
Ao Orgdo de Controle Interno, dentro de suas atribuicées, é facultado impugnar, mediante representacéo
ao responsavel, quaisquer atos de gestdo realizados sem a devida fundamentacao legal ou em desacordo

com a classificacdo orcamentaria do Or¢camento do Municipio.

Art. 7°.
Para efeito de controle, deverao ser enviadas ao 6rgao ora criado, cépias de todos os atos emanados da

Administragcao Municipal Direta e Indireta.

Art. 8°.
Objetivando facilitar o desempenho de suas atribuicées, os servidores do Orgdo de Controle Interno

possuirao documento especial de identidade funcional.

Art. 9°.
0 Orgao de Controle Interno, como érgéo de assessoramento, ficard subordinado diretamente ao chefe

do Poder Executivo Municipal.

Art. 10

As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes orcamentérias do fluente
exercicio, podendo o Prefeito Municipal suplementa-las se necessario, observando para esse fim, o
disposto no art. 43 da Lei 4.320/64 de 17 de marco de 1.964.

Art. 11 Revogam-se as disposicOes em contrario em especial a Lei Complementar n° 061/2007 de 17 de

dezembro de 2007, entrando a presente Lei em vigor na data de sua publicacao.

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

ANEXO |

TABELAS POR GRUPO OCUPACIONAL
TABELA 1- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL | - GERENCIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - GAS

simbolo cargos vagas venc. gratif.

GAS1 GERENTE MUNICIPAL 07 R$ 2726,22 Até 100%
GAS1  ASSESSOR JURIDICO 01 R$ 2726,22 Até 100%
GAS1 CHEFEDE GABINETE DO PREFEITO 01 R$ 2.726,22 Até 100%

Nivel Superio

Nivel Superio

Nivel Superio



GAS1

GAS-2

GAS-2

GAS3

GAS4

GASA4

GAS4

GAS4

GAS5

GAS-6

TOTAL

COORDENADOR GERAL DO CONTROLE INTERNO o1
COORDENADOR EXECUTIVO DO PROCON o1
GERENTE DE NUCLEO 30
GERENTE DE PROGRAMA SOCIAL | 05
GERENTE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 06
GERENTE DE PROGRAMA SOCIAL I 10
GERENTE DO GINASIO DE ESPORTES TICAO o1
GERENTE DO BALNEARIO MUNICIPAL 01
ASSESSOR DE GERENCIA 1 30
ASSESSOR DE GERENCIA || 30

134

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em

Original, JARDIM - MS, 11 DE JUNHO DE 2012.

CARLOS AMERICO GRUBERT

PREFEITO MUNICIPAL

R$ 3.604,06

R$ 1.363,12

R$ 1.363,12

R$ 1.000,00

R$ 597,17

R$ 597,17

R$ 597,17

R$ 597,17

R$ 631,23

R$ 400,40

Até 50%

Até 100%

Até 100%

Até 100%

Até 100%

Até 100%

Até 100%

Até 100%

Até 100%

Até 100%

Ensino superi
administragdo
tecnologia em
recursos hume

Nivel Superio

Nivel Superio

Nivel Superio

Nivel Superio

Nivel Superio

Nivel Superio

Nivel Superio

Nivel Médio ¢

Nivel Médio ¢



