1 u-;_-t.‘ i Cimara Municipal
*_-:ég JARDIM

Estada do Mato Grosso sul

LEI COMPLEMENTAR N2 80

de 17 de dezembro de 2010

"ALTERA DISPOSICOES DA LEI COMPLEMENTAR N° 051 DE 09
DE OUTUBRO DE 2006, CRIA CARGO QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS"

CARLOS AMERICO GRUBERT, Prefeito Municipal de Jardim em exercicio -

Estado de Mato Grosso do Sul, FAZ SABER, que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°..

Fica o Poder executivo autorizado a criar no quadro efetivo da Prefeitura
Municipal Grupo Ocupacional VII - Servigos Técnicos de Nivel Superior -
TNS, o cargo de Médico do ESF, Grupo Ocupacional VI - Servigos de
Natureza Auxiliar - SAX os cargos de Auxiliar de Saude Bucal e Educador
Infantil, ambos da Lei Complementar n°® 051 de 09 de outubro de 2006, os
quantitativos de vagas a qualificacdo e a carga hordria dos cargos sdo as

constantes no Anexo I desta Lei,

Paragrafo unico. .
Os Niveis iniciais dos cargos mencionados no caput deste artigo sdo as

constantes do anexo I desta Lei.

Art. 2°..
Altera os quantitativos de vagas dos cargos constantes nas Tabelas 4, 5 e
7 do Anexo I e II da Lei Complementar n°® 051 de 09 de outubro de 2006

que passam a vigorar conforme o anexo I e II desta Lei.

Art. 3°..
A descrigdo das atividades do cargo mencionado do artigo 1° desta Lei,

sdo as constantes no anexo IV desta Lei.



Art. 4°..

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as

disposicées em contrdrio.

TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL VII- SERVICOS TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR- TNS

PADRAO SIMBOLO
VI NS
VI NS
VI NS
VI NS
VI NS
Vi NS
Vi NS
VI NS
VI NS
VI NS
Vi NS
Vi NS
Vi NS
Vi NS
Vi NS
IX NS

TOTAL

CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRO
ODONTOLOGO
PSICOLOGO
TURISMOLOGO
ADVOGADO
ENGENHEIRO
FISOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGA
NUTRICIONISTA
ARQUITETO
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

AUDITOR DA GESTAO DOS
SERVICOSDE SAUDE -
Auditoria Médica
VETERINARIO

AUDITOR DA GESTAO DOS
SERVICOSDE SAUDE -
Profissional da Saude.
MEDICO - ESF

N°. DE

VAGAS

02

10

10

02

01

01

01

01

01

01

01

02

01

01

01

05

41

QUALIFICACAC

Nivel Superior e registro no conselho
Nivel Superior e registro no conselho
Nivel Superior e registro no conselho
Nivel Superior e registro no conselho
Nivel Superior com formacao especifi
Nivel Superior e registro no conselho
Nivel Superior e registro no conselho
Nivel Superior e registro no conselho
Nivel Superior e registro no conselho
Nivel Superior e registro no conselho
Nivel Superior e registro no conselho
Nivel Superior e registro no conselho

Nivel Superior em Medicina, devide
Conselho da Categoria.

Nivel Superior e registro no conselho

Profissional da Saide de Nivel S
registrado no Conselho da Categoria.

Nivel Superior e Registro no Conselhc



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

ANEXO |l

TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL IV - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO — ADM

padrdo

total

simbolo

ADM
ADM
ADM
ADM
ADM

ADM

cargos

ESCREVENTE
AGENTE ADMINISTRATIVO
SECRETARIO ESCOLAR
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM LABORATORIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

n° de vagas

15
13
02
02
03

40
75

gualificacao

6a Série do Ensino Funda
Ensino Fundamental
Ensino Médio

Curso Técnico em Contak

Ensino Médio com fo
especifica
Ensino Médio



TABELA 7 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL VI- SERVICOS DE NATUREZA AUXILIAR - SAX

PADRAO SIMBOLO CARGOS N DE VAGAS QUALIFICAG/
I SAX ATENDENTE 18 4a Série do Ensino Ful
| SAX AUXILIAR DE SERVICOS 60 Alfabetizado

GERAIS
[ SAX OPERADOR DE SERVICOS 45 Alfabetizado
DIVERSOS
I SAX TELEFONISTA 05 4a Série do Ensino Ful
I SAX VIGIA 35 Alfabetizado
I SAX ZELADOR 85 Alfabetizado
I SAX ARMADOR 02 Alfabetizado
Il SAX ARTESAO 01 Alfabetizado e habilitado €
Il SAX ATENDENTE DE CRECHE 30 Ensino Fundame
Il SAX AUXILIAR DE DESENHO 01 Alfabetizado
Il SAX CARPINTEIRO 02 Alfabetizado
Il SAX CONTINUO 01 42 Série do Ensino Ful
Il SAX ENCANADOR 01 Alfabetizado
Il SAX ELETRICISTA 01 Alfabetizado
Il SAX INSPETOR DE ALUNOS 10 Ensino Fundame
Il SAX MECANICO 01 Alfabetizado
Il SAX MOTORISTA 40 42 Série do Ensino Ful
Il SAX PEDREIRO 03 Alfabetizado
I SAX PINTOR 02 Alfabetizado
Il SAX RECEPCIONISTA 01 42 Série do Ensino Fu
" SAX ATENDENTE DE SAUDE 22 Ensino Médic
" SAX OPERADOR DE MAQUINAS 12 Alfabetizado
11 SAX OPERADOR DE MAQUINAS 10 Alfabetizado e CNH -
LEVES
11 SAX SUPERVISOR DE MERENDA 01 Ensino Fundame
ESCOLAR
\% SAX AUXILAR DE ENFERMAGEM 09 Ensino Médio e registro nt
categoria

SAX SALVA -VIDAS 02 Ensino Médi

SAX AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 10 Ensino Médi

SAX EDUCADOR INFANTIL 12 Magistério de 4 /
Vi SAX TECNICO DE ENFERMAGEM 10 Ensino Médio e registro nt

categoria



TOTAL

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM
ANEXO Il

TABELA 1 - CARGOS EFETIVOS ADMINISTRATIVOS

CLASSESREFERENCIAS )
PADROES
COEFICIENTES | [ I \Y Y VI
A 1 1,00 510,00 512,00 51400 516,00 518,00  526,1¢
2 1,00 515,10 517,12 519,14 521,16 523,18 5314
3 1,00 520,26 522,30 524,34 526,38 52842  536,7:
4 1,00 525,47 527,53 529,59 531,65 53371  542,0¢
B 5 1,00 530,73 532,81 534,89 536,97 539,05 5474
6 1,00 536,04 538,14 540,24 542,34 54444 5529
7 1,00 541,40 54353 54565 547,77 549,89 5584
8 1,00 546,82 548,97 551,11 553,25 55539  564,0
C 9 1,00 552,29 554,46 556,63 558,79 560,95 5697
10 1,00 557,82 560,01 562,20 564,38 566,56 5754
11 1,00 563,40 56561 567,83 570,03 572,23  581,1¢
12 1,00 569,04 571,27 57351 57573 577,96  586,9¢
D 13 1,00 574,73 576,99 579,25 581,49 58374  5928:
14 1,00 580,48 582,76 58505 587,31 589,58  598,7¢
15 1,00 586,29 588,59 590,90 593,19 59548  604,7-
16 1,00 592,16 ~ 594,48 596,81 599,13 601,44 6107
E 17 1,00 598,09 600,43 602,78 60513 607,49 6168
18 1,00 604,07 606,44 60881 611,19 61354  523,0¢
19 1,00 610,11 61251 614,90 617,31 619,68  529,3(
20 1,00 616,22 618,64 621,05 623,49 62588 6355



DESCRICAO DASATIVIDADES
CARGO

AUDITOR DA GESTAO DOS
SERVIGOS DE SAUDE - Auditoria
Médica

AUDITOR DA GEST AO DOS
SERVICOSDE SAUDE - Profissional
da Saude

MEDICO - ESF

ANEXOIII

ATRIBUICOES
Fazer analise do sistema de desempenho dos servicos prestados ¢
referente ao SUS, de programacao e de relatorios de gestédo dos
auditoria; de sistema de informac&o ambulatorial e hospitalar de ir
instrumentos e critérios de acreditacdo, credenciamento e cadastra
dos procedimentos dos cadastros e das centrais de internacéo; do
saude; dos mecanismos de hierarquizacéo, referéncia e contra -
saude, dos servicos prestados de saude, inclusive por instituicdes pr
de prontuarios de atendimento individual e demais instrumen
informacBes ambulatoriais e hospitalares. Elaboracéo de relatorios
Fazer andlise do sistema de desempenho dos servicos prestados ¢
referente ao US, de programacado e de relatérios de gestédo do:
auditoria; de sistema de informacdo ambulatorial e hospitalar de it
instrumentos e critérios de acreditacdo, credenciamento e cadastra
dos procedimentos dos cadastros e das centrais de internacéo; do
saude; dos mecanismos de hierarquizacéo, referéncia e contra -
saude, dos servicos prestados de saude, inclusive por instituicoes pr
de prontuarios de atendimento individual e demais instrumen
informagdes ambulatoriais e hospitalares. Elaboracao de relatorios

1 Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da <

diagnostico, tratamento, reabilitacédo e manutencdo da salde) a
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, ide

2 Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quar
domicilio €/ou nos demai s espagos comunitarios (escolas, assoc

3 Readlizar atividades de demanda espontanea e programada
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas ul
procedimentos para fins de diagndsticos,

4 Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média
fluxos de referénci a e contrareferéncia locais, manten
acompanhamento do piano terapéutico do usuario, proposto pel

5 Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar
pelo acompanhamento do usuario;

6 Contribuir e participar das atividades de Educacdo Perm:
Enfermagem, ACD e THD; e

7 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o a



AUXILIAR DE SAUDE BUCAL :

EDUCADOR INFANTIL

1. Organizar e executar atividades de higiene bucal;

2. Processar filme radiografico;

Preparar paciente para o atendimento;

4. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes cli
hospitalar;

5. Manipular material de uso odontol 6gico;

6. Selecionar moldeiras;

7. Preparar model os em gesso;

8. Registrar dados e participar da analise das informacdes relacic

em saude bucal;

9. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo
odontol 6gicos e do ambiente de trabal ho;

10. Realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os da satde bucal

11. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, tra
produtos e residuas odontol 6gicos;

12. Desenvolver acfes de promocao da salide e prevencao de risco:
13. Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde buc

14. Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecg
1. Recepcionar ascriancas e anotar as informacdes, fornecidas pe
2. Cuidar da higiene e asseio da crianga,

3. Administrar a alimentacao;

4. Participar no plangamento diario e execucdo de atividades
psicomotoras e capacidades comunicativas,

5. Supervisionar o repouso das criangas;

6. Preparar material didatico adequado as atividades a serem des
7. Orientar as criangas coletiva e individualmente, reforgando
desenvolvidas;

8. Programar atividades recreativas dirigidas e livres, para estin
aptidoes;

9. Acompanhar o processo de aprendizagem das criangas e, qL
problemas, comunicar ao superior;

10. Elaborar relatorios periodicos sobre as atividades desenvol vid
11. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se c
informatica,

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o e

JARDIM - MS, 17 DE DEZEMBRO DE 2010.

CARLOS AMERICO GRUBERTPREFEITO MUNICIPAL

Lei Complementar N2 80/2010 - 17 de dezembro de 2010

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



