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Lei Complementar n2 51/2006

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES ESTATUTARIOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jardim, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou

e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Publicada em 09 de outubro de 2006

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo Unico -
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS
Art. 1°. -
O Plano de Cargos e Remuneracao dos servidores da Prefeitura Municipal de Jardim é instituido por esta
Lei Complementar e tem por finalidade organizar os cargos e as funcdes publicas definindo as
guantidades de vagas, os vencimentos, as qualificacdes requeridas e as cargas horarias, observando-se a
similitude e a complexidade de suas atribuicbes, em conformidade com os principios constitucionais

aplicadveis a administracao publica.

Art. 2°. -

O Plano de Cargos e Remuneracao dos servidores municipais, em sua politica de recursos humanos, tem
por finalidade a valorizacdo do servidor, a criacdo de condicdes favordveis a sua inovacdo e
aprimoramento profissional, o oferecimento de uma remuneracdo digna e compativel e o
dimensionamento da forca de trabalho visando a eficiéncia, a continuidade e a qualidade dos servicos

publicos prestados.

Art. 3°. -
Os cargos e as fungdes publicas dos servidores da Prefeitura Municipal de Jardim abrangerdo os cargos

de provimento em comissao, os cargos de provimento efetivo e as funcdes gratificadas.

Art. 4°. -
Sao adotados, para fins de aplicacao desta Lei Complementar, os seguintes conceitos:
] -



adicional - vantagem pecunidria concedida ao servidor em razao do tempo de servico ou de um regime

préprio de trabalho;

-
cargo efetivo - posto de trabalho que abrange um conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas ou
atribuicOes, conferidas a servidores admitidos através de concurso publico de provas ou de provas e

titulos, para tal fim, sob regime estatutario;

i -
cargo em comissao - conjunto de responsabilidades, tarefas ou atribuicbes conferidas temporariamente a
pessoa pertencente ou nao ao quadro efetivo da Prefeitura, de livre nomeacao e exoneragao pela

autoridade competente;

v -
classe - escala hierarquica identificada por letras que apontam a posicao hierarquica do servidor dentro

de um determinado padrao;
V -
funcao gratificada - conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas ou atribuicbes conferidas

temporariamente a servidor do quadro efetivo da Prefeitura, designado para este fim pela autoridade

competente;

VI - gratificacao - vantagem pecuniaria atribuida precariamente ao servidor que presta servicos comuns
em condi¢cdes anormais ou concedida como ajuda ao servidor que relna as condicdes pessoais que a lei

especifica;

VII -
grupo ocupacional - conjunto de cargos cujas atribuicdes estdo relacionadas a um mesmo objetivo, a

natureza do trabalho ou a um ramo do conhecimento desenvolvido;

VIII -

indenizacao - ressarcimento de despesas a que o servidor seja obrigado em razao do servigo,

IX -

padrao - valor previsto como correspondente aos distintos cargos;

X -

quadro de pessoal - conjunto de cargos e funcdes identificados quantitativamente pelas respectivas

denominacgdes que integram a administracao direta da Prefeitura e cada autarquia ou fundacao;

X1 -
qualificacao funcional - funcao que tem o propdsito de manter os servidores da Prefeitura atualizados e
capazes de se adaptarem as mudancas tecnolégicas, sociais e cientificas, visando preveni-los contra a

obsolescéncia do conhecimento;

Xil -



recrutamento e selecao - processo destinado a obter candidatos qualificados visando a identificar e
escolher pessoas mais adequadas aos padrdes de desempenho estabelecidos para o exercicio de

determinados cargos integrantes do quadro de pessoal;

X -
referéncia - escala hierdrquica identificada por nimeros que apontam a posicao hierdrquica do servidor

dentro de uma respectiva classe;

XV -
remuneracao - é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias transitérias ou

permanentes, estabelecidas em lei, incorpordveis ou nao;

XV -

servidor - pessoa legalmente investida em cargo publico, sob o regime estatutério;

XVI -
tabela de vencimentos - conjunto de padrbes e referéncias salariais hierarquicamente organizadas que
identificam os valores dos vencimentos basicos dos cargos efetivos do Plano de Cargos e Remuneracao

da Prefeitura Municipal;

XVil -
vantagem pecunidria - todo acréscimo ao vencimento do servidor concedido a titulo definitivo ou
transitério, pela decorréncia do tempo de servico, pelo desempenho de funcdes especiais em razao das

condi¢des anormais em que realiza o servico ou de condicdes pessoais do servidor;

XVIHI -
vencimento - retribuicdo pecuniaria basica devida ao servidor pelo exercicio do cargo publico, com valor

definido em lei.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA E DA FINALIDADE DOS CARGOS
Capitulo I -
DA ESTRUTURA

Art. 5°. -
A estrutura do Plano de Cargos e Remuneragdo é formada pelo Quadro Permanente do Poder Executivo
Municipal, que ficard assim constituido:
I -
Cargos de Provimento em Comissao:
a) -

Grupo Ocupacional | - Geréncia e Assessoramento Superior - GAS;



Funcdes de Provimento em Confiancga:

a) - Grupo Ocupacional Il - Fungbes Gratificadas - FG;

i -
Cargos de Provimento Efetivo:
a) -

Grupo Ocupacional Il - Servicos do Magistério - MAG;

b) -
Grupo Ocupacional IV - Servicos de Apoio Administrativo - ADM;

c) -

Grupo Ocupacional V - Servicos de Natureza Fiscal - SNF;

d) -

Grupo Ocupacional VI - Servicos Auxiliares - SAX;

e) -

Grupo Ocupacional VII - Servicos Técnicos de Nivel Superior - TNS.

Art. 6°. -

Os cargos que compdem os Grupos Ocupacionais com seus respectivos simbolos, denominacodes,
guantidades, vencimentos, qualificacdo requerida e carga horaria encontram-se detalhados no Anexo |
desta Lei podendo ser criados, extintos, unificados ou transformados por ato do Poder Executivo para
atender as necessidades administrativas bem como alterar a carga horaria, desde que nao acarretem

aumento de despesa, na forma da lei.

Capitulo Il -
DA FINALIDADE
Art. 7°. -
Os cargos em comissdo, de provimento em confianca, que compdem o Grupo Ocupacional |, tém por
finalidade o desempenho de atividades de gestao, controle e assessoramento superior e classificam-se
segundo o grau de responsabilidade, o poder decisério, a posicao hierarquica e a complexidade das

atribuicoes.

Art. 8°. -
As funcdes gratificadas, de provimento em confianga, que compdem o Grupo Ocupacional Il, a serem
exercidas exclusivamente por servidores efetivos, tém por finalidade o desempenho de atividades de

coordenacao e secretariado em extensao as tarefas préprias de seu cargo.

Art. 9°. -
Os cargos de provimento efetivo, que compdem os Grupos Ocupacionais de Ill a VI, a serem preenchidos
através de concurso publico, tém por finalidade a execugdo das atividades da Prefeitura Municipal em

todos os niveis e qualquer natureza, para cumprimento da sua missao institucional.



TiTULO 1Nl
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Capitulo I -
DO INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE

Art. 10 -
O ingresso nos cargos que compdem o Quadro Permanente dar-se-4 na Referéncia 1 da Classe A, apds
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidos os requisitos para provimento
nos cargos fixados em lei ou regulamento, conforme condicdes estabelecidas no edital do concurso.
Paragrafo Unico. - As condicOes relativas as exigéncias para o recrutamento e selecao dos candidatos
ao provimento nos cargos efetivos do Plano de Cargos e Remuneracao da Prefeitura Municipal de Jardim e
o prazo de validade do concurso serdo fixadas em edital, que deverd ter ampla divulgacdo na imprensa

oficial do municipio.

Art. 11 - O concurso publico visara a recrutar e selecionar candidatos para ocupar os cargos efetivos e

terd como meta o provimento das vagas, de acordo com as areas de atuacao e especializacao.

Art. 12 -

Serd reservado no concurso publico o percentual de até 10% (dez por cento) das vagas disponiveis as
pessoas portadoras de necessidades especiais, atendidos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo
e considerada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com sua condicdo especifica.

Paragrafo unico. -

A classificacdo dos candidatos inscritos no concurso publico, na conformidade deste artigo, serd em
separado e assegurada aos aprovados a nomeacao prioritaria, até o limite das vagas destinadas a esta

condicdo de provimento.

Capitulo 1l -

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 13 -
A avaliagdo de desempenho tera por objetivo aferir o desempenho, o rendimento e o desenvolvimento do
servidor no exercicio do cargo efetivo da Prefeitura Municipal e se processard com base nos seguintes
fatores:
I -
a formacdo académica, considerada a escolaridade complementar na drea de conhecimento relacionada
as atribuicbes do cargo exercido bem como os cursos de especializacdo, mestrado ou doutorado

relacionados aos conhecimentos exigidos para o exercicio do cargo ou funcao;

-
o exercicio de atividades complementares ao cargo exercido resultante do desempenho de atribuicdes

ou tarefas mediante designacao de autoridades da Prefeitura Municipal;



i -
a eficiéncia medida pelo desempenho do cargo exercido relativamente aos demais ocupantes do mesmo

cargo;

v -
0 aproveitamento em cursos de treinamento, capacitacdo e aperfeicoamento e a participacao em
programas de desenvolvimento, verificados por meio de certificados de avaliacdo ou de freqiéncia

nesses eventos;

V -
a experiéncia apurada com base no tempo de servico efetivo no desempenho do cargo em érgdo ou

entidade do municipio, de outros municipios ou de administracdes estadual ou federal;

Vi -

0 exercicio efetivo, interino ou em substituicdo, de cargos em comissao ou funcdes gratificadas;

VII -
a participacdo como membro de drgaos de deliberacdo coletiva, grupos de trabalho, comissdes ou

similares,

VIII -
a assiduidade e a disciplina verificadas pela monitoracao de faltas nado justificadas e penalidades

sofridas, medidas pela gradacao dessas sancoes.

Art. 14 -

A avaliacao de desempenho durante o estdgio probatério seréd realizada nos termos de lei complementar
especifica e levard em conta, também, além dos objetivos estabelecidos no artigo 13, os seguintes
fatores:

I - idoneidade moral;

responsabilidade e iniciativa;

aptiddo e capacitacao para o exercicio do cargo ou funcao;

Paragrafo unico. -

O servidor em estagio probatério, se comprovado por meio das avaliagdes periédicas o nao atendimento
dos requisitos referentes aos fatores discriminados nestes artigos, deverd ser reconduzido ao seu cargo
de origem, se estavel na administracdo municipal, ou exonerado do cargo até o Ultimo dia do vencimento

do prazo fixado na Constituicao Federal.

Art. 15 -
As metodologias de avaliacao de desempenho deverao considerar a natureza das atividades cumpridas

pelo servidor e as condigcdes em que elas sao exercidas.



Paragrafo unico. -
Os procedimentos de avaliacdo deverdo ser divulgados previamente para ciéncia de todos os servidores

e ser aplicados homogeneamente entre cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas.

Art. 16 -

As avaliacbes de desempenho serao processadas por Comissao integrada por representante da entidade
de defesa dos interesses dos servidores municipais, por representante da Geréncia Municipal de
Administracdo e Planejamento e por representante da Geréncia na qual o servidor efetivo exerce suas

atribuicoes.

Capitulo Il -
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Art. 17 -
A qualificacdo profissional do servidor municipal terd por finalidade sua valorizacdo e compreenderd
programas de formacao inicial constituidos de segmentos teéricos e praticos e de programas regulares de

aperfeicoamento, treinamento, especializacao e desenvolvimento profissional.

Art. 18 -

A qualificacdo profissional serd planejada, organizada e executada por 6rgao préprio da administracao
municipal, objetivando a atender:

] -

a formacao inicial e a preparacdao dos candidatos para o exercicio das atribuicdes dos cargos para os
guais foram recrutados, mediante transmissao de conhecimentos, métodos e técnicas de trabalho

adequados ao exercicio das funcdes na administracdao municipal;

-
a realizacao de cursos regulares de aperfeicoamento e especializacao, de complementacao e atualizacao
da formacao inicial, visando a habilitar o servidor para o desempenho eficiente das atribuicdes inerentes

a0 seu cargo,

i -
a promocao de cursos de natureza gerencial, visando a preparacdao do servidor para o exercicio de

funcodes de direcao, chefia ou assessoramento, para fins de acesso a fungdes de confiancga.
§1°. -
A formacao profissional para o exercicio de cargo na administracdo municipal poderd ser realizada

diretamente por érgao préprio do Municipio ou por entidade conveniada ou contratada para esse fim.
§2°. -
A Prefeitura Municipal destinard em orcamento anual dotacdo especifica para aplicacdo em programas

de treinamento e desenvolvimento dos seus recursos humanos.

TiTULO IV
DA PROMOGCAO FUNCIONAL



Capitulo I -
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 19 -
A promocdao funcional ocorrerd através da progressdo e da ascensdo funcional e objetiva o incentivo a
melhoria no desempenho do trabalho, a fim de assegurar o alcance das metas propostas pela

administragcao municipal.

Art. 20 -

A progressao funcional, que é a passagem de uma referéncia para a outra imediatamente seguinte
aguela em que se encontra o servidor efetivo, dentro do mesmo padrdo, serd concedida a cada 2 (dois)
anos de efetivo exercicio.

§1°. -

Excetua-se do intersticio de 2 (oito) anos a progressao funcional do servidor efetivo para a Referéncia 2,
gue s6 poderd obter o beneficio da promocado funcional apds o cumprimento dos 3 (trés) anos do estagio

probatoério.

Paragrafo unico. -
Na progressao funcional, a escala hierdrquica definidora dos valores dos vencimentos dos servidores

efetivos é desdobrada em 20 (vinte) referéncias, identificadas pelos nimeros 1 a 20.

Art. 21 -

A ascensao funcional, que é a passagem de uma classe para a outra imediatamente seguinte aquela em
gue se encontra o servidor efetivo, dentro do mesmo padrdo, serd concedida a cada 8 (oito) anos de
efetivo exercicio.

g§1°. -

Excetua-se do intersticio de 8 (oito) anos a ascensdo funcional do servidor efetivo para a Classe B, que sé
podera obter o beneficio da promocao funcional apdés o cumprimento de 9 (nove) anos de efetivo

exercicio.

§2°. -
A escala hierarquica definidora dos valores dos vencimentos dos servidores efetivos nas classes em que

se encontram é desdobrada em 5 (cinco), identificadas pelas letras mailsculas A, B, C, D e E.

Art. 22 - O intersticio, que é o tempo de efetivo exercicio a ser prestado pelo servidor desde o ingresso
no cargo efetivo, fica assim estabelecido:

I -

Classe A - até 9 (nove) anos;

a) -

Referéncia 1 - até 3 (trés) anos;

b) -



Referéncia 2 - até 5 (cinco) anos;

c) -

Referéncia 3 - até 7 (sete) anos;

d) - Referéncia 4 - até 9 (nove) anos;

Il -

Classe B - até 17 (dezessete) anos;
a) -

Referéncia 5 - até 11 (onze) anos;

b) -

Referéncia 6 - até 13 (treze) anos;

c) -

Referéncia 7 - até 15 (quinze) anos;

d) - Referéncia 8 - até 17 (dezessete) anos;

1l -

Classe C - até 25 (vinte e cinco) anos;

a) -

Referéncia 9 - até 19 (dezenove) anos;
b) -

Referéncia 10 - até 21 (vinte e um) anos;
c) -

Referéncia 11 - até 23 (vinte e trés) anos;
d) -

Referéncia 11 - até 23 (vinte e trés) anos;

v -

Classe D - até 33 (trinta e trés) anos;

a) -

Referéncia 13 - até 27 (vinte e sete) anos;
b) -

Referéncia 14 - até 29 (vinte e nove) anos;
c) -

Referéncia 15 - até 31 (trinta e um) anos;

d) - Referéncia 16 - até 33 (trinta e trés) anos;



V -

Classe E - até 41 (quarenta e um) anos;

a) -

Referéncia 17 - até 35 (trina e cinco) anos;
b) -

Referéncia 18 - até 37 (trinta e sete) anos;
c) -

Referéncia 19 - até 39 (trinta e nove) anos;
d) -

Referéncia 20 - até 41 (quarenta e um) anos.

Capitulo Il -
DOS CRITERIOS PARA A CONCESSAO DA PROMOCAO FUNCIONAL
Art. 23 -
A promocao funcional serd concedida no més seguinte ao que o servidor fizer jus a esta concessdo, nao
podendo ser promovido o servidor efetivo que ndo tenha o intersticio minimo de 2 (dois) anos na

referéncia em que se encontra, ressalvado o disposto no § lo, do artigo 20.

Art. 24 -
Apds a promocao funcional os servidores terdao seus vencimentos alterados conforme o estabelecido no

Anexo Il desta Lei.

Art. 25 -

Para fins de promocao funcional ndo serdao computados os periodos relativos aos seguintes afastamentos
e licencas:

I -

para exercer cargo em comissao em érgao ndo pertencente a Prefeitura Municipal de Jardim;
Il - para exercer mandatos eletivos federal, estadual ou municipal;
Il - para tratar de assunto de interesse particular;

v -

por motivo de doenca em pessoa da familia, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.
V-

por motivo de licenca para acompanhar conjuge.

Paragrafo unico. -

Excluem-se do disposto neste artigo os servidores cedidos com 6nus para a origem em decorréncia de

Termo de Cooperacao Mdtua ou Convénio.

TiTULO V



DO SISTEMA DE REMUNERACAO
Capitulo I -
DA FIXACAO DOS VENCIMENTOS
Art. 26 -
O sistema de remuneracdo do Plano de Cargos e Remuneracao é constituido das regras de fixacao dos
vencimentos, da concessdo de vantagens pecunidrias identificadas como adicionais, gratificacdes,

indenizacles e auxilios pecunidrios, em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 27 -

Os vencimentos dos cargos comissionados constam na Tabela 1, do Anexo | desta Lei.

Art. 28 -

As funcdes gratificadas serdo remuneradas conforme descrito na Tabela 2, do Anexo | da presente Lei.

Art. 29 -
Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, que compdem os Grupos Ocupacionais lll, IV, V, VI e

VII, constam nas Tabelas de nimeros 3 a 7, do Anexo | desta Lei.

Art. 30 -

Os servidores municipais efetivos, quando nomeados para cargos de provimento em comissdo da
administracao municipal, poderdo optar:

] -

pela percepcdo integral da remuneracao do cargo em comissdo, fixada na Tabela 1, do Anexo |,
acrescida do adicional estabelecido no inciso | do artigo 37, calculado sobre o vencimento do cargo

efetivo;

-
pelo vencimento do cargo efetivo acrescido do adicional estabelecido no inciso | do artigo 37, calculado
sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificacao do cargo em comissao, fixada na Tabela 1,

do Anexo |.

Art. 31 -
Nenhum servidor poderd receber, em espécie, remuneracdo mensal superior ao valor do subsidio

recebido pelo Prefeito Municipal.

Art. 32 -
E vedada a vinculagcdo ou a equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de
remuneracao de pessoal da administracao municipal sob o argumento da equidade, equiparacao ou

vinculacao.

Art. 33 -
O servidor publico efetivo colocado a disposicdao da Prefeitura Municipal de Jardim para o exercicio de
cargo em comissdo, com 6nus para a origem, poderd fazer jus a gratificacdo do cargo em comissdo que

Ilhe for atribuido.



Art. 34 -
As percepcbes de vantagens pelos servidores da administracdao municipal nao serdao computadas nem

acumuladas para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Capitulo II -
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 35 -

As vantagens pecunidrias sao identificadas como adicionais, gratificacdes, indenizacdes e beneficios
incidentes sobre o vencimento do servidor, podendo ser permanentes ou eventuais.

§1°. -

Excetua-se da forma de célculo estabelecida no "caput" o décimo terceiro saldrio e a gratificacdo de

férias.

§2°, -
As vantagens pecunidrias serdo devidas, concedidas ou atribuidas em razdo da natureza ou do exercicio
do cargo ou funcao, da situacao pessoal do servidor, ou das condi¢cdes ou do local em que o trabalho é

executado.

§3°. -
Nao podera ser percebida, cumulativa, concorrente e ou concomitantemente, adicionais e gratificacdes

gue remunerem a mesma situacao ou condicao de trabalho ou tenham o mesmo fundamento.

Art. 36 -

As vantagens instituidas nesta Lei Complementar serdo deferidas aos ocupantes dos cargos criados pelo
Anexo | e serao devidas, concedidas ou atribuidas de acordo com as bases e as condicbes aqui
estabelecidas e regulamentos especificos aprovados por ato do Prefeito Municipal.

I -

de férias - destinada a gratificar o servidor por ocasido do gozo das férias anuais, calculada sobre o valor

de 1/3 (um tergo) de sua remuneragao habitual, paga no més em que se completa o periodo aquisitivo;

-

de insalubridade - se o servidor exercer atribuicbes do seu cargo ou funcdo em condicbes que o
exponham a agentes nocivos a salde, em valor equivalente a 15% (quinze por cento) - grau minimo -
25% (vinte e cinco por cento) - grau médio - e 40% (quarenta por cento) - grau maximo - do vencimento

do cargo, em razao da natureza e intensidade do agente e do tempo de exposigao aos seus efeitos;

i -
de periculosidade - se o servidor exercer atividades do seu cargo ou fungcdao em condicdes que
permanentemente exponham sua vida a riscos em razao de condicdes ou métodos do trabalho

classificados como perigosos, em valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo;



v -

pela prestacdo de servico extraordindrio - pelo trabalho realizado em horas excedentes ao expediente
didrio normal, por motivo de forca maior ou de situacdo excepcional, limitada a 2:00 (duas) horas por dia,
no limite de 10 (quinze) horas semanais, sendo cada hora remunerada a razao de 50% (cinqlienta por
cento) de acréscimo a hora normal ou de 75% (setenta e cinco por cento), se o trabalho for prestado em

horario noturno ou em dias que nao correspondem ao expediente normal da Prefeitura;

V -

pelo exercicio de geréncia, assessoramento e funcao gratificada - destinada a gratificar o servidor no
exercicio de atribuicbes de geréncia, assessoramento superior, coordenacado e secretariado, com maior
grau de responsabilidade funcional, cujos valores encontram-se fixados nas Tabelas 1 e 2, do Anexo |

desta Lei;

VI -
por trabalho em periodo noturno - quando o servico for prestado em horario compreendido entre as
22:00 h (vinte e duas horas) de um dia e 05:00 h (cinco horas) do dia seguinte, a razdo de 25% (vinte e

cinco por cento) do vencimento, calculado sobre o valor da hora normal diaria;

VIl -

por produtividade fiscal - destinada a incentivar a obtencdo de melhores resultados no exercicio de
cargos que tenham como atribuicdo funcional a fiscalizacdo tributdria e a de obras e posturas, cujo
desempenho possa ser aferido pelo resultado da avaliagdo da qualidade e quantidade do trabalho

produzido, a ser regulamentada por ato do Prefeito Municipal;

VIII -
por produtividade da salde - destinada a incentivar a obtencdo de melhores resultados no exercicio de
cargos cujo desempenho possa ser aferido pelo resultado da avaliacdo da qualidade e quantidade do

trabalho produzido na drea de salde, a ser regulamentada por ato do Prefeito Municipal.

§1°. -
Para a concessao das gratificacdes previstas nos incisos Il e m deste artigo devera ser realizado Laudo
Técnico por perito habilitado que consubstancie os locais de periculosidade e de insalubridade bem como

0s seus graus, a fim de que possam ser identificados os servidores que a elas fazem jus.

§2°. -

O servidor ndo perceberd as gratificacbes estabelecidas nos incisos VII e VIII no periodo em que se
encontrar afastado do exercicio do cargo, exceto para as hipdteses previstas no inciso V, quando o cargo
ou funcao for compativel com as &reas de fiscalizacdo e de salde, e nos demais afastamentos

considerados como de efetivo exercicio nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

§3°. -



Nao poderao ser concedidas aos ocupantes de cargos em comissdao e de funcbes gratificadas as

gratificacdes de que tratam os incisos IV e VI.

Secao l -

Dos Adicionais
Art. 37 -
Os adicionais se constituem de vantagens pecunidrias concedidas ao servidor em razao do desempenho
do cargo ou funcao de forma ou condicdes peculiares, tornando-se inerentes ao exercicio da funcao e
pela decorréncia do tempo, sendo identificados como;
] -
por tempo de servico - é decorrente do tempo de efetivo exercicio prestado pelo servidor calculado a
razdo de 10% (dez por cento) sobre vencimento do cargo efetivo, no primeiro quinquénio, € 5% nos

demais, até o limite de 40% (quarenta por cento);

-
décimo terceiro saldrio - destina-se a bonificar o servidor no més de dezembro correspondendo a 1/12 da
remuneracao a que fizer jus por més de exercicio no respectivo ano, devendo ser calculado sobre a

remuneracao integral do més de dezembro.

Paragrafo unico. -
Os adicionais previstos neste artigo integrardo a base de calculo dos proventos de aposentadoria desde

gue sobre eles incidam os descontos previdencidrios, nos termos de lei especifica.

Art. 38 -
O adicional previsto no inciso | do artigo 37 sé deverd ser pago a servidores detentores de cargos
efetivos, inclusive quando no exercicio de cargo em comissao ou funcdo gratificada, incidindo apenas

sobre o vencimento do cargo efetivo.

Secao ll -
Das GratificacOes
Art. 39 -
As gratificacbes constituem vantagens pecunidrias concedidas em carater transitério, em razao da

prestacao de servigos em condicdes especiais, assim identificadas:

Art. 40 -

As gratificagdes estabelecidas no artigo anterior nao se incorporara ao vencimento do servidor, exceto
para fins de cédlculo do décimo terceiro salario e da gratificacdo de férias.

Paragrafo unico. -

As gratificacdes previstas no artigo 39 integrardao a base de calculo dos proventos de aposentadoria

desde que sobre elas incidam os descontos previdenciarios, nos termos de lei especifica.

Art. 41 -



Nao poderao ser percebidas cumulativa, concorrente ou concomitantemente as gratificacbes previstas
no inciso Il com a do inciso IH, e nos incisos VH e VIII com as dos incisos IV e V estabelecidas no artigo 39
desta Lei.

Paragrafo unico. -

Quando houver impedimento para a percepcao cumulativa das gratificacOes estabelecidas no artigo 39,

o servidor poderd optar pelo recebimento da que julgar mais conveniente.

Secao Il -

Das Indenizacdes
Art. 42 -
As indenizacles constituem vantagens pecunidrias concedidas em carater transitério, em razao do
ressarcimento de despesas a que o servidor seja obrigado em razao do servico, identificadas como:
] -
de ajuda de custo - destinada a compensar mensalmente as despesas do servidor com alimentacao,
hospedagem, locomocado e manutencdo em outro municipio por periodo superior a 15 (quinze) dias, em

valor correspondente a 01 (uma) vez a sua remuneragao mensal:

-
de didrias - destinada a compensar as despesas do servidor com alimentacdo, passagens e locomocao
urbana em outro municipio por periodo inferior a 15 (quinze) dias, em valores e condicbes a serem

estabelecidas em regulamento especifico;

i -
de transporte - destina-se a compensar o servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio
de locomocdo para a execucao de servicos externos, por forca das atribuicdes préprias do cargo,

conforme se dispuser em regulamento.

§1°. -
E vedado o pagamento concomitante, ao mesmo servidor, da indenizacdo prevista no inciso | com a do

inciso Il.

§2°. -
O servidor que receber alguma das indenizacbes prevista no "caput" e nao se afastar da sede, por

gualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 03 (trés) dias.

& 3°. - Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu

afastamento restituird as didrias e a ajuda de custo recebidas em excesso.

Secao IV -
Dos Beneficios
Art. 43 -
Os beneficios constituem vantagens pecunidrias concedidas em carater transitério, em razao da condicao

pessoal do servidor.



Paragrafo unico. -
Para efeito da presente Lei, identifica-se como beneficio o pagamento do saldrio-familia, nos termos de

legislacdo especifica.

TiTULO VI
DA POLITICA SALARIAL
Capitulo UNICO -

DISPOSICOES GERAIS
Art. 44 -
A politica salarial para os servidores da administracdo municipal terd como objetivo a recomposicao da
remuneracao em razao das perdas decorrentes da desvalorizacao da moeda e como incentivo ao
aumento da eficiéncia e melhoria do desempenho dos servidores municipais.
§1°. -
As recomposicbes de vencimentos e remuneracoes dependerdo da disponibilidade dos recursos
arrecadados e da destinacao desses recursos para atender a realizacdo dos planos, programas e

atividades voltados para o desenvolvimento econémico-social do municipio.

§2°. -
A politica salarial da administracdo municipal ficard vinculada ao limite de gastos com pessoal definido

na Constituicdo Federal, na Lei Complementar n° 101/00 e demais diplomas legais pertinentes.

§3°. -
Serdo computados, para fins de apuracdo dos gastos relativamente ao limite referido no § 2°, as parcelas
financeiras percebidas pelos servidores referentes ao vencimento e as vantagens pecuniarias bem como

o valor dos encargos sociais.

Art. 45 -

A concessdao de vantagens pecunidrias, o aumento de remuneracao, a criacdo de cargos ou suas
alteracdes e a admissao de pessoal a qualquer titulo, pela administragdo municipal, ficam condicionados:
I -

a existéncia de dotacdo orcamentdria prévia suficiente para atender as projecOes das despesas de

pessoal e dos acréscimos dela decorrentes;

-
a autorizacao especifica nas LDO, PPA e LOA para a medida solicitada e por proposta do Prefeito

Municipal;

ao limite da receita corrente liquida, conforme a Lei Complementar n° 101/00.

Art. 46 -



Fica estabelecido o més de maio de cada exercicio como data-base para a revisdo geral dos vencimentos

dos servidores da Prefeitura Municipal.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
Capitulo I -
DA TRANSPOSICAO DOS CARGOS

Art. 47 -
Os servidores efetivos ou estaveis, em exercicio na data de inicio da vigéncia desta Lei Complementar,
ocupantes de cargos integrantes do sistema de classificacao de que trata a Lei Municipal n° 032, de 20 de
dezembro de 2000, terdo seus cargos transpostos para o novo quadro instituido por esta Lei.
Paragrafo unico. -

Os cargos resultantes da transposicao estdo contidos nos quantitativos criados no Anexo | desta Lei.

Capitulo Il -
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES
Art. 48 -
Enquadramento é a passagem do servidor do sistema de classificacdo anteriormente existente para o
sistema instituido por esta Lei, nos respectivos Grupos Ocupacionais, e serd efetuado pela transposicao

do cargo efetivo para outro idéntico, da mesma natureza, no quadro instituido por esta Lei.

Art. 49 -
O enquadramento no novo cargo, idéntico e da mesma natureza, ocorrerd através de ato do chefe do

Poder Executivo, sem alteracdes de vencimentos e carga horaria.

Art. 50 -

A transposicao importard na classificacdo do servidor na nova referéncia e/ou classe, de acordo com o
vencimento basico do cargo ocupado e segundo os critérios de tempo de servico definidos no artigo 22
desta Lei Complementar.

§1°. -

Na apuracao do tempo de servico serao considerados somente os periodos de trabalho do servidor
efetivo prestados ao Municipio, no cargo base de transposicao, e os afastamentos considerados de efetivo

exercicio por lei.
§2°, -
A data inicial para contagem do tempo de servico serd, primeiramente, a data do inicio do exercicio ou,

na falta desta, a data da posse ou, na falta desta, a admissao ou qualquer outra forma de provimento no

cargo ocupado na data de vigéncia desta Lei Complementar.

§3°. -



O servidor em estadgio probatério serd classificado na primeira referéncia da primeira classe do cargo

decorrente da transposicao.

Capitulo Il -
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 51 -
Os servidores do Quadro Permanente do Municipio ficam submetidos a carga horéria fixada no Anexo |
desta Lei, com excecao dos ocupantes de cargos de carreiras do Magistério Municipal cuja jornada é
fixada no plano de cargos e carreiras especifico e dos casos em que haja disposicdo legal estabelecendo

carga horaria especial.

Art. 52 -
O provimento dos cargos em comissao e a designacao para funcles gratificadas sao de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal, excetuando-se a competéncia estabelecida no Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio para a administracao indireta.

Art. 53 -

O enquadramento dos servidores efetivos dar-se-& num prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da
vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. -

Os efeitos financeiros das disposicées do "caput" serdo validos a contar do primeiro dia do més

subseqliente a publicacdo do enquadramento.

Art. 54 -

Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel poderd ser colocado em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de contribuicdao, até o seu adequado
aproveitamento.

Paragrafo unico. -

O aproveitamento de que trata o "caput" poderd ser feito no mesmo cargo ou em outro, de atribuicbes

semelhantes, sem alteracdes de vencimento.

Art. 55 -

Os cargos em comissao e as fungdes gratificadas constantes nas Tabelas 1, 2 e 3, do Anexo |, da Lei
Complementar n° 032, de 20 de dezembro de 2000, e suas alteracdes, serao extintos na medida em que
os servidores forem exonerados para assumir vaga constante no Anexo Il da Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal que fazem parte integrante das Tabelas 1 e 2, do Anexo |, desta Lei, ou até 30

(trinta) dias apés a homologacdo do resultado do concurso publico a ser realizado.

Art. 56 -
Os Anexos e as Tabelas constantes desta Lei constituem parte integrante do seu texto, cabendo ao chefe

do Poder Executivo a inclusao ou a supressao de cargos, desde que nao acarrete aumento de despesa.



Art. 57 -

O chefe do Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a execucdo desta Lei.

Art. 58 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes

em contrario, em especial a Lei Complementar n° 032, de 20 de dezembro de 2000 e suas alteracdes.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

ANEXO 11

TABELA 2 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANGCA

GRUPO OCUPACIONAL Il - FUNCAO GRATIFICADA DE COORDENAGAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA -

FG

simbolo

FG-1

FG-1

FG-2

FG-3

FG-4

FG-5

FG-6

TOTAL

funces

COORDENADOR DE SAUDE
COORDENADOR DE CIEI
COORDENADOR DE SETOR|
COORDENADOR DE SETOR I
SECRETARIO DE ESCOLA
COORDENADOR DE SETOR I

COORDENADOR DE SETOR IV

n° devagas

05

05

05

15

06

20

10

66

vencimento

R$ 600,00
R$ 600,00
R$ 460,00
R$ 350,00
R$ 300,00
R$ 260,00

R$ 115,00

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

ANEXO 11

TABELA UNICA — VENCIMENTOS DOS PADROES, CLASSES E REFERENCIAS DOS CARGOS EFETIVOS

CLASSES REFERENCIAS

COEFICIENTES

1 1,00
2 1,00
3 1,00
4 1,00

PADROES

350,00
353,50
357,04

360,61

355,00
358,55
362,14

365,76

360,00
363,60
367,24

370,91

365,00
368,65
372,34

376,06

A exigida para
A exigida para
A exigida para
A exigida para
A exigida para
A exigida para

A exigida para

390,00 4
393,90 4
397,84 4

401,82 4



TABELA 2- VENCIMENTOSDOSNIVEISE CLASSESDOS CARGOSEFETIVOSDO MAGISTERIO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

364,22
367,86
371,54
375,26
379,01
382,80
386,63
390,50
394,41
398,35
402,33
406,35
410,41
414,51
418,65

422,83

369,42
373,11
376,84
380,61
384,42
388,26
392,14
396,06
400,02
404,02
408,06
412,14
416,26
420,42
424,62

428,86

374,62
378,37
382,15
385,97
389,83
393,73
397,67
401,65
405,67
409,73
413,83
417,97
422,15
426,37
430,63

434,93

379,82
383,62
387,46
391,33
395,24
399,19
403,18
407,21
411,28
415,39
419,54
423,74
427,98
432,26
436,58

440,94

405,84
409,90
414,00
418,14
422,32
426,54
430,81
435,12
439,47
443,86
448,30
452,78
457,31
461,88
466,49

471,15

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE JARDIM

ESPECIALISTA EM EDUCACAO-30h

CLASSES

COEFICIENTES

1.00

1.20

1.30

1.40

1.50

1.60

1.00

457,72
549,26
595,04
640,81
686,58

732,35

ANEXO 11

1.70
778,12
933,74
1.012,56
1.089,37
1.167,18

1.244,99

NIVEIS

1.90
869,67
1.043,60
1.130,57
1.217,54
1.304,51

1.391,47



G 1.70 778,12 1.322,80 1.478,44

H 1.80 823,90 1.400,62 1.565,41

PROFESSOR - 22 h

CLASSES COEFICIENTES NIVEIS

1 2 3 4

1.00 1.15 1.50 1.90
A 1.00 228,86 263,19 343,29 434,83
B 1.10 251,75 289,51 377,62 478,31
C 1.20 274,63 315,83 411,95 521,80
D 1.30 297,52 342,15 446,28 565,28
E 1.40 320,40 368,47 480,61 608,76
F 1.60 366,18 421,11 549,26 695,73
G 1.70 389,06 447,42 583,59 739,21
H 1.80 411,95 473,74 517,92 782,69

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

ANEXO 11

TABELA 3- CARGOSDE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL |1l - SERVICOSDO MAGISTERIO - MAG

simbolo cargos n° devagas qualificacédo
ESP ESPECIALISTA EM EDUCA(;AO 15 Lei Complementar n° 029/00
PRO PROFESSOR 300 Lei Complementar n° 029/00
315

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

45

50

59

73

77

82



ANEXOI1

TABELA 5- CARGOSDE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL |V - SERVICOSDE APOIO ADMINISTRATIVO —ADM

padr&o

total

simbolo

ADM

ADM

ADM

ADM

ADM

ADM

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

cargos

ESCREVENTE

AGENTE ADMINISTRATIVO
SECRETARIO ESCOLAR
TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM LABORATORIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

n° devagas

15
13
02
02

02

30

qualificagéo

62 Série do Ensino Fundamental
Ensino Fundamental

Ensino Médio

Curso Técnico em Contabilidade

Ensino Médio com formagao especifi

Ensino Médio

ANEXO 11

TABELA 6 - CARGOSDE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL V - SERVICOSDE NATUREZA FISCAL —SNF

padr&o

TOTAL

simbolo

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

cargos

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
FISCAL DE OBRASE POSTURAS

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

n° devagas

09
05
05

19

qualificacdo

Ensino Médio
Ensino Médio

Ensino Médio

ANEXO |

TABELA 7- CARGOSDE PROVIMENTO EFETIVO



padré&o

VI

TOTAL

simbolo

cargos

ATENDENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

OPERADOR DE SERVICOS DIVERSOS

TELEFONISTA
VIGIA
ZELADOR
ARMADOR

ARTESAO

ATENDENTE DE CRECHE
AUXILIAR DE DESENHO

CARPINTEIRO

CONTINUO
ENCANADOR
ELETRICISTA
AUXILIAR DE DESENHO
CARPINTEIRO
CONTINUO
ENCANADOR
ELETRICISTA
INSPETOR DE ALUNOS
MECANICO
MOTORISTA

PEDREIRO

PINTOR
RECEPCIONISTA
ATENDENTE DE SAUDE

OPERADOR DE MAQUINAS

SUPERVISOR DE MERENDA ESCOLAR

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

SALVA-VIDAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

n° devagas

18
45
35
05
21
80
02

01

25
01

02

01
02
01
01
02
01
02
01
10
01
21
05
02
02
15
12
01

09

02

10

329

qualificacéo

42 Série do Ensino Fundamental
Alfabetizado
Alfabetizado
42 Série do Ensino Fundamental
Alfabetizado
Alfabetizado
Alfabetizado

Alfabetizado e habilitado em artesan

Ensino Fundamental
Alfabetizado

Alfabetizado

42 Série do Ensino Fundamental
Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

4a Série do Ensino Fundamental
Alfabetizado

Alfabetizado

Ensino Fundamental
Alfabetizado

4a Série do Ensino Fundamental
Alfabetizado

Alfabetizado

4a Série do Ensino Fundamental
Ensino Médio

Alfabetizado

Ensino Fundamental

Ensino Médio e registro no consel
categoria

Ensino Médio

Ensino Médio e registro no consel
categoria



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

ANEXOII

TABELA 4- CARGOSDE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VII - SERVICOS TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR - TNS

padré&o

VI
VI
VI
VI
VI
VIII
VIII
VIII
VIII
VIII

TOTAL

simbolo

TNS

TNS

TNS

TNS

TNS

TNS

TNS

TNS

TNS

TNS

cargos

ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRO

ODONTOLOGO

PSICOLOGO

TURISMOLOGO

ADVOGADO

ENGENHEIRO
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
MEDICO

VETERINARIO

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em

Original, JARDIM-MS, 09 DE OUTUBRO DE 2006.

n° devagas

01
05
10
02
01
01
02
02
12
01

37

EVANDRO ANTONIO BAZZO

PREFEITO MUNICIPAL

qualificacdo

Nivel Superior e registro no conselho daca
Nivel Superior e registro no conselho daca
Nivel Superior e registro no conselho daca
Nivel Superior e registro no conselho daca
Nivel Superior com formagao especifica

Nivel Superior e registro no conselho daca
Nivel Superior e registro no conselho daca
Nivel Superior e registro no conselho daca
Nivel Superior e registro no conselho daca

Nivel Superior e registro no conselho daca



