e Cimara Municipal

t@f é #  JARDIM
. ! Estado do Mato Grosse sul

LEI ORDINARIA N° 663

de 18 de dezembro de 1989

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DR. JOELSON MARTINEZ PEIXOTO, PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL EM SESSAO ORDINARIA
REALIZADA NO DIA 28 DE OUTUBRO DE 1989, APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI;

TITULO I.
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Capitulo I. DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 1°.. A organizacdo dos servicos que compoéem a Prefeitura

Municipal de Jardim - MS, serd regida pelas normas constantes desta Lei.

Art. 2°.. A estrutura da Prefeitura Municipal de Jardim-MS, serd

composta dos seguintes 6rgdos:

a). Diretamente Subordinados ao Chefe do Executivo:
I. Orgdos de Colaboragdo com o Governo Federal.

a). Junta do Servico Militar;

b). Junta do Ministério do Trabalho;

c¢). Unidade Municipal de Cadastro Rural.

II. Orgdos de Assessoramento Direto



a). Assessoria Especial;

b). Chefe de Gabinete;

c). Assessoria Técnica;

d). Assisténcia Téecnica.

III. Orgdos da Administragdo Geral

a). Secretaria Municipal de Administragdo.

b). Secretaria Municipal da Fazenda;

c). Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes;
d). Secretaria Municipal da Saude, Promogdo e Assisténcia.
e). Secretaria Municipal de Obras Publicas e Viagdo.

f). Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo.
g). Secretaria Municipal de Servicos Urbanos.

Capitulo II. DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secdo I. DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 3°.. A Assessoria Especial, constituida de uma ou mais pessoas,
provida segundo a conveniéncia da administracdo, se destina a dar
atendimento e execug¢do a assuntos e tarefas de interesse da
Municipalidade, tanto no relacionamento local, bem como as autoridades
constituidas dos diferentes niveis; assistindo e/ ou promovendo o
desempenho ou realizacdo de tarefas especificas no Campo agropecudrio,

industrial e mesmo obras, servigcos e projetos.

Secao II. DA CHEFIA DE GABINETE



Art. 4°.. A Chefia de Gabinete é o oOrgdo que tem por finalidades:
coordenar as relagbées politico - administrativas da Prefeitura com a
Cdmara Municipal e os municipes, entidades e associa¢coes de classe;
executar as atividades a: expediente de cerimonial; imprensa; relagoes
publicos; divulgagdo de assuntos de interesse da Prefeitura, preparagdo,
registro, publicacdo dos atos e Prefeito, elaboracdo das propostas de
planos, programas e projetos integrados e assessorar o Prefeito na

supervisdo e controle dos servicos municipais.
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 5°.. A Assessoria Técnica compete desenvolver atividades de nivel
superior, compreendidas nas dreas biomédicas e veterindrias; de ciéncias
humanas sociais e econémico-administrativas; de engenharia,

agrimensura, projetos e juridica.
DA ASSISTENCIA TECNICA

Art. 6°.. A Assisténcia Técnica compete desenvolver atividade de nivel
médio compreendidas nos campos da Satde, agropecudria, engenharia,

agrimensura e Topografia.

Secado III. DA ASSESSORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO



Art. 7°.. A Secretaria de Administracdo é o oOrgdo encarregado do
planejamento, da organizagdo, da promogdo, da coordenacdo, do controle
e da avaliagdo das atividades relativas a: organizacdo, controle e
atualizagdo do cadastro geral de fornecedores e de prestadores de
servicos promover a realizacdo de licitagcbes para obras, servigcos e
materiais necessdrios as atividades da Prefeitura; recrutamento, selecdo,
treinamento, controles funcionais e demais atividades de pessoal;
padronizacdo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e controle de todo o
material utilizado na Prefeitura; tombamento, registro, inventdrios,
protecdo e manutengdo dos bens imoveis e semoventes; protocolo,
recebimento, distribuicdo, andamento e arquivamento definitivo dos
documentos e papeis da Prefeitura, Servico de zeladoria em geral e de

assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Art. 8°.. A Secretaria Municipal de Administragdo, compoée-se das

seguintes divisoes, imediatamente subordinadas ao respectivo titular.
I. Divisdo de Patriménio, Zeladoria e Protocolo.

II. Divisdo de Pessoal.

Secdo IV. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 9°.. A Secretaria Municipal da Fazenda e o orgdo encarregado da
elaboracgdo das propostas orcamentdrias e do controle de sua execug¢do do
orcamento Plurianual de Investimentos, a preparacdo da programac¢do do
desembolso financeiro; o processamento de realizacdo de despesas da
Prefeitura; elaboracgdo de Balangos anuais e Balangos mensais, realizar as
atividades relativas ao cadastramento de contribuintes, lancamento,
fiscalizagdo e arrecadagdo de Tributos e demais rendas municipais,
recebimento, guarda e movimentacdo de valores, prestacoes de contas e
escrituracdo contadbil da Prefeitura e assessorar o Prefeito em assuntos

de sua competéncia.



Art. 10. Compoe-se das seguintes divisoes, imediatamente subordinados

ao respectivo titular.

I. Divisdo de Tesouraria;

II. Divisdo de cadastro, fiscalizagcdo e arrecadacdo;
III. Divisdo de contabilidade e orcamento.

Secdo V. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E
ESPORTES

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes é o
orgdo encarregado do planejamento, da execucdo do ensino publico
municipal prioritariamente de 1° grau; assisténcia ao educando, merenda
escolar; politico-cultural do municipio; conservagdo e manutengdo do
patrimoénio historico, cientifico, artistico e cultural; incentivo das
atividades esportivas e assessorar o Prefeito em assuntos de sua

competéncia.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes
compoe-se das seguintes divisbes imediatamente subordinadas ao

respectivo titular:
I. Divisdo da Supervisdo do Ensino;
II. Divisdo de Cultura e Esportes.

Secdo VI. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL



Art. 13. A Secretaria Municipal de Satude, Promoc¢do e Assisténcia Social
é o orgdo encarregado do Planejamento, da organizagdo, da promocgdo, da
coordenacgdo, da execucdo, do controle e da avaliacdo das atividades
referentes a: assisténcia médico-social a populagdo do municipio;
levantamento de recursos da comunidade que possam ser utilizadas no
socorro e assisténcia a necessidades; fiscalizagdo da aplicagdo de
subvengdes consignadas no orcamento para entidades de assisténcia
social; inspecdo de saude dos Servidores Municipais; fiscalizacdo

Sanitaria e de assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Satude, Promog¢do e Assisténcia Social
compoe-se das seguintes divisoes, imediatamente subordinadas ao

respectivo titular:
I. Divisdo de Promocgdo e Assisténcia Social;
II. Divisdo de Saude e Fiscalizagdo Sanitdria.

Secdo VII. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E
VIACAO

Art. 15. A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Viagdo é o orgdo
encarregado do comando, da organizag¢do, da promogdo, da coordenacdao,
da supervisio e do controle das atividades afins da Prefeitura,
relacionadas com: Obras publicas e com o sistema vidrios do municipio,
relativamente a planejamento, projeto, construcdo, expansdo, melhoria,
conservagdo, manutencgdo e restauracdo; com a guarda e manutencdo da
frota de veiculos e mdquinas da Prefeitura; com a fiscalizacdo dos
servicos publicos permitidos ou concedidos e de assessorar o Prefeito em

assuntos de sua competéncia.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Viagdo compode-se

das seguintes divisoes imediatamente subordinadas ao respectivo titular.

I. Divisdo de Obras e Estradas de Rodagem;



II. Divisdo de Manutencdo.

Secao VIII. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
URBANISMO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo é o orgdo
encarregado do planejamento global local, competindo-lhes coordenar e
assistir a elaboragdo, acompanhar a execugdo de planos e programas dos
demais 6rgdos da administragcdo municipal; executando juntamente com a
Secretaria Municipal da Fazenda e elabora¢cdo do Orgamento Programa e
Plano Plurianual de Investimentos do Municipio: controlar a execug¢do do
orcamento de investimentos; elaborar e executar o Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado do municipio; realizar o planejamento de
desenvolvimento urbano; realizar o controle arquiteténico e urbanistico
das edificacbées e geral e dos aspectos estéticos da cidade; autorizar os
licenciamentos e fiscalizagcdo de obras particulares e de parcelamentos
urbanos; realizar, atualizar e manter os cadastros dos imoveis do
municipios e atualizar o perimetro urbano da cidade e de assessorar o

Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo compoée-
se das seguintes divisoes, imediatamente subordinadas as respectivos

titular:
I. Divisdo de Cadastro Fisico e Licenciamento;
II. Divisdo de Informatizagao.

Secao IX. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS



Art. 19. A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos é o Orgdo
encarregado do planejamento, fiscalizacdo e execugdo das atividades de
limpeza publica em geral; implantagdo e manutencdo dos servicos de
iluminacdo e sinalizacdo publica; disciplinamento e orientagcdo dos
servicos de transportes coletivos urbanos; administra¢gdo dos servicos de
matadouro, mercados e feiras livres municipais; fiscalizar, orientar e
zelar os servigos de cemitérios; conservacdo e embelezamento dos
logradouros publicos; fiscalizagdo dos servicos publicos permitidos ou

concedidos e de assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Art. 20.
A Secretaria Municipal dos Servicos Urbanos, compoée-se das seguintes

divisoes, imediatamente subordinadas ao respectivo titular;

I. Divisdo de limpeza publica, iluminac¢do, sinalizagdo e transportes

coletivos;
II. Divisdo de matadouro, mercado, feira e cemitério.

Capitulo III. DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA

Art. 21. A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei, entrard em
funcionamento gradativamente, a medida que os orgdos que a compoem
forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da administrag¢do e a
disponibilidade de recursos, observado o disposto no art. 38 do ato das

Disposi¢coes Constitucionais Transitorias.

Paragrafo unico. . A implantagdo dos Orgdos far-se-d através da

efetivacdo das seguintes medidas:
I. Aprovacdo do Regimento Interno
II. Provimento das respectivas Chefias;

III. Dotacdo dos recursos materiais e humanos indispensdveis ao seu

funcionamento.



Capitulo VI. DO REGIMENTO INTERNO

Art. 22. O Regimento Interno da Prefeitura, serd baixado por Decreto do

Prefeito, no prazo de 60 dias a contar da data da publicagdo desta Lei.
1°. O Regimento Interno expressard:

I. As atribuigcdes especificas e comuns dos servidores investidos em

funcoes de Chefia;

II. As normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir

disposi¢coes em separado;
III. Outras disposicoes que se fizerem necessdrias.

2°,  No regimento interno o Prefeito Municipal poderd delegar
competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisorios,

sendo indelegdveis as seguintes atribuigbes:
I. Iniciativa, san¢do, promulgacdo e vetos de Lei;
II. Provento e extingdo de cargos publicos da Prefeitura;
III. Convocacgdo extraordindria da Camara Municipal;

IV. Admissdo, Contratacdo, demissoes e dispensa de servidores a
qualquer titulo e qualquer que seja a categoria, bem como rescisdo de

seu Contrato;
V. Aprovacdo de Regimento Interno;

VI. Criagdo, alteragdo ou extingdo dos Orgdos autorizados pela Camara

Municipal;
VII. Aprovacgdo do parcelamento do Solo e suas vistorias;
VIII. Abertura de créditos adicionais;

IX. Concessdo de exploragdo de servigos publicos ou de utilidade

publica, depois de autorizada pela Camara Municipal;



X. Permissdo para a prestacdo de bens municipais;

XI. Permissdo para a prestacdo de servigos publicos ou de utilidade

publica a titulo precatorio;

XII. Alienacdo de bens imoveis pertencentes ao patriménio municipal,

depois de autorizada pela Cadmara Municipal de Vereadores;
XIII. Expedigdo de decreto;
XIV. Celebracdo de Convénios;

XV. Decretacdio de desapropriagcdio de instituicdo de servidoes

administrativas;

XVI. Determinacdo de abertura de sindicdncia e instauragdo de processo

administrativos de qualquer natureza;

XVII. Aquisicdo de bens imoveis por compra ou permuta, depois de

autorizada pela Camara Municipal.

TITULO II. DO QUADRO DE PESSOAL E DO PLANO DE
REMUNERACAO

Art. 23. Compoe o quadro de pessoal da Prefeitura os Cargos de
Provimento em Comissdo, as funcgoes gratificadas, os Cargos de
Provimento Efetivo e Suplementar, conforme consta dos anexos desta

Lei.
Paragrafo unico. . Para os efeitos deste artigo, considera-se:

I. Cargos de Provimento em Comissdo ao conjunto de deveres,
responsabilidade, atividades, tarefas ou atribuicoes cometidas, em
confianca e temporariamente, a pessoas estranha ao Quadro ou pessoal

do Quadro de Prefeitura;



II. Funcoes Gratificadas: O conjunto de deveres, responsabilidades,
tarefas ou atribuigbes cometidas em confianca e temporariamente, a

pessoal do Quadro da Prefeitura;

III. Cargos de Provimento Efetivo: o Conjunto de deveres,
responsabilidades, tarefas ou atribuicoes a titulares no Quadro da

Prefeitura;

IV. Cargos do Quadro Suplementar: O Quadro de Pessoal Suplementar,
serd constituido pelos servidores que adquirimos estabilidade nos
servicos publicos através do art. 19 dos atos das Disposi¢coes
Constitucionais transitorias e que ndo lograrem aprovagcdo em cOncurso

publico para sua efetivagdo.

Art. 24. O provimento dos cargos em comissdo serd de exclusiva

competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 25. As designagdes e nomeagoes para as fungées gratificadas serdo

feitas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. . Somente serdo designados para o exercicio de
funcdo gratificada servidores publicos municipais do quadro de
provimento efetivo ou funciondrios federais, estaduais ou de outros

municipios e de suas autarquias, pastos a disposi¢do da Prefeitura.

Art. 26. Os Cargos Efetivos em concurso publico de provas ou de provas

e titulos.

Art. 27. Somente poderd inscrever-se no concurso publico o candidato
que, possuindo grau de escolaridade ou nivel de habilita¢do exigidos para
o exercicio do Cargo, contar na data de encerramento das inscricoées, no

minimo 18 anos e no maximo 45 anos de idade.

1°. Os servidores publicos federais e estaduais ndo se sujeitam ao limite

madximo de idade estabelecido no caput deste artigo.

2°, O Poder Executivo, por Decreto, regulamentard a concurso publico.



TITULO III. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As reparticoes municipais devem funcionar perfeitamente

articulares entre si, em regime de mutua colaboracdo;

Art. 29. O municipio dard atencdo especial ao treinamento de seus
servidores, na busca de permanente melhoria dos servigos prestados a
comunidade, com base das necessidades identificados pelo Poder
Executivo, para isso discriminando anualmente o0s recursos necessdrios

na Lei Or¢camentdria.

Art. 30. O Quadro Suplementar serd extinto a medida que se realizarem
0s concursos publicos para o preenchimento dos Cargos do Quadro

Permanente.

Art. 31. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicées em contrdrio, em especial as Leis n°s 502/83 de 05-06-83,
489/83 de 24/03/83; 510/83 de 18/11/83; 591-A/87 de 27/05/87; 553/85 de
24/06/85.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM EM, 18 DE DEZEMBRO

DE 1989.

DR. JOELSON MARTINEZ PEIXOTOPREFEITO MUNICIPAL

Lei Ordindria N° 663/1989 - 18 de dezembro de 1989

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



