LEI ORDINARIA N° 1015

de 20 de dezembro de 2000

"Dispoe sobre a reestruturacao e modernizacao da Prefeitura
Municipal de Jardim e da outras providéncias"
MARCIO CAMPOS MONTEIRO, Prefeito Municipal de Jardim, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicoes conferidas por Lei, FAZ SABER
que a Camara Municipal, em reunido extraordindria realizada no dia 20 de

dezembro de .2000, aprovou e ele promulga o seguinte

TITULO 1.
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Capitulo I. Da Organizag¢do Bdsica

Art. 1°..
A organizacdo dos servicos que compoem a Prefeitura Municipal de

Jardim serd regida pelas normas constantes desta Lei.

Art. 292,

A Prefeitura Municipal de Jardim, unidade territorial com autonomia
politica, administrativa e financeira, nos termos assegurados pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Constitui¢cdo

Estadual e pela Lei Orgdnica do Municipio, tem por finalidade:

I.
A prestacdo de servigcos a populagdo, destinados a propiciar condicoes de
bem estar e adequag¢do dos servigos de interesse da populagdo

diretamente ou sob o regime de concessdo.

II.

O incentivo as atividades econémicas geradoras de renda e trabalho.



III.
A manuteng¢do, com a cooperag¢do técnica e financeira da Unido e do
Estado, de programas de educacdo, em especial a de ensino fundamental

e a educacdo em todos os niveis.

IV.
A prestacdo, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do

Estado, dos servigos de atendimento a satude da populacdo.

V.
A promocgcdo do adequado ordenamento territorial, através do
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupac¢do do solo

urbano.

VI.
O desenvolvimento de programas de constru¢cdo de moradias e melhoria

das condicoes habitacionais e de saneamento bdsico.

VII.
A promocdo de acbes de combate as causas de pobreza e de fatores de
marginalizagdo promovendo a integragdo social da populacdo menos

favorecida.

VIII.
A coordenacgdo e a supervisdo do processo de planejamento e execugdo

de agobes desenvolvidas pelos 6rgdos municipais.

IX.
A implantagcdo e implementag¢do de programas e agobes voltadas para o

atendimento aos direitos da crianca e do adolescente.

X.

A protecdo as pessoas portadoras de deficiéncias.



XI.
A protegdo ao meio ambiente e combate a polui¢cdo em qualquer de suas
formas, preservando a flora, a fauna e os recursos hidricos e estimulando

a recuperagdo do meio ambiente depredado.

XII.
O desenvolvimento de agdes que possibilitem o acesso a cultura e a

preservacdo do patrimoénio historico.

Art. 39..
A Prefeitura Municipal de Jardim terd como valores norteadores de suas

acoes:

I.

Profissionalismo;
II. Organizacado;

II1.

Criatividade;

IV.

Compromisso;
V. Entrosamento

VI.

Determinacgdo;
VII. Responsabilidade
VIII. Dinamismo;

IX. Participacgdo.



Art. 4°.. A Prefeitura Municipal de Jardim definiu como sua missdo
institucional, a de "promover o bem estar socio-econémico do municipio,
de forma sustentdvel, valorizando a participacdo dos cidaddos e
retornando os recursos arrecadados em servicos de qualidade e

melhorias para a populacdo".

Art. 52.. A Estrutura da Prefeitura Municipal de Jardim compoée-se dos

seguintes O0rgdos:

I. Orgdos Colegiados:

1. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
2. Conselho Tutelar;

3. Conselho Municipal de Saude;

4. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

5. Conselho Municipal de Acompanhamento de Controle Social do Fundo
de Manutencdo e de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e

Valorizagdo do Magistério;

6. Conselho Municipal de Alimentag¢do Escolar;

7. Conselho Municipal de Defesa Civil;

8. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;
9. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

10. Conselho Municipal de Entorpecentes;

11. Conselho Municipal de Turismo.

II. Orgdos de Colaboragdo com o Governo Federal:
1. Junta de Servico Militar;

2. Unidade Municipal de Cadastro;



III. Orgdos de Assessoramento:

1. Assessoria Juridica;

2. Assessoria de Gabinete;

3. Assessoria de Comunicacgdo Social;

4. Assessoria de Desenvolvimento Econémico;

5. Assessoria de Projetos;

6. Assessoria Especial.

IV. Orgdos de Atuacdo Instrumental e Programdtica:
1. Geréncia de Financ¢as (GEFIN);

2.
Geréncia de Arrecadagdo (GEAR);

3.

Geréncia de Assisténcia Social (GEAS)

4.
Geréncia de Educacdo (GEDU)

5.
Geréncia de Satde (GESA)

6.
Geréncia de Obras e Servicos Urbanos (GEOS)

7.

Ntcleo de Administracdo e Recursos Humanos ( NARH)

Art. 62..
A representacdo grdfica da estrutura organizacional bdsica da Prefeitura

Municipal de Jardim é a constante do Anexo I desta Lei.



TITULO II. DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Capitulo I. Orgdos Colegiados
Secao I. Dos Conselhos Municipais

Art. 7°..
As finalidades e composicdo dos Conselhos Municipais sdo os definidos
em seus atos de criagdo e seu funcionamento regulado em regimento

proprio.

Capitulo II.
ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL

Secao 1.
Da Junta de Servigo Militar

Art. 8°..
A Junta de Servigo Militar é o orgdo representativo da unidade superior
do Governo Federal e compete o atendimento aos municipios relativo ao

servico militar.

Paragrafo unico. .
A unidade orgdnica de que trata este Artigo rege-se por normas
especificas do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que

designard um servidor para sua execug¢do e controle.
Secao II. Da Unidade Municipal de Cadastro

Art. 9°..
A Unidade Municipal de Cadastro é responsdvel pela assisténcia

prestada aos contribuintes do Imposto Territorial Rural - ITR.



Paragrafo unico. .

A Unidade que trata este Artigo rege-se por normas especificadas do
Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designard um
servidor para sua execug¢do e controle, subordinada a Geréncia de

Arrecadacao.
Capitulo III. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secao 1.

Da Assessoria Juridica

Art. 10.
A Assessoria Juridica compete: representar a Prefeitura, ativa e

passivamente, em juizo ou fora dele nos termos legais e regulamentares.

Secao II.

Da Assessoria de Gabinete

Art. 11.

A Assessoria de Gabinete compete o assessoramento ao Prefeito
Municipal em, assuntos técnicos-politicos, a integracdo e a articulagdo
com os demais orgdos da administracdo e organismos representativos da

Comunidade.

Secao III.

Da Assessoria de Comunicag¢do Social

Art. 12.

A Assessoria de Comunicag¢do Social compete a coordenacdo de eventos
da Prefeitura Municipal, divulgagdo dos atos ptblicos; coordenag¢do da
politica de comunicac¢do e articulagdo com Orgdos internos e externos; e

assessorar o Prefeito na drea de sua competéncia.

Secdo IV. Da Assessoria de Desenvolvimento Econémico



Art. 13.

A Assessoria de Desenvolvimento Econémico compete implementar
acoes que incentivem e fomentem os empreendimentos empresariais, nas
dreas de turismo, comércio e servicos, visando o desenvolvimento soécio-
econémico do municipio, de forma planejada, através de programas,
projetos e atividades; o fomento das atividades agropecudrias, o incentivo
a formacgdo de associagcoes e cooperativas e a coordenagdo, controle e
preservacdo das atividades pertinentes ao meio ambiente, e assessorar o

Prefeito nos assuntos de sua competéncia.

Secao V.

Da Assessoria de Projetos

Art. 14.

A Assessoria de Projetos compete a elaboragdo de projetos, programas,
planos de trabalho e demais documentos técnicos necessdrios a
viabilizagdo de recursos para o municipio, assim como fazer a integragdo
das atividades de planejamentos em todos os niveis da administrac¢do, e

assessorar o Prefeito em assuntos pertinentes a sua drea de atuagdo.

Capitulo 1V.

Orgdos de Atuacdo Instrumental e Programdtica

Secado 1.

Da Geréncia de Financas

Art. 15.

A Geréncia de Finangas compete: planejar, orientar, promover,
assegurar, regular, acompanhar, controlar, executar e documentar as
acoes decorrentes da politica fazenddria, de compras de bens e
contratacdo de servicos, licitacdo, pagamentos e registros contdbeis,
assim como o controle or¢camentdrio, financeiro e contdbil; execucdo e
tomada de contas, prestacdo de contas de convénios, e assessorar o

Prefeito na sua drea de competéncia.



Secao I1.

Da Geréncia de Arrecadacdo

Art. 16.

A Geréncia de Arrecadagdo compete: estruturagdo, implantagdo e
manutencdo do Cadastro Econémico e Imobilidrio do Municipio, assim
como a efetiva arrecadacdo dos Tributos previstos na Constituicdo
Federal e no Codigo Tributdrio do Municipio; a fiscalizagdo da

arrecadacdo de todos os tributos e cobrancga da divida ativa do Municipio.

Secao III.

Do Nicleo de Administra¢do e Recursos Humanos

Art. 17. Ao Niucleo de Administragdo e Recursos Humanos, orgdo
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal compete: supervisionar,
coordenar e controlar as atividades administrativas relativas a selecado,
treinamento, motivagdo, desenvolvimento de pessoal, folha de
pagamento, controle funcional e demais atividades de recursos humanos;
guarda, distribuicdo, andamento e arquivamento definitivo dos papéis da
Prefeitura; e almoxarifado; zelar pelo patriménio municipal, sendo
responsavel pelo registro e controle dos bens moveis e imoveis, assim

como assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Secado IV. Geréncia de Assisténcia Social



Art. 18.

A Geréncia de Assisténcia Social compete: o planejamento, a
organizagcdo, a promog¢do, a coordenag¢do, a execug¢do da politica
municipal de assisténcia social a populacdo carente, aplicagdo dos
recursos recebidos da Unido ou do Estado para fins sociais; fiscalizar a
aplicagdo de auxilios e subvengbes concedidas as Entidades de
Assisténcia  Social; promover o atendimento ao trabalhador
desempregado, indigentes, menor carente e idoso, visando a atuag¢do e
aplicagcdo de recursos destinados a assisténcia social, propor diretrizes e
metas da politica de promoc¢do social a ser adotada pelo Municipio,
promover programas voltados para a geracdo de trabalho e renda,
estimular a produgcdo auténoma, e assessorar o Prefeito nos assuntos de

sua competéncia.

Secao V.

Geréncia de Educacdo

Art. 19. A Geréncia de Educacdo compete: o planejamento, a
organizagdo, a promog¢do, a coordenac¢do, a execug¢do e o controle das
atividades relacionadas com a administragdo do ensino publico, da
assisténcia ao educando, da merenda escolar; promover programas,
projetos e atividades esportivas, culturais e de lazer, e assessorar o

Prefeito nos assuntos de sua competéncia.
Secao VI. Geréncia de Saude

Art. 20.

A Geréncia de Satide compete: o planejamento, a organizagdo, a
promog¢do, a coordenag¢do, a execug¢do e o controle das atividades
relacionadas com a saude do cidaddo do municipio, do comando e do
controle das agbes de saude publica, assisténcia hospitalar de urgéncia,
assisténcia médica e odontoldgica, biometria, do controle e fiscaliza¢do

sanitdria, e assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia.

Secdo VII. Geréncia de Obras e Servigos Urbanos



Art. 21.

A Geréncia de Obras e Servigos Urbanos compete o planejamento, a
organizag¢do, a promog¢do, a coordenag¢do, a supervisdo, a execugcdo e o
controle das obras envolvendo a elaboragdo de projetos, construcdo,
expansdo, melhoria; a fiscalizagcdo de obras particulares, o fornecimento
de "habite-se"; a construcdo de habitacbées populares, assim como a
melhoria, conserva¢cdo, manutencgcdo dos servigos urbanos em especial as
vias publicas, a limpeza urbana, a coleta e destino final do lixo, a
conservacdo de rodovias vicinais, o transporte ptblico, e assessorar o

Prefeito nos assuntos de sua competéncia.
TITULO III. DA ADEQUACAO ORGANIZACIONAL

Art. 22.

Ficam criados todos os Orgdos competentes e complementares da
Organizacdo da Estrutura Bdsica da Prefeitura Municipal de Jardim,
mencionados nesta Lei, os quais substituirdo os jd existentes que sdo
extintos por esta mesma Lei, ficando o Poder executivo Municipal

autorizado a promover as necessdrias transferéncias de pessoal.

Art. 23. As Geréncias de Ntucleos ou Equipes serdo criadas e
regulamentadas por Decreto Administrativo, observados os principios de

contencdo de despesas e racionalizacdo administrativa.

TITULO 1V.
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24.

O Regimento Interno da Prefeitura e as unidades administrativas ntucleos
e equipes, que contemplam os oOrgdos de atuagdo institucional e
programdtica serdo adequados a presente Lei, por Decreto do Poder
Executivo, das diferentes unidades organizacionais, as especificas e

comuns dos funciondrios investidos nas demais fungodes.



Art. 25. No Regimento Interno da Prefeitura, de que trata o Artigo
anterior, o Prefeito poderd delegar competéncia aos Gerentes, podendo a

qualquer tempo, evocar para si e a seu critério, a competéncia delegada.

Paragrafo unico. .
E indelegdvel a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos,

sem prejuizo de outras, indicadas por Atos Normativos.

I.
Nomeacdo, admissdo, contrata¢cdo de funciondrio a qualquer titulo e

qualquer que seja sua categoria;

I1.

Exoneragdo, demissdo, suspensdo, rescisdo contratual de servidores,

quando for o caso;

III.
Aprovagdo e homologagdo dos processos licitatorios de qualquer que seja

o tipo e sua finalidade;

IV.
Concessdo de exploracdo de servigos publicos e de utilidade publica; com

prévia autoriza¢do da Camara Municipal;

V.

Alienacdo de bens imoveis pertencentes a municipalidade autorizada

pela Camara Municipal;

VI.
Aquisicdo de bens imoveis por conta de permuta, com prévia autorizagdo

da Camara Municipal;

VII.

Aprovacgado de loteamento e subdivisdo de terrenos;

VIII.

Demais atos previstos como indelegaveis pela Lei Organica do Municipio.



Art. 26.
Fica o Poder executivo autorizado a adequar o Or¢camento 2001, para
fazer face a presente reestruturagdo e modernizagdo organizacional, até

o limite do valor da receita prevista na Lei Or¢gamentdria 2001.

Art. 27.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a
Lei n. 873/95, de 23 de dezembro de 1995 e o Decreto n. 096/96 de 10 de
janeiro de 1996.

JARDIM - MS, 20 DE DEZEMBRO DE 2000.

DR. MARCIO CAMPOS MONTEIRO Prefeito Municipal

Lei Ordindaria N2 1015/2000 - 20 de dezembro de 2000

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



