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LEI COMPLEMENTAR N2 111

de 03 de setembro de 2013

"DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROGRAMA DE PREMIACAO
DENOMINADA PMAQ - PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E
DA QUALIDADE DA ATENCAO BASICA" E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

ERNEY CUNHA BAZZANO BARBOSA, Prefeito Municipal de Jardim, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicées que lhe sdo conferidas na
Lei Orgdnica do Municipio, coloca a apreciacdo do plendrio da Camara

Municipal a seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1°..

Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Satude de Jardim a premiagdo denominada PMAQ, a ser concedida
mediante avaliagdo de desempenho através de monitoramento
sistemdtico e continuo da atuacdo individual do servidor e institucional
das unidades integrantes do PMAQ- Programa de Melhoria do Acesso e

da Qualidade da Atencgdo Bdsica.



Art. 2°..

A premiagdo a que se refere o artigo anterior serd paga com recursos do
Incentivo Financeiro do (PMAQ - AB), transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saude, denominado Componente de Qualidade do Piso da
Atencdo Bdsica Varidvel instituido pela portaria n° 1.654, de 19 de julho
de 2011, definido atualmente na Portaria n° 1.089, de 28 de Maio de
2012, o valor mensal integral e Portaria n°® 283 de 28/02/2013, com
possibilidade de reajustes através de novas portarias lancadas pelo
Ministério da Saude podendo haver reducdo caso a(s) equipe(s)
certificada(s) sejam descredenciadas ou deixem de atender aos requisitos
da Politica Nacional de Atenc¢do Bdsica, aprovada pela Portaria n° 2.
488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011 e /ou ampliacdo do recurso caso
a(s) equipe(s) certificada(s) apresentem melhora de desempenho em

relacdo ao ano anterior.

Art. 3°..

Fardo jus a premiagdo criada por lei, os servidores em atividades nas
unidades de Atencdo Bdsica que aderirem ao PMAQ, conforme o cadastro
dos Profissionais do CNES do semestre avaliado, independentemente da
categoria profissional, sendo sua distribui¢cdo, normatizada por esta lei

conforme Anexo I.

Art. 4°..

Os valores referentes as premiacoes de desempenho referidas nesta lei
serdo atribuidos aos servidores que a elas fazem jus em fung¢do do
alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de

desempenho institucional da unidade de lotagdo do servidor.

Art. 5°..
A avaliagdo de desempenho individual serd feita com base em critérios e
fatores que reflitam as conseqiiéncias do servidor, aferidas no

desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas.



Paragrafo unico. .
Na avaliagdo de desempenho individual, além do cumprimento das metas
de desempenho individual, deverdo ser avaliados os seguintes fatores

minimos:

I.
Produtividade no trabalho com base em parametros previamente

estabelecidos de qualidade e produtividade;

II.
Conhecimentos de métodos e técnicas necessdrios para o
desenvolvimento das atividades referentes ao cargo, emprego e/ou funcdo

exercida na unidade de lotacdo;
III. Trabalho em equipe;

1V.

Comprometimento com o trabalho;

V.
Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no

desempenho das atribuigoes;

Art. 6°..

Os parametros utilizados para avaliagdo de desempenho quanto a
produtividade, serdo previamente divulgados a todos os profissionais
participantes do Programa, e sua execu¢do ficard a cargo da

Coordenagdo Municipal da Atencdo Bdsica.

Art. 7°..
A distribuicdo da premiag¢do por desempenho, serd realizada conforme

descrito no anexo I.



1°

Ndo sera devido a premia¢do denominada PMAQ para as equipes que
obtiveram desempenho insatisfatorio ou regular fica condicionada a
obrigatoriedade de celebrar um Termo de Ajuste, conforme portaria
1.654, de 19 de Julho de 2011, e Manual Instrutivo PMASQ/AB.

20

Fica estabelecido que a porcentagem da premiacdo advindo do PMAQ no
quantitativo de 30% (trinta por cento) serd utilizado para
investimento e custeio da Ateng¢do Bdsica do Municipio de Jardim e
incentivo para Coordenagdo do Programa a nivel Municipal,
fiscalizagdo do Programa e digitador do Sistema de Informag¢do da
Atencgdo Bdsica, conforme descrito no anexo I.

30

A premiag¢do denominada PMAQ serd repassada semestralmente a partir
da publicacdo desta lei e retroativos a partir de Janeiro de 2013, més
de referéncia para o Ministério da Saude, o qual publicou oficialmente
a classificagcdo de desempenho das Unidades de Estratégia de Satude
da Familia em todo o Territorio Nacional.

4°

Os pagamentos das gratificagoes terdo como base os resultados sempre

das avaliagoes externas dos ciclos do Programa, conforme anexo I.

Art. 8°..
O servidor ndo terd direito a receber a premia¢cdo de desempenho

quando:



I.

For contestada insuficiéncia no desempenho das respectivas funcoes,
mesmo apos a Avaliacdo Externa do Ministério da Satude. O desempenho
serd monitorado no Sistema de Informagdo Atengdo Bdsica pelo
Departamento da Ateng¢do Bdsica, e "in loco" no acompanhamento do
processo de trabalho através da Coordenagdo da Atencdo Bdsica
juntamente com a Comissdo designada pelo Secretdrio Municipal de

Saude.

II.

Nos casos de afastamentos freqlientes por quaisquer motivos e nas
licencas médicas por mais de dez dias, o servidor receberd o recurso
depois de decorridos 30 dias do retorno as atividades, apos andlise da
producdo nos sistemas de informagdo, pela chefia imediata e
Coordenacdo Municipal da Ateng¢do Bdsica juntamente coma comissdo

designada pelo Secretdrio Municipal de Satde.

III.
Faltar ao trabalho, sendo que as justificativas serdo avaliadas pela
Coordenagdo Municipal da Atengdo Bdsica e/ou Profissional designado

pelo Secretdrio Municipal de Saude para desenvolver tal funcdo.

Art. 9°..

Ndo caberad recursos contra os resultados das andlises realizadas pelo
Departamento da Atenc¢do Bdsica e Coordenacdo Municipal da Atencdo
Bdsica e estes resultados serdo encaminhados ao Secretdrio Municipal de
Saude para execuc¢do da suspensdo do recurso, bem como para a
Secretaria Municipal de Administragcdo para adoc¢do das medidas

cabiveis.

Art. 10.
As premiacoes decorrentes da presente lei ndo serdo objeto de

incorporagdo, para nenhum efeito.



Art. 11.
As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagoes

consignadas no or¢amento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado

a abrir créditos adicionais suplementares, se necessdario.

Art. 12.

Esta Lei serd regulamentada por ato do Poder Executivo e entrard em

vigor na data de sua publicagdo, revogadas disposi¢cées em contrdrio.

Jardim, 03 de Setembro de 2013

ERNEY CUNHA BAZZANO BARBOSA

Prefeito Municipal
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