| SO, § Cimara Municipal
itég JARDIM

Estada do Mato Grosso sul

LEI COMPLEMENTAR N2 61

de 17 de dezembro de 2007

"DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO, CRIA A
CONTROLADORIA MUNICIPAL E A COORDENADORIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

EVANDRO ANTONIO BAZZO, Prefeito Municipal de Jardim - Estado de Mato
Grosso do Sul, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona

a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°..

O Sistema de Controle Interno é o conjunto de agées de todos os agentes
publicos para que se cumpram, na Administracdo Publica, os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e

também a legitimidade, economicidade, transparéncia e objetivo publico.

Paragrafo unico. .

O Sistema de Controle Interno abrange a administragdo direta e indireta
e alcanca os permissiondrios e concessiondrios de servicos publicos, bem
como, os beneficidrios de subvencgoes, contribuicoes, auxilios e incentivos

economicos e fiscais.

Art. 2°..

Fica instituida a Controladoria, orgdo central do Sistema de Controle
Interno da Administracdo Publica do Municipio de JARDIM, com a fung¢do
de orientar, fiscalizar e controlar as contas publicas, avaliar os atos da
administragdo e gestdo dos administradores municipais, sempre zelando

pelos principios elencados no artigo 1° desta Lei.



Art. 3°..

A Controladoria terda atuagdo no Poder Executivo e seus fundos,
concessiondrios, permissiondrios, na aplicagcdo de subvenc¢cdes e no
cumprimento das obrigacdes dos beneficiarios de incentivos econémicos

e fiscais.

Art. 4°..

A Controladoria é instituida com a seguinte estrutura:

I.
Orgdo Colegiado, constituido por no minimo trés membros, nomeados

pelo Prefeito, e:

II.

Unidade Operacional, constituida por:

a.
técnico ou assessor, efetivo ou nomeado em Cargo em Comissdo,

responsavel pela direcdo da unidade;

b).

Auxiliar de Controle Interno - servidor efetivo e estdvel.

1°

O Orgdo Colegiado terd como Coordenador um de seus membros, eleitos
entre seus pares, sendo que, coordenard as reunibes até que se
realize a elei¢gdo, o membro mais idoso.

20

O servidor efetivo ou em comissdo da unidade operacional serd

designado por Decreto do chefe do Poder Executivo.

Art. 5°..
A Controladoria atuard de forma integrada e formal, atendendo
obrigatoriamente as disposicoes abaixo mencionadas, alem de outras que

poderdo ser mencionadas em Regimento Interno.



10
O Orgdo Colegiado terd funcdo deliberativa e normativa, cabendo-lhe

especialmente:

I.

deliberar sobre todos os processos oriundos da Unidade Operacional;

II.
deliberar sobre qualquer fato que tiver conhecimento ou denitincia que

lhe for formalizada;

III.

expedir atos numerados contendo instrucoes sobre rotinas,
procedimentos e responsabilidades funcionais para a Administragdo
Publica e para a Unidade Operacional, limitado hierarquicamente ao seu

Regimento Interno e aos Atos do chefe do Poder Executivo;

IV.
lavrar ata de cada reunido da qual constard o numero do ato ou o

numero do processo, medida ou a deliberacdo tomada.

V.

deliberar sobre as questoes de mérito, através de voto nominal;

VI.
tomar providéncias imediatas quanto a solicitacoes dos Secretdrios, do
Prefeito Municipal, da Cadmara de Vereadores, do Tribunal de Contas e do

Ministério Publico;

20
O voto dos membros serd sempre nominal, com expressa referéncia
daqueles que votaram contra ou a favor da deliberagdo tomada,

vedada a abstencdo;



3o
A Unidade Operacional tera as fungoes de orientar, fiscalizar, controlar e
analisar as a¢ées da administragdo, levando a deliberacdo do Orgdo
Colegiado as dentncias protocoladas, bem como todo e qualquer
trabalho realizado, independentemente da conclusdo, formalizado

com:

I.

numero de protocolo sequencial;

II.

descricdo do objeto;

II1.

conclusdo;

1V.

data do inicio e conclusdo dos trabalhos.

40
Sem prejuizo do disposto no pardgrafo anterior, a Unidade Operacional
encaminhard ao Orgdo Colegiado, relatério de controle interno sobre

gestdo fiscal e quanto ao seguinte:

I.
Pessoal - admissdo/contratacdo, exoneracdo/demissdo, aumentos
diferenciados, concessdo de gratificagées, freqiiéncia, didrias e outros

atos de gestdo de pessoal;

II.

Financas municipais, quanto a:

a.

Receita - instituicdo, arrecadag¢do, renuncia por agdo ou omissdo;

b).

Divida Ativa - lancamento, cancelamento e cobranca;



c).
Despesa - equilibrio em relagdo a receita arrecadada, cumprimento dos

principios previstos no art 1° desta Lei;

d).
Licitagoes e Contratos - despesas ndo incluidas nos processos licitatorios,

0s processos licitatorios e os contratos;

III.
Obras - acompanhamento, paralisadas, projetos - responsabilidade

técnica, formalidades de recebimento, caucdo e liberagdo;

IV.

Andalise Patrimonial, quanto a:

a.

Ativo Financeiro - comprometimento, recursos vinculados,

b).

Controle bancdrio e responsdvel,

c).

Passivo Financeiro confronto com o Ativo Financeiro, despesas,

d).

Vinculadas e depdsitos de terceiros,

e). Ativo Permanente - controle dos bens,

D.

Passivo Permanente controle da Divida Fundada,

9).

Patrimoénio Liquido -

V.

Relatorios Especiais, quanto a:



a.

Custo individualizado da frota;

b).

Controle de combustivel

50
O Agente do Controle Interno participard das reuniées do Orgdo

Colegiado, sem direito a voto.

Art. 6°..

A Controladoria é subordinada ao Prefeito Municipal.

Art. 7°..

O Orgdo Colegiado. quando necessdrio para o desempenho de suas
fungdées, caberd solicitar a quem de direito, esclarecimentos ou
providéncias e quando ndo atendidas de forma suficiente ou ndo sanada a
restricdo, dard ciéncia ao Prefeito para conhecimento e providéncias

necessdrias.

10

O agente publico que, por ag¢do ou omissdo, causar embaracgo,
constrangimento ou obstdculo a atuag¢do da Unidade Operacional de
Controle Interno no desempenho de suas fungoées institucionais serd

responsabilizado administrativa, civil e criminalmente.
20
As infracées funcionais aos principios do artigo 1°, serdo apuradas e
penalizadas na forma prevista no Estatuto dos Servidores Municipais.
3o

O agente publico terd direito ao contraditério junto ao Orgdo Colegiado.



Art. 8°..

Fica criada a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo - TI, érgdo
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, com a funcdo de
elaborar, desenvolver e acompanhar projetos para a criagdo de
Softwares, Sites, Bancos de Dados e Redes; monitorar e administrar a
infra-estrutura de Hardware, Software e Telecomunicagbes, suporte

técnico e Geoprocessamento de dados da Prefeitura.

Art. 9°..

Para coordenar as atividades da Coordenadoria de Tecnologia das
Informacoes, criada na presente Lei Complementar, fica criado o cargo
em comissdo de Coordenador de Tecnologia da Informacgdo, conforme

anexo 1.

10
Os recursos para pagamento das despesas oriundas da criacdo do

referido cargo correrdo por conta do orcamento de pessoal.
20
Ato do Poder Executivo dispord sobre a nomeacgdo do referido cargo em

comissdo criado pela presente Lei Complementar.

Art. 10.
Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposicbes em contrdrio.



Lei Complementar N° 005/2007

ANEXO 1

TABELA POR GRUPO OPERACIONAL

TABELA 1 - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL 1 - Coordenador de Tecnologia da Informac¢do

Simbolo Cargo Vagas Vencimento Grat. Qualificagdo
Coordenador de ALé Nivel Superior em
CO-I Tecnologiada 01 R$900,00 4 Processamento de
Informagdo ’ Dados

DE 17 DE DEZEMBRO DE 2007

EVANDRO ANTONIO BAZZOPrefeito Municipal

Lei Complementar N2 61/2007 - 17 de dezembro de 2007

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em

C/H/

40h



