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% éaﬁ JARDIM
Estade do Mata Grosso sul

LEI ORDINARIA N2 588

de 05 de maio de 1987

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DE CARREIRA DO MAGISTERIO E
SOBRE O QUADRO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ENG°. JOSE VICENTE DE SANCTIS PIRES, Prefeito do Municipio de Jardim,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigoes legais, FAZ
SABER, que a Camara Municipal de Jardim, aprovou e Eu Sanciono a

seguinte Lei, com os VETOS feitos aos dispositivos abaixo discriminados, 0s

quais sofreram emendas modificativas, e ou foram suprimidos na apreciacdo
pela Camara Municipal. VETO as emendas modificativas e ou supressivas

feitas ao § 3° do artigo 52, alinea "D", § 3° do artigo 58 e Caput do artigo 66,

do Projeto de Lei n°® 119/87 e Ato Legislativo n°® 741/87, por
Inconstitucionalidade e Ilegalidade, ferindo o artigo 100 da Emenda
Constitucional n°® 1 de 17/10/69 e artigo 78 da Constituicdo do Estado de
Mato Grosso do Sul, combinado com o que dispoe o artigo 139 § 1° da Lei
Complementar n° 2 de 18/01/80, e ainda, artigo 116, § unico da Lei Federal
n°® 1711/52 de 28/10/52 - Estudos dos Funciondrios Publicos Federal.
Mantendo assim a redagdo original dos artigos, pardgrafos e alineas supra-

citadas:

TITULO 1.

Disposi¢coes Preliminares

Art. 12.. A presente Lei organiza o Magistéerio Publico Municipal de Pre-
Escolar e 1° Grau, estrutura os niveis e classes de acordo com a Lei
Federal n° 5.692/71 e estabelece o regime juridico do pessoal do

Magistério Publico vinculado a administragdo do Municipio de Jardim.



Art. 22.. O pessoal do Magistério Publico Municipal compreende as

seguintes categorias:

I. Docentes - Os servidores encarregados de ministrar o ensino e a
educacgdo ao aluno em quaisquer atividades, dreas de estudo e disciplinas

constantes do curriculo escolars;

II. Especialistas - Os servidores que executam tarefas de
assessoramento, planejamento, programag¢do, supervisdo, coordenacdo,
acompanhamento, controle, avaliagcdo, orientacdo, inspecdo e outras,
respeitadas as prescrigoes contidas na Lei Federal n° 5.692/71, de 11 de

agosto de 1971;

III. Auxiliares - Os servidores que nas Unidades Escolares exercam

atividades administrativas e de apoio as atividades de ensino;

Paragrafo unico. . Para os efeitos desta Lei, funciondrio é a pessoa
legalmente investida em cargo publico do Quadro do Magistério

Municipal.
TITULO II. Da Estrutura do Magistério
Capitulo I. Do Quadro do Magistério

Art. 32.. O Magistério Publico Municipal é exercido por ocupantes de
cargos integrantes das categorias funcionais de Professor e Especialista
de Educagdo que constituem o grupo ocupacional do Magistério

Municipal.

Paragrafo unico. . A Categoria funcional de Especialidade de Educacdo

se desdobra nas seguintes habilitagoes:
I. Administracdo Escolar;
II. Supervisdo Escolar;

III. Orientacdo Educacional;



IV. Inspecdo Escolar.

Art. 42.. O professor formado em Pedagogia poderd ser transferido para
a carreira do Especialista de Educa¢cdo, mediante requerimento, sempre
que se comprove no minimo cinco anos de exercicio em classe até a

vigéncia desta Lei, desde que haja vaga para a unidade solicitada.

Art. 52.. As categorias funcionais sdo constituidas de cargos de

provimento efetivos.
Capitulo II. Do Magistério como Profissdo

Art. 62.. A Classificagdo de cargo do Magistério se fard de acordo com a
natureza das tarefas a serem desempenhadas, a habilitagdo e o tempo de
servico, associados a efetiva experiéncia no exercicio de atividade do

Magistério.
TITULO III. Do Regime Funcional
Capitulo I. Do Ingresso no Quadro

Art. 72.. Os cargos do Magistério serdo providas inicialmente segundo o
regime juridico desta Lei:
- Por nomeacdo;

- Por contrato.

12. A nomeacdo se dara mediante concurso publico de provas e titulos,

regulamentado por Lei Municipal.

N
[

S6 poderdo se inscrever em concurso publico os candidatos

portadores de comprovante de Curso Pedagdgico.

32, O provimento por contrato obedecerd as normas especificas do

regime celetista.

42, O docente contratado poderd ser estabilizado segundo legislacdo

propria e por determinagdo da administragcdo, por tempo de servico.



Art. 8°2.. O Quadro Permanente serd provido inicialmente por

enquadramento dos seguintes servidores:

I. Atuais ocupantes de cargos efetivos da Prefeitura Municipal;

II. Pessoal contratado que tenha ingressado no servico Municipal

mediante concurso publico.

Art. 9°2.. A contratacdo de docentes ndo habilitados serd efetuada
mediante prova de selecdo, elaborada de acordo com as normas baixadas

pela Administra¢gdo Municipal.

Art. 10. Os cargos de Magistério serdo providos de acordo com o
numero de vagas criadas por Lei Municipal condizentes com as

necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 11. Os cargos de Magistério deverdo ser criados por Lei Municipal.

Capitulo II. Do Concurso Publico

Art. 12.

O provimento dos cargos iniciais das categorias funcionais de Professor e
de Especialista de Educagdo dependerd, sempre, de provas de
habilitagcdo, que consistirdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, conforme o disposto no artigo 97, pardgrafo primeiro da

Constituicdo Federal.

Art. 12.

O provimento dos cargos iniciais das categorias funcionais de Professor e
de Especialista de Educacdo dependerd, sempre, de provas de
habilitagdo, que consistirdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, conforme o disposto no artigo 97, pardgrafo primeiro da

Constituicdo Federal.

Art. 13. As provas de habilitagdo do concurso para cargo de Professor

versardo, conforme o caso, sobre o conteudo e a didatica de:



I. drea de estudo;
II1. disciplina;
III. fundamentos de educacdado.

Art. 14. As provas de habilitagdo do concurso para o cargo de
Especialista de Educagdo versardo sobre contetido de lingua portuguesa
fundamentos de educac¢do e atribui¢coes especificas a serem exercidas
pelo Planejador Educacional, Supervisor Escolar, Orientador Educacional

e Inspetor Escolar, observada a respectiva habilitagdo.

Art. 15. Os programas das provas do concurso a que se referem oS
artigos desta Lei constituirdo parte integrante de Edital, bem como a

seriagdo de valores atribuidos aos titulos.

Paragrafo unico. . A Secretaria Municipal de Educag¢do publicara nos
jornais locais os valores atribuidos aos titulos dos candidatos até 60

(sessenta) dias antes da realizagdo das provas do concurso.

Art. 16. O concurso para as categorias funcionais do Grupo Magistério

obedecerd ao disposto no respectivo regulamento.

12. O prazo de validade do concurso para o ingresso em cargo do
Magistério serd de 2 (dois) anos, contados da sua homologacgdo,

permitida a prorrogag¢do por igual periodo.

N
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Representacgdo paritdria da Secretaria de Educagdo e da Secretaria

de Administragdo devera participar da comissdo de concurso.

Art. 17. No julgamento de titulo dar-se-d valor a experiéncia no
magistério, a produgdo intelectual, a graus e a conclusdo de cursos
promovidos ou reconhecidos dentro da drea educacional e a aprovagdo

em concursos publicos relacionados com o Grupo Magistério.



Art. 18. O resultado do concurso sera homologado pelo Secretdrio
Municipal de Administra¢do, publicando-se nos jornais locais, a relagdo
dos candidatos aprovados, em ordem crescente de classificagdo até 120

(cento e vinte) dias apos a realizacdo do concurso.

Art. 19. A convocacgdo de candidatos concursados para ocupar as vagas
que venham a surgir no Quadro do Grupo Magistério serd feita sempre

que a vaga existir, resguardada a ordem de classificagao.

Art. 13. As provas de habilitagdo do concurso para cargo de Professor

versardo, conforme o caso, sobre o contetido e a diddtica de:
I. drea de estudo;

II. disciplina;

III. fundamentos de educacdo.

Art. 14. As provas de habilitagdo do concurso para o cargo de
Especialista de Educagdo versardo sobre contetido de lingua portuguesa
fundamentos de educag¢do e atribui¢goes especificas a serem exercidas
pelo Planejador Educacional, Supervisor Escolar, Orientador Educacional

e Inspetor Escolar, observada a respectiva habilitagao.

Art. 15. Os programas das provas do concurso a que se referem oS
artigos desta Lei constituirdo parte integrante de Edital, bem como a

seriagdo de valores atribuidos aos titulos.

Paragrafo unico. . A Secretaria Municipal de Educag¢do publicara nos
jornais locais os valores atribuidos aos titulos dos candidatos até 60

(sessenta) dias antes da realizagdo das provas do concurso.

Art. 16. O concurso para as categorias funcionais do Grupo Magistério

obedecerd ao disposto no respectivo regulamento.



1°2. O prazo de validade do concurso para o ingresso em cargo do
Magistério serd de 2 (dois) anos, contados da sua homologagdo,

permitida a prorrogagdo por igual periodo.

NS
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Representacgdo partidadria da Secretaria de Educacdo e da Secretaria

de Administracdo deverd participar da comissdo de concurso.

Art. 17. No julgamento de titulo dar-se-d valor a experiencia no
magistério, a producgdo intelectual, a graus e a conclusdo de cursos
promovidos ou reconhecidos dentro da drea educacional e a aprovag¢do

em concursos publicos relacionados com o Grupo Magistério.

Art. 18. O resultado do concurso serd homologado pelo Secretdrio
Municipal de Administragdo, publicando-se nos jornais locais, a relagdo
dos candidatos aprovados, em ordem crescente de classificagdo até 120

(cento e vinte) dias apos a realizacdo do concurso.

Art. 19. A convocacdo de candidatos concursados para ocupar as vagas
que venham a surgir no Quadro do Grupo Magistério serd feita sempre

que a vaga existir, resguardada a ordem de classificagdo.
Capitulo III. Do Provimento Derivado

Art. 20. Outras formas de provimento do cargo serdo:

a). Promocdo - acesso de uma a outra classe;

b). Transferéncia - passagem de um a outro cargo do magistério;
c). Reintegracdo - volta do funciondrio ja desligado;

d). Aproveitamento - reingresso do servidor em disponibilidade e/ou

disposic¢do;

e). Reversdo - reingresso do servidor aposentado, quando insubsistirem

0s motivos da aposentadoria;

Capitulo III. Do Provimento Derivado



Art. 20. Outras formas de provimento do cargo serdo:

a). Promocdo - acesso de uma a outra classe;

b). Transferéncia - passagem de um a outro cargo do magistério;
c). Reintegracdo - volta do funciondrio ja desligado;

d). Aproveitamento - reingresso do servidor em disponibilidade e/ou

disposicdo;

e). Reversdo - reingresso do servidor aposentado, quando insubsistirem

0s motivos da aposentadoria;

f). Readaptacdo - provimento em cargo mais compativel com a

capacidade fisica ou intelectual do servidor.

g). Substituicdo - quando o titular do cargo se licencia ou se ausenta.

Este é um provimento tempordrio.
Capitulo IV. Do Acesso

Art. 21. O acesso é também uma forma de provimento, por derivagdo

vertical, promocgdo ou elevacgdo funcional.

Paragrafo unico. . O servidor do Magistério terd direito a promog¢do, a
classificagcao imediatamente superior desde que seja efetivo e apresente

comprovante de mérito, tempo e habilitacdo.

Art. 22. Cada classe das categorias funcionais de Especialista de
Educagdo e de Professor terd a seqguinte propor¢do em relacdo ao total da

lotacdo fixada por Lei, para fins de provimento e ascensdo funcional:
I. Classe F - 0,5%

II. Classe E -1,5%

III. Classe D - 3,0%

IV. Classe C - 20,0%



V. Classe B - 25,0%
VI. Classe A - 50,0%

Art. 23. O intersticio para ascensdo funcional é de 5 (cinco) anos e serd
apurado pelo tempo de efetivo servico na classe a que pertence o membro

do magistério.

Art. 24. A antiguidade, para efeito da ascensdo funcional, serd
determinada pelo tempo de efetivo exercicio do membro do magistério na

classe a que pertence, observados os seguintes critérios:
I. Quanto ao tempo de exercicio:

a). para classe B, 0os que possuirem mais de cinco anos e até dez anos de

efetivo exercicio no servigo publico municipal;

b). para classe C, os que possuirem mais de 10 (dez) até 15 (quinze)

anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal;

c). para a classe D, os que possuirem mais de 15 (quinze) até 20 (vinte)

anos de efetivo exercicio no servigco publico municipal;

d). para a classe E, os que possuirem mais de 20 (vinte) anos até 25

(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no convenio publico municipal.

Art. 25. O provimento nos cargos da classe F considerada como final de
carreira, tanto na categoria funcional do professor, quanto na de

Especialista de Educacgdo so poderd ocorrer por aposentadoria.

Art. 26. A ascensdo funcional serd realizada, anualmente, no dia 15 de

outubro.
Capitulo V. Da Progressdo Funcional

Art. 27. A progressdo é outra forma de provimento derivado.



Art. 28. A progressdo funcional ocorrerd mediante comprovante de nova
habilitagdo e o diploma devidamente registrado no orgdo competente,

acompanhado do respectivo historico escolar.

Art. 29. O nivel é pessoal de acordo com a habilitacdo especifica do
servidor ocupante de cargo de professor ou Especialista de Educacao,

que o conservard na ascensdo funcional.

Art. 30. Os niveis de habilitagdo correspondem:

I. para professor:

a). Nivel I - Habilitagdo especifica de 2° grau obtida em tres séries;

b). Nivel II - Habilitacdo especifica de 2° grau obtida em quatro séries ou

em tres seguidas de estudos adicionais, correspondentes a um ano letivo;

c). Nivel III - Habilitagdo especifica de grau superior, ao nivel de
graduacdo, representada por licenciatura de 1° grau obtida em curso de

curta duracdo;

d). Nivel IV - Habilitagdo especifica de grau superior, ao nivel de
graduacgdo representada por licenciatura de 1° grau obtida em curso de
curta duragdo, seguida de estudos adicionais correspondentes, no minimo

a um ano letivo;

e). Nivel V - Habilitacdo especifica obtida em curso superior, ao nivel de

graduagdo, correspondente a licenciatura plena;

f). Nivel VI - Habilitagdo especifica de pos-graduagdo obtida em curso de

especializacdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
g). Nivel VII - Habilitagdo especifica obtida em curso de mestrado;
h). Nivel VIII - Habilitacdo especifica em curso de doutorado.

IT . Para o Especialista de Educacgdo:



a). Nivel I - Habilitagcdo especifica obtida em curso superior de curta

duracdo;

b). Nivel II - Habilitacdo especifica obtida em curso superior de

graduagdo com duragdo plena;

c). Nivel III - Habilitagdo especifica de pds-graduacdo, com duragdo

minima de 360 (tresentos e sessenta) horas;
d). Nivel IV - Habilitagdo especifica obtida em curso de mestrado;
e). Nivel V - Habilitacdo especifica obtida em curso de doutorado.

Paragrafo unico. . Entende-se por estudos adicionais uma sequencia
organizada de estudos de uma drea, com o minimo de 720 (setecentos e

vinte) horas, proibida a soma de curso de extensdo.

TITULO 1V.

Capitulo I. Da posse e do Exercicio

Art. 31. Entende-se por posse o ato de aceitacdo do cargo e

compromisso firmado de bem servir.

Art. 32. O candidato nomeado tomard posse do cargo estard vinculado

ao servico publico.

12. O prazo para a tomada de posse é de 30 (trinta) dias a contar da
data de nomeacdo.
22, O prazo para o exercicio é de 30 (trinta) dias apos a tomada de

posse.

Art. 33. O candidato contratado, ndo habilitado, serd dispensado em

caso de apresentacdo de candidato melhor qualificado ou habilitado.

Capitulo II. Da Movimentac¢do



Art. 34. O servidor do Magistério poderd ser removido de uma a outra

escola municipal:
a). a pedido, quando convier ao servidor;
b). ex-oficio, por ato do Prefeito e conveniéncia do ensino.

Paragrafo unico. . O servidor contratado ndo serd removido. Serd
lotado de acordo com a determinagdo da Administragcdo Municipal por

pertencer ao quadro do pessoal da Prefeitura.

Art. 35. As remocoes a pedido deverdo ser solicitadas com antecedéncia
de dois meses ao periodo de férias e so serdo atendidas nesse periodo,

tendo-se em vista o rendimento escolar.

Art. 36. Ao ocupante do cargo de Magistério, fica assegurado o direito a
remocdo quando ocorrer mudanc¢a de domicilio dentro do Municipio,

dependendo de vaga na lotagdo da escola.
TITULO V. Do Regime de Trabalho
Capitulo I. Do Regime Bdsico

Art. 37. A carga hordria do pessoal do magistério obedecerd aos

seguintes regimes de trabalho:

I. a minima, correspondente a 12 horas semanais;

II. a basica, correspondente a 20 horas semanais;

III. a especial, correspondente a 40 horas semanais.

Art. 38. O Especialista de Educagdo ficarad sujeito a 30 horas semanais.
Capitulo II. Da Supléncia

Art. 39. Supléncia é o exercicio tempordrio de membro do magistério,
nas atribuicoes inerentes ao ensino e na execuc¢do de atividades técnica-

pedagdgicas e ocorrerd:



I. por substitui¢do.
Secao I. Da Substitui¢cdo

Art. 40. Substituicgdo é o cometimento, a ocupante de cargo de
magistério, das atribuicbes que competem a outro, ausente

temporariamente e que conserva sua lotagcdo na escola, e serd exercida:

I. Sem remuneragdo adicional, dentro de sua propria carga hordria, por
professor da mesma disciplina, drea de estudo ou atividades, para
completar carga de horas/aula até o limite da carga de trabalho a que
estiver sujeito, podendo ser atribuida a professor em exercicio na mesma

escola ou em escola proxima.

II. Facultativamente, com todos os direitos e vantagens do cargo, além
da carga hordria a que estiver sujeito o professor e dando-se a

substituicdo na seguinte ordem de preferéncia:

a). Por professor da mesma titulagdo, quando as atividades de

substituicdo ultrapassarem a sua carga hordria normal;

b). por professor de outra titulagcdo, mas que tenha também habilitacdo
para o exercicio das atividades do professor substituido, quando as

atividades da substituicdo ultrapassarem a sua carga hordria normal.
TITULO VI. Dos Direitos e Vantagens

Capitulo I. Dos Direitos



Art. 41. Uma vez admitido no Quadro do Magistério Publico Municipal, o
servidor terd assegurado por Lei os direitos que a propria Constituicdo da
Republica assegura ao servidor publico:

- Férias regulamentares;

- Liceng¢as remuneradas por motivo de saude;

- Licencga por gestacado;

- Licenca por acidente de trabalho;

- Afastamento por motivo de luto e casamento;

- Afastamento para trato de assuntos particulares;

- Repouso semanal;

- Aposentadoria.
Capitulo II. Dos Deveres

Art. 42. O professor e o especialista de educag¢do tem o dever constante
de considerar a relevancia social de suas atividades, mantendo conduta
moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo do que

devera:

I. conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os

regimentos e as demais normas vigentes;
II. preservar os principios, ideais e finalidades da Educac¢do Brasileira;

III. desimcumbir-se das atividades, funcbées e encargos proprios do

magistério;

IV. frequentar cursos planejados pelo Sistema Municipal de Ensino,

destinados a sua habilitacdo, atualizacdo e/ou aperfeicoamento;

V. comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,

executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI. manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade

escolar e local;



VII. acatar a orientacdo dos superiores e tratar com urbanidade os

colegas e os usudrios dos servicos educacionais;

VIII. zelar pela economia do material e pela conservacdo do que for

confiado a sua guarda e uso;

IX. zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da

classe;
X. comparecer a reunioes quando convocado.
Capitulo III. Dos Vencimentos

Art. 43. Vencimento base é a retribuicdo pecunidria ao professor ou
especialista de educacgdo, pelo exercicio do cargo correspondente a classe
e ao nivel de habilitacdo, independente do grau de ensino em que exerg¢a

suas fungoes, considerada a carga hordria.

Art. 44. O vencimento inicial do professor para classe A corresponderd a
um saldrio nunca inferior a 2 (dois) salarios minimos para a carga bdsica

de trabalho.

Art. 45. O vencimento bdsico, que corresponde ao piso salarial do
membro do magistério, é o fixado para a classe A da respectiva categoria

funcional, no nivel de habilitagdo minima.

12. O valor de cada classe e cada nivel de habilitagdo das categorias
funcionais é representada pelo piso salarial a que se refere este

artigo, aplicados os coeficientes seguintes e na forma indicada:

I. Quanto a categoria funcional do professor:



a). Em relacdo as classes:
Classe A, coeficiente 1,00;
Classe B, coeficiente 1,10;
Classe C, coeficiente 1,20;
Classe D, coeficiente 1,30;
Classe E, coeficiente 1,40;

Classe F, coeficiente 1,50.

b).

Em relagdo aos niveis de habilitac¢do:
Nivel I, coeficiente 1,00;

Nivel II, coeficiente 1,15;

Nivel III, coeficiente 1,50;

Nivel IV, coeficiente 1,65;

Nivel V, coeficiente 1,85;

Nivel VI, coeficiente 1,90;

Nivel VII, coeficiente 1,95;

Nivel VIII, coeficiente 2,00.

II. Quanto a categoria funcional do Especialista de Educacgdo:

a.

Em relacgdo as classes:
Classe A, coeficiente 1,00;
Classe B, coeficiente 1,10;
Classe C, coeficiente 1,20;
Classe D, coeficiente 1,30;
Classe E, coeficiente 1,40;

Classe F, coeficiente 1,50.



b). Em relac¢do aos niveis de habilitacdo:
Nivel I, coeficiente 1,00;
Nivel II, coeficiente 1,24;
Nivel III, coeficiente 1,27;
Nivel IV, coeficiente 1,30;
Nivel V, coeficiente 1,33;

22, Para efeito de determinac¢do do vencimento real do professor, serdo
aplicados, sobre o piso salarial, os seguintes pisos segundo a

respectiva carga hordrio:
I. para 12 horas semanais, peso 0,6;
II. para 20 horas semanais, peso 1,0;
III. para 40 horas semanais, peso 2,0.

32. Os pesos indicados no § 2° serdo aplicados, em cada classe e nivel

de habilitagdo, apos a incidéncia dos coeficientes de que tratao § 1°.

Capitulo IV. Das Vantagens

Art. 46. Aléem do vencimento mensal o professor fard jus as seguintes

vantagens:

a). Quinquénio de 10% (dez por cento) no primeiro e 5% (cinco por

cento) nos subsequentes;

b). Licenca prémio a cada intersticio de 10 (dez) anos de efetivo

exercicio;

c). Abono familiar por filho menor de 21 (vinte e um) anos que ndo
exerca atividade remunerada e que esteja na dependéncia dos pais, que

serd de 5% (cinco por cento) do saldrio minimo.

Capitulo V. Dos Incentivos Financeiros



Art. 47. Os incentivos financeiros pelo desempenho da funcdo do
magistério sdo adicionais tempordrios estabelecidos em razdo do

exercicio de cargo de professor.

Art. 48. Os incentivos financeiros serdo calculados sobre o vencimento

bdsico, conforme os percentuais determinados a seguir:

I. Pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento, 40%

(quarenta por cento);

II. Pelo exercicio em escola ou classe de alunos excepcionais, 30% (trinta

por cento);

III. Pela efetiva regéncia de classe de alunos das quatro séries do

primeiro grau, 25% (vinte e cinco por cento);

IV. Pela obrigatoriedade de deslocamento para ministrar aulas fora da
zona urbana, de pelo menos 18 (dezoito) quilometros de distdncia da sede
do Municipio, 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio base percebido

pelo beneficiado.

1°. Os incentivos previstos neste artigo ndo sdo cumulativos,

prevalecendo em caso de colisdo o de mais valor.

22, O incentivo de que trata o inciso I, além de remunerar o Professor
pela regéncia de classe em escola de dificil acesso e/ou provimento,

atende, inclusive, a concessdo de auxilio de residéncia.

32, A Secretaria de Educagdo publicard, anualmente, a relacdo das

escolas de dificil acesso e/ou provimento.

42, Os incentivos financeiros de que trata este capitulo somente serdo
concedidos depois de disciplinado em Regulamento proprio pelo

Poder Executivo.

Capitulo VI. Das Férias



Art. 49. O membro do magisterio, quando em atividade docente, gozara

45 (quarenta e cinco) dias de férias por ano, assim distribuidos:
I. 30 (trinta) dias no término do periodo letivo;
II. 15 (quinze) dias entre duas etapas letivas.

1°. A designag¢do de membros do magistério para trabalhos de exame e
outros que se hajam de realizar nos periodos de férias previstas nos
incisos I e II deste artigo, serd feita com a concorddncia dos

membros.

2°, Se, entre os periodos letivos regulares houver recesso na unidade
escolar a que estiver lotado o membro do magistério, podera ele, aléem
das férias regulamentares, incorpora-se ao recesso referido, desde

que nao fique prejudicado o cumprimento da legislagdo do ensino.

Art. 50. Gozardo férias de 30 (trinta) dias os membros do magistério

que:

I. por qualquer circunstdncia, ndo estiverem na regéncia de turma;
II. se aposentados, ocuparem cargo em comissdo;

III. forem readaptados por laudos médicos em fungoées extra-classes.
TITULO VII. Da Aposentadoria e Disponibilidade

Capitulo I. Da Aposentadoria

Art. 51. Entende-se por aposentadoria a passagem do funciondrio ou do
empregado, da atividade para a inatividade remunerada, mediante

afastamento definitivo do cargo.
Art. 52. A aposentadoria poderd acontecer:
a). por invalidez;

b). compulsoria;



c). voluntariamente.

1°. A aposentadoria por invalidez se dda quando comprovada a
incapacidade do servidor para o exercicio do cargo por problema de

saude.

2°, A aposentadoria compulséria se dd quando o servidor atingir aos 70
(setenta) anos de idade se do sexo masculino e aos 65 (sessenta e

cinco) anos, se do sexo feminino.

3°. A aposentadoria voluntdria se dd ao completar, de efetivo exercicio

em fung¢odes de magistério:
a). 25 (vinte e cinco) anos, se do sexo feminino;
b). 30 (trinta) anos, se do sexo masculino.
Capitulo II. Da disponibilidade

Art. 53. Entende-se por disponibilidade o fato de ficar o funciondrio

aguardando chamada para o servigo.

Art. 54. A disponibilidade decorre da extingdo do cargo ocupado pelo
servidor, ou da ndo existéncia de vaga em outro cargo semelhante ou

igual.

1°. A disponibilidade serd remunerada.

2°, A remuneragdo do servidor em disponibilidade dd-se o nome de
provento.

TITULO VIII. Da Direcdo das Escolas

Capitulo I. Do Diretor

Art. 55. Serd considerada como habilitacdo para o exercicio da fung¢do
de diretor e diretor-adjunto de estabelecimento de ensino de 1° grau e 2°
grau, a licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em

administragdo escolar e experiéncia minima de dois anos de docéncia.



Paragrafo unico. . Onde houver caréncia de pessoal legalmente
habilitado para as funcoées de diregdo, admitir-se-a como habilitagdo para
0 exercicio da funcdo de diretor e diretor-adjunto de estabelecimento de
1° e 2° graus, desde que tenha experiéncia minima de dois anos de

docéncia:

I. licenciatura curta em administracdo escolar;

II. licenciatura plena em outros cursos de Educacgdo;
III. licenciatura curta em outros cursos de Educacado.

Art. 56. O membro do magistério, designado para as fungées de diretor
e diretor-adjunto, cumprird a carga hordria de 40 (quarenta) horas

semanais.

Art. 57. O exercicio da fung¢do de diretor e diretor-adjunto constituirdo

funcoes gratificadas.

TITULO IX. Do Regime Disciplinar
Capitulo I. Das Sangébes

Secado I. Das Sancgoes e seus Direitos

Art. 58. Entende-se por sanc¢oes as penalidades impostas ao servidor

que transgrida as normas estabelecidas.

1°. Estas penalidades estdo estabelecidas no Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municipio e na Constituicdo e se constituem em:

- repreensdo;

- suspensdao;

- rescisdo de contrato;

2°, A verificacdo do cumprimento dessas normas serd efetuada pelo

servico proprio da Secretaria de Educag¢do Municipal.

3°. Os efeitos das penas estabelecidas neste Estatuto sdo as seguintes:



I. A pena de suspensdo implica:

a). na perda dos vencimentos ou da remunera¢do durante o periodo da

suspensdo;

b). na perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias quantos tenha

durado a suspensdo;

c). na impossibilidade da promoc¢cdo do semestre abrangido pela

suspensdao;
d). na perda da liceng¢a-prémio, na forma prevista neste Estatuto;

e). na perda do direito a liceng¢a para tratar de assuntos particulares, no
periodo de um ano a contar da expedi¢do da suspensdo superior a 30

(trinta) dias.
II. A pena da exoneracgdo simples importa:
a). na exclusdo do professor dos quadros do servi¢go publico Municipal;

b). na impossibilidade de reingresso, do demitido, ao servigo publico

Municipal, antes de decorridos dois anos da aplicacdo da pena.

III. A pena de exoneracdo qualificada com a nota: "A Bem do Servico
Publico", importa na exclusdo do professor e a impossibilidade definitiva

de seu reingresso nos quadros do servigo publico Municipal.
Secao II. Da Aplicagdo das Sancgoes

Art. 59. Na aplicacdo das sangoées disciplinares, serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o

servico publico municipal.

Art. 60. A pena de repreensdo serd aplicada por escrito nos casos

seguintes:

I. reincidéncia das infragées sujeitas a adverténcia;



II. de desobediéncia e faltas de cumprimento dos deveres previstos no

artigo 42, itens I a X;

Art. 61. A pena de suspensdo, que ndo excederd de 90 dias, serd

aplicada:

I. nos casos de falta grave ou reincidéncia de infracées a que foi aplicada

a sancdo de repreensdo.

Paragrafo unico. . A pena ndo poderad ser convertida em multa, nem o

funciondrio autorizado a permanecer em servico.

Art. 62. A sansdo de exoneragcdo terd por fundamento a falta de

execucdo do cumprimento do dever.

Art. 63. A sansdo de exoneracdo serd aplicada nos casos de:

I. crime contra a administragdo publica;

II. abandono do cargo ou falta de assiduidade;

III. incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriagues habitual;
IV. insubordinag¢do grave em servico;

V. ofensa fisica em servigco contra outro funciondrio ou particular, salvo

em legitima defesa;

VI. aplicacgdo irregular do dinheiro publico;

VII. lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio Municipal;
VIII. corrupg¢do passiva nos termos da Lei Penal.

1°. Considera-se como abandono de cargo, a auséncia, sem justa causa,

por mais de 30 (trinta) dias.

2°. Considera-se falta de assiduidade, para fins deste artigo, a falta ao
servico durante o periodo de 12 (doze) meses, por mais de 60

(sessenta) dias, intercaladamente, sem justa causa.



Art. 64. O ato de exoneracdo mencionard sempre a causa da sancdo e

seu funcionamento legal.

Paragrafo unico. . Atenta a gravidade da infracdo, a demissdo poderd

ser aplicada com a nota "A Bem do Servigo Publico".

Art. 65. Para efeito de graduag¢do das sanc¢oées disciplinares serdo
sempre tomadas em conta todas as circunstancias em que a infracdo tiver

sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.
1°. Sdo circunstdncias atenuantes da infragdo disciplinar em especial:
I. o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

II. a confissdo espontdnea da infracdo;

III. a prestacdo de servicos considerados relevantes por lei;

IV. a provocagdo injusta de superior hierdarquico.

2°, Sdo circunstdncias agravantes da infragdo disciplinar, em especial:

I. A combinag¢do com outros professores e/ou funciondrios para a prdtica

da falta;

II. O fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
III. A acumulagdo de infragoes;

IV. A reincidéncia.

3°. A acumulagdo dd-se quando a infragdo é cometida antes de passado
um ano sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da sancdo

imposta em consequéncia da infragdo anterior.
TITULO X. Disposicées Gerais, Transitérias e Finais

Capitulo I. Do Enquadramento



Art. 66. Os atuais servidores municipais, ocupantes de cargos e funcoes
de magistério, ficam enquadrados em cargos das classes previstas, cujas
atribuicbes sejam de natureza as que estiverem ocupando na data da
vigéncia desta Lei, que atendam aos requisitos fixados quanto a
escolaridade e a habilitagdo para o exercicio da para o exercicio da
profissdo. Desde que tenham dois anos de efetivo servigco publico
prestado a Prefeitura Municipal de Jardim, na data de aprovacgdo desta

Lei.

Capitulo II. Do Professor sem Habilitagdo Legal para lecionar e sua

remuneracdo

Art. 67. O portador de diploma de curso superior que ndo tenha sido
habilitado na forma da legislacdo vigente, terda vencimento nunca inferior

ao valor do nivel III de habilitacdo, classe A.

Paragrafo unico. . Desde que obtenha a qualquer tempo a habitagdo
legal, o professor poderd transferir-se para o Quadro Permanente,

mediante concurso.

Art. 68. O portador de diploma de curso superior que ndo tenha
habilitagdo legal para lecionar, caso venha a ser convocado por falta de
professor habilitado, serd admitido na forma do artigo 7°, pardgrafo 3°,
da presente Lei, e a sua remuneracdo fixada por hora aula, em numero de

aulas estabelecido em regulamento proprio.

Art. 69. O portador de diploma de 2° grau de curso técnico-
profissionalizante sem habilitagcdo legal para lecionar, que lecione
matéria especifica do seu curso, terd vencimento nunca inferior ao
vencimento bdsico do nivel I de habilitagdo, classe A, considerada a carga

horaria.

Paragrafo unico. . Desde que obtenha a qualquer tempo habilitacdo
legal, o professor poderd transferir-se para o Quadro Permanente,

mediante concurso.



Art. 70. O portador de diploma de 2° grau sem habilitagdo legal para
lecionar, caso venha a ser convocado para da aula por falta de professor

habilitado, serd contratado na forma do artigo 7°, § 3°, da presente Lei.

Art. 71. O professor leigo, quando habilitado na forma da Lei, terd
direito a progressdo funcional, no respectivo nivel e classe, conforme sua

habilitagdo e tempo de servico.

Art. 72. O portador de diploma de 2° grau de curso técnico
profissionalizante sem habilitacdo legal para lecionar, caso venha a ser
convocado por falta de professor habilitado, para dar aula nas disciplinas
especificas do curso técnico-profissionalizante, serd contratado na forma

da legislagdo vigente do artigo 7°, pardgrafo 3°, da presente Lei.
Capitulo III. Das Disposi¢ées Finais

Art. 73. Os direitos, vantagens, concessoes e deveres do membro do
magistério municipal ndo contidos na presente lei, serdo regidos de

acordo com o Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jardim.

Art. 74. Os anexos desta Lei dispordo sobre a classificagdo dos Cargos

do Magistério Municipal.

Art. 75. Os dispositivos desta Lei terdo regulamentagcdo propria desde

que necessdrio.

Art. 76. Esta Lei entrard em vigor a 1° de maio de 1987, revogadas as

disposi¢cées em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jardim, 05 de maio de 1987.

ENG° JOSE VICENTE DE SANCTIS PIRESPrefeito Municipal

Lei Ordindria N° 588/1987 - 05 de maio de 1987
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