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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE JARDIM
LEIN22177/2025
Jardim-MS, 22 de dezembro de 2025.

“Disp6e sobre a implementacdo de politicas
educacionais voltadas a reducao das desigualdades
raciais e socioeconbmicas no &ambito da Rede
Municipal de Ensino de Jardim/MS, e d& outras
providéncias”.

JULIANO DA CUNHA MIRANDA, Prefeito Municipal de Jardim, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica estabelecida, no ambito da Rede Municipal de Ensino, a Diretriz de
Enfrentamento as Desigualdades Educacionais de Natureza Racial e
Socioeconbmica, destinado a prevenir, enfrentar e eliminar praticas
discriminatérias de natureza racial, étnica, social ou econ6mica, bem como
promover a equidade, o respeito a diversidade e a inclusao no ambiente escolar.

Art. 22 - Constituem finalidades desta Lei:

| - Assegurar a equidade no acesso, na permanéncia e no éxito da aprendizagem
de todos os alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino;

Il - Promover a implementacdao de praticas pedagdgicas permanentes que
reconhecam, valorizem e respeitem a pluralidade étnico-racial, cultural e social
presente no municipio, e em observancia as Leis Federais n? 10.639/2003 e n®
11.645/2008.

Il - estimular o protagonismo estudantil na construcao de praticas
antidiscriminatorias;

IV - identificar e enfrentar desigualdades e disparidades socioecondmicas que
impactem o acesso, permanéncia e desempenho escolar, especialmente entre
grupos historicamente marginalizados;

V - Mitigar as disparidades nos resultados educacionais que se originam de
condicOes socioecondmicas, raciais, territoriais ou de género;

VI - prevenir e combater o racismo, preconceito, discriminacao e violéncias
correlatas no ambiente escolar, fortalecendo vinculos comunitdrios, culturais e
identitarios, fomentando o respeito a pluralidade étnico-racial;

VIl - Fortalecer a participacao das familias e das comunidades escolares na
construcao de um ambiente inclusivo, equitativo e antirracista;



VIII - Incentivar o aprimoramento continuo dos profissionais da educacao, com foco
na promoc¢ao da equidade e no combate a todas as formas de desigualdade.

Art. 32 - A execucao da diretriz estabelecida por esta Lei sera efetivada por meio
das seguintes acdes:

| - realizacao de formacao continuada para professores, gestores, coordenadores e
demais profissionais da educacao em temas como racismo estrutural, relacdes
étnico-raciais, equidade, vulnerabilidade social, diversidade cultural e direitos
humanos;

Il - producdo, aquisicdo e distribuicao de materiais didaticos e paradidaticos que
contemplem a histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, e representem
adequadamente a diversidade racial e social;

Il - promocao de projetos pedagdgicos, feiras culturais, oficinas, rodas de
conversa, seminarios, atividades artisticas e concursos escolares relacionados a
valorizacao da diversidade e combate ao racismo;

IV - implementacao de protocolos de atendimento e acolhimento a casos de
discriminacao, garantindo registro, apuracao, acompanhamento e
encaminhamento adequado aos érgaos competentes;

V - estabelecimento de parcerias com universidades, instituicdbes de pesquisa,
entidades do movimento negro, organizacdes sociais, conselhos municipais e
comunidades tradicionais;

VI - incorporacao de praticas pedagdgicas voltadas a educacao das relacdes
étnico-raciais em todas as etapas da Rede Municipal;

VIl - criacao de campanhas permanentes de conscientizacao sobre igualdade
racial, enfrentamento ao racismo e promocao da diversidade;

VIIl - desenvolvimento de acdes de busca ativa, acompanhamento pedagdgico e
inclusao social para estudantes em vulnerabilidade econbmica, visando reduzir
desigualdades de aprendizagem;

IX - articulacao com programas sociais municipais, estaduais e federais para
mitigar desigualdades educacionais decorrentes da pobreza, assegurando
condicdes adequadas de permanéncia escolar;

X - monitoramento e avaliacdo sistematica dos indicadores de desigualdade racial
e socioeconOmica no ambiente escolar.

Art. 42 - A Secretaria Municipal da Educacao sera o 6rgao responsavel pela
coordenacao e execucao do Programa, podendo instituir grupos de trabalho,
comissdes, conselhos, comités e firmar parcerias com outras secretarias e
entidades da sociedade civil.

Art. 52 - As escolas da Rede Municipal deverao inserir, em seus Projetos Politico-
Pedagdgicos (PPP), diretrizes especificas para implementacao do Programa,
contemplando:

| - agcdes anuais de promocao da igualdade racial e enfrentamento a discriminacao;



Il - estratégias pedagdgicas para valorizacao da diversidade e fortalecimento da
educacao antirracista;

Il - acompanhamento de indicadores de vulnerabilidade socioecondmica,
assegurando intervencdes pedagdgicas e sociais adequadas;

IV - mecanismos internos de acolhimento, prevencao e encaminhamento de
situacdes de discriminacao racial ou exclusao social.

Art. 62 - Os casos de discriminacao racial ou praticas correlatas identificados nas
unidades escolares serao formalmente registrados e encaminhados aos érgaos
competentes, sem prejuizo das medidas internas de acolhimento, orientacao e
acompanhamento psicossocial previstas nesta Lei.

Art. 72 - A Secretaria Municipal de Educacao poderd editar normas
complementares para regulamentacao desta Lei, devendo estabelecer
instrumentos de coleta de dados e indicadores que permitam avaliar:

| - a efetividade das acdes pedagdgicas implementadas;

Il - @ ocorréncia de episédios de discriminacao racial e social;

lll - o impacto das disparidades socioeconémicas na aprendizagem e permanéncia
escolar;

IV - 0 avanco na construcao de um ambiente educacional equitativo, inclusivo e
respeitoso.

Art. 82 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta das
dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JULIANO DA CUNHA MIRANDA

Prefeito Municipal
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